Regulamin wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kielcach

|. Postanowienia wsgpne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulamiokrssla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maks$yygooziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wgptda premii i nagréd innych i
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcymesgpecjalnego.

2. Regulamin obowizuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umovpyag.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatow@elcach, ktore jest reprezentowane
przez Starostieleckiego lub ina upowaniona przez niego osah
b) pracowniku - oznacza to ogamatrudnion w Starostwie Powiatowym w Kielcach na

podstawie umowy 0 prgc

c) czionku zarmdu — oznacza to Czionka Zadu Powiatu Kieleckiego,

d) najniszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to isgjei wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania,stme w Zahczniku nr 2,

e) ustawie — oznacza to ustawvdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych ( Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 ),

f) rozporadzeniu — oznacza to rozpadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw saradozvych ( Dz. U. z 2009 r. nr 50,

poz. 398).



II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wprowadza i szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdéwa konkretnych
stanowiskach pracy oraz okl sk ich minimalne i maksymalne poziomy kategorii
zaszeregowania, zgodnie z g&znikiem nr 1 do regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w rozpgzeniu i regulaminie obowzuja wymagania
kwalifikacyjne okrglone odebnymi przepisami prawa.

lll. SzczegOtowe warunki wynagradzania
§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stasewo zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnkaregory zaszeregowania okdlena w
Zahczniku nr 1 do regulaminu.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zagamnoraz dodatki :
a). funkcyjny,
b). specjalny,
C). premia,

oraz innegwiadczenia pierizne wynikaace ze stosunku pracy.

§5

Ustala st maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegoopraikbw, dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania , zgodnie zag€ahikiem nr 2 do regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny.
§6

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych steiskach urzdniczych, stanowiskach
doradcow, oraz radcy prawnemu przystugupatkk funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaipracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwizanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tatta@lhowicej zahcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, przewiduje dodatek funkcyjny.

. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk o ktérych mawast. 1 i 2 okréa
Zajcznik nr 3 do regulaminu.



4. Dodatek funkcyjny wyptacany jesagownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w
terminie okrdonym w regulaminie pracy Starostwa Powiatowegoieldach.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rownipracownikowi za czas usprawiedliwionej
nieobecngei.

V. Dodatek specjalny.
87

1. Z tytutu okresowego zekszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny, w wység&icadekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowybbwiazkéw lub zada, z uwzgédnieniem
ich ilasci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas okigony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach plagigchsrodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczgjej 50% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funlegygn
pracownika lub w kwocie nieprzekracgagj 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku
gdy pracownikom nie przystuguje dodatek funigy

4. Dodatek specjalny przyznaje Starosta Kielecki :

naczelnikowi wydziatu — na wniosek wraz z uzasadiei® Czionka Zardu
nadzorugcego jego prag Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, lub zsndf

inicjatywy,

pozostatym pracownikom — na wniosek wraz z uzasasuEm naczelnika
wydziatu nadzorujcego ich prag lub z wiasnej inicjatywy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starmoge przyzna dodatek specjalny bez
ograniczg, o ktorych jest mowa w ust. 1i 2.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikewmaz z wynagrodzeniem zasadniczym
w terminie okrdonym w regulaminie pracy Starostwa Powiatowegoieldach.

7. Dodatek specjalny przystuguje rownpracownikowi za czas usprawiedliwionej
nieobecngxi.



VI. Premia.
88

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomeagoh i obstugi Starostwa Powiatowego
w Kielcach przystuguje premia.

2. Premg przyznaje Starosta na wniosek bezpdniego przelonego pracownika
lub z wkasnej inicjatywy.

3. Na wyptat premii Starosta zapezpieczadki finansowe w planie finansowym.

4. Premia przystuguje co migsiprzy zastosowaniu stawki procentowej od 0 %40@ %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Stawk procentowy premii okréla kazdorazowo miesicznie bezpéredni przetagony
pracownika , a zatwierdza $tarosta.

6. Premia wynika z indywidualnej oceny wykonywsamnada i obowiazkdéw pracownika przy
zastosowaniu jednolitych kryteriow dla dagejpy pracownikow.

7. Za czas zwolnienia lekarskiego premia nie pugyge.

8. Pracownik traci prawo do premii w przypadku :
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy,
ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy,

spazywania alkoholu, przyjmowanixodkow odurzajcych oraz przebywania na
terenie Starostwa pod wptywem takich napojowdidaikow, lub stawienia sido
pracy w stanie nietrzevym,

spowodowania zawinionego wypadku przy pracy,

niewtasciwego zabezpieczenia powierzonego mienia przedziez i wiamaniem
lub zniszczeniem,

nieprzestrzeganie oboyziujacych przepisow BHP i p. g
zaniedbania i niewkaiwego wykonywania obowzkow stizbowych.
Ponadto w odniesieniu do kierowcy utrata premitgmage w przypadku:

spowodowania zawinionej kolizji lub wypadku drog@ee

sfalszowania zapisow w kartach drogowych oraz idie&umentacji prowadzonej



©
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przez kierowe,

niezgodnego z obowzujacymi przepisami rozliczaniagw zakresie gospodarki
finansowej,

garaowania samochodu po godzinach pracy poza wyznaozomgjscem
postoju,

manipulowanie mechanizmem drogomierza oraz narispdomb linki nagdu,

niewtasciwego zabezpieczenia pojazdow przed kradzigaz wycia przez osoby
postronne,

wyjazdu na drog samochodem technicznie niesprawnym.

Premia, wyptacana jest pracownikowi wraz z vgyodzeniem zasadniczym w terminie
okrglonym w regulaminie pracy Starostwa Powiatowegoieldach.

VII. Inne swiadczenia piengzne wynikajace ze stosunku pracy.

§9

. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowyampmaze by przyznana
nagroda.

. Nagroda ma charakter uznaniowy i niezmby¢ podstaw do roszcze ze strony
pracownika.

. Starosta tworzy fundusz nagrod w wysakalo 3% ogolnego planowanego funduszu ptac.

. Nagroda jest przyznawana nieszej niz dwa razy w roku kalendarzowym w wysgko
nieprzekraczagej 100 % miegcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Nagrod przyznaje Starosta :

naczelnikowi wydziatu — na wniosek Cztonka Zgiz nadzorujcego jego prag
Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu lubaswej inicjatywy,

pozostatym pracownikom — na wniosek naczelnikazigtid nadzorujcego ich
prac, lub z wkasnej inicjatywy,

. W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach Staroste przyzné nagrod bez
ogranicze o ktérych mowa w ust. 4.



§10

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wigtioh prac , warunki ustalania prawa do
nagrody jubileuszowej, oraz warunki ustalania prai@ajednorazowej odprawy w zawku z
przefciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy i jej wyptacania, dla
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kielcachda ustalane i wyptacane zgodnie z
obowigzujaca ustaw 0 pracownikach samagdowych i przepisami wykonawczymi.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§11

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadsenpracownikom
poprzez wytagenie go w miejscu ogolnie dephym tj. w Wieloosobowym Stanowisku ds. Kadr
i Szkolenia.

§12

W sprawach nieuregulowanych w pawsgym regulaminie majzastosowanie przepisy, ktore
stosuje si odpowiednio w odniesieniu do pracownikow samdmvych, a w szczegoldoi
ustawa i rozpormdzenie, o ktorych mowa w § 2 niniejszego regulaminu

§13

Wszelkie zmiany regulaminu naptija w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla jego
ustalenia.
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