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                             S T A T U T 
  

    �WI�TOKRZYSKIEGO  CENTRUM  

MATKI  I  NOWORODKA

- SZPITAL SPECJALISTYCZNY   

W  KIELCACH

ROZDZIAŁ I 
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                                                 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1.  �wi�tokrzyskie Centrum Matki i Noworodka - Szpital Specjalistyczny w Kielcach, zwane dalej 

„Centrum”, jest podmiotem leczniczym nieb�d�cym przedsi�biorc�. 

2. Siedzib� Centrum jest Miasto Kielce, 25 - 371 Kielce, ul. Prosta 30. 

3. Podmiotem tworz�cym Centrum jest Rada Powiatu w Kielcach. 

4. Nadzór nad działalno�ci� Centrum sprawuj� organy Powiatu Kieleckiego. 

5. Obszarem działania Centrum jest Powiat Kielecki, Województwo �wi�tokrzyskie oraz inne 

regiony ustalone w umowach na �wiadczenie usług zdrowotnych. 

§2 

         �wi�tokrzyskie Centrum Matki i Noworodka – Szpital Specjalistyczny w Kielcach  posiada   

         osobowo�� prawn�  oraz wpis do Krajowego Rejestru S�dowego Nr  0000125437. 

§3 

           Centrum działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalno�ci leczniczej, 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

3) ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 r. o rachunkowo�ci, 

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o �wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze  

                     �rodków publicznych, 

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz�dzie powiatowym, 

6) Statutu Powiatu Kieleckiego, 

7) niniejszego Statutu i innych przepisów prawa. 

§4 

           Celem Centrum jest udzielanie �wiadcze� zdrowotnych w zakresie opieki nad matk�                        

             i   dzieckiem. 



3

ROZDZIAŁ II 

RODZAJ I ZAKRES UDZIELANYCH �WIADCZE� ZDROWOTNYCH 

§5 

1. Centrum �wiadczy usługi leczniczo-zapobiegawcze w zakresie przewidzianym dla    

szpitali o profilu poło�niczo – ginekologicznym i neonatologicznym, w formie 

całodobowych �wiadcze� zdrowotnych dla matki i dziecka, a tak�e �wiadczenia medyczne 

w specjalistycznych poradniach przyszpitalnych.  

W powi�zaniu z udzielaniem �wiadcze�  zdrowotnych i promocj� zdrowia Centrum realizuje 

tak�e zadania dydaktyczne i badawcze, w tym zwi�zane z wdra�aniem nowych metod 

leczenia oraz technologii medycznych. 

2. Centrum uczestniczy w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego 

          i kształceniu osób wykonuj�cych zawód medyczny na zasadach okre�lonych w odr�bnych   

         przepisach. 

3. Dla realizacji celów wskazanych w ust. l w Centrum udzielane s� nast�puj�ce rodzaje  

           �wiadcze� zdrowotnych: 

                  1) ambulatoryjne badania i porady specjalistyczne, 

                  2) leczenie pacjentów, 

                  3) piel�gnowanie chorych, 

               4) badania diagnostyczne, w szczególno�ci w zakresie wad rozwojowych u płodu,  

                badania prenatalne, badania w kierunku niepłodno�ci, 

                 5) działania profilaktyczne, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia. 

          4. Stacjonarne �wiadczenia zdrowotne udzielane s� w: 

1) Oddziale Ginekologiczno-Poło�niczym, 

2) Oddziale  Neonatologicznym, 

3) Oddziale Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka. 

5. Ambulatoryjne �wiadczenia specjalistyczne udzielane s� w poradniach przyszpitalnych. 

6.  Centrum mo�e prowadzi� szkolenia podyplomowe lekarzy, piel�gniarek i poło�nych. 

7. Podmiot tworz�cy mo�e nało�y� na Centrum obowi�zek wykonania dodatkowego zadania,   

            je�eli jest to niezb�dne ze wzgl�du na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku  

            kl�ski �ywiołowej lub w celu wykonania zobowi�za� mi�dzynarodowych. Podmiot tworz�cy  

            zapewni �rodki do wykonania takiego zadania chyba, �e wykonanie zadania nast�puje  

            odpłatnie na podstawie umowy, a w razie poniesienia szkody przy jego wykonaniu podmiot  

             tworz�cy jest obowi�zany do jej naprawienia. 

               Centrum na wypadek wy�szych stanów gotowo�ci realizuje zadania obronne na              

                 podstawie ustawy o powszechnym obowi�zku obrony Rzeczpospolitej Polskiej. 
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§6 

1. Centrum udziela �wiadcze� zdrowotnych finansowanych ze �rodków publicznych       

          ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych �wiadcze� na podstawie   

          odr�bnych przepisów nieodpłatnie, za cz��ciow� odpłatno�ci� lub całkowit� odpłatno�ci�. 

2. Centrum mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz� inn� ni� udzielanie �wiadcze�   

        zdrowotnych pod warunkiem, �e nie ograniczy ona dost�pno�ci do �wiadczonych usług.  

3. Zyski z tytułu prowadzenia działalno�ci gospodarczej b�d� w cało�ci stanowiły dochód  

        Centrum z przeznaczeniem na realizacj� działalno�ci statutowej. 

§7 

               W wykonywaniu zada� Centrum współpracuje z: 

1) innymi podmiotami wykonuj�cymi działalno�� lecznicz�, 

2) organami Narodowego Funduszu Zdrowia, 

3) zwi�zkami i samorz�dami zawodowymi, 

4) samorz�dami terytorialnymi oraz samorz�dowymi jednostkami organizacyjnymi, 

5) pa�stwow� inspekcj� sanitarn�, pa�stwowym nadzorem farmaceutycznym i innymi   

                  pa�stwowymi jednostkami organizacyjnymi, 

6) placówkami naukowo – badawczymi, 

7) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami. 

ROZDZIAŁ III  

ZARZ�DZANIE   CENTRUM 

§8  

         1. Działalno�ci� Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewn�trz. 

         2. Dyrektora Centrum powołuje i odwołuje Zarz�d Powiatu w Kielcach w drodze konkursu.   

             Uprawnienia zwierzchnika słu�bowego wzgl�dem Dyrektora wykonuje Starosta Kielecki.  

              Z Dyrektorem nawi�zuje si� stosunek pracy na podstawie umowy o prac� lub umowy   

              cywilnoprawnej. 

          3. Dyrektor Centrum nie mo�e podejmowa� innego zatrudnienia bez wyra�onej w formie  

              pisemnej zgody podmiotu tworz�cego. Je�eli Dyrektor Centrum wykonuje zawód medyczny,  

              mo�e udziela� �wiadcze� zdrowotnych, je�eli zawarta z nim umowa przewiduje tak�  

              mo�liwo��.  

          4. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotycz�ce funkcjonowania Centrum i ponosi za      

              nie odpowiedzialno��. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wła�ciwych     

               organów i organizacji, w trybie i na zasadach okre�lonych odr�bnymi przepisami. 
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           5. Dyrektor jest przeło�onym wszystkich pracowników Centrum. 

          6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zast�pcy dyrektora, głównego ksi�gowego,   

               naczelnej piel�gniarki, kierowników komórek organizacyjnych Centrum oraz samodzielnych  

                stanowisk pracy. 

           7. W przypadku, gdy Dyrektor Centrum nie jest lekarzem tworzone jest stanowisko zast�pcy  

               dyrektora ds. lecznictwa. Kandydat na zast�pc� ds. lecznictwa wybierany jest w drodze konkursu,  

                którego zasady okre�laj� odr�bne przepisy. 

           8. W przypadku gdy Dyrektor Centrum jest lekarzem tworzone jest stanowisko zast�pcy dyrektora  

                ds. administracyjno-technicznych. 

§9 

                Do obowi�zków Dyrektora Centrum nale�y w szczególno�ci: 

1) współpraca z organami podmiotu tworz�cego, 

2) bie��cy nadzór nad wykonywaniem zada� statutowych, 

3) opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego oraz sprawozda� z ich 

realizacji, 

4) dokonywanie oceny działalno�ci Centrum, w tym dla potrzeb Rady Społecznej, 

5) zatrudnienie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad 

wynagradzania podległego personelu Szpitala, 

6) współdziałanie z Rad� Społeczn� we wszystkich istotnych sprawach dla 

funkcjonowania Centrum. 

§10

      1. Organizacj� wewn�trzn� i zakres działalno�ci komórek organizacyjnych Centrum ustala    

           Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym. 

      2. Regulamin Organizacyjny okre�la równie� sprawy dotycz�ce sposobu i warunków  

            udzielania �wiadcze� zdrowotnych przez Centrum, nieuregulowanych w ustawie  

            o działalno�ci leczniczej lub Statucie. 

       3. Dyrektor Centrum mo�e upowa�nia� pracowników Centrum do wyra�ania stanowiska lub           

             podejmowania działa� w jego imieniu, w ramach udzielonego pełnomocnictwa. 

       4. Dyrektor Centrum ustala w Regulaminie Pracy organizacj� i porz�dek pracy oraz zwi�zane  

             z tym prawa i obowi�zki pracodawcy i pracowników. 

       5. Schemat struktury organizacyjnej Centrum stanowi  zał�cznik do niniejszego Statutu. 
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ROZDZIAŁ IV                

RADA SPOŁECZNA CENTRUM 

§ 11 

1. Rada Społeczna jest organem inicjuj�cym i opiniodawczym Rady Powiatu i Zarz�du     

         Powiatu w Kielcach oraz organem doradczym Dyrektora Centrum. 

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i upływa z ko�cem kadencji Rady Powiatu. Rada   

          Społeczna działa do czasu wyboru nowej Rady Społecznej. 

3. Rad� Społeczn� powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot   

                 tworz�cy.  

§ 12 

              Do zada� Rady Społecznej nale�y: 

1) przedstawianie podmiotowi tworz�cemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyj�cia darowizny nowej aparatury 

 i sprz�tu medycznego, 

b) zwi�zanych z przekształceniem, likwidacj�, rozszerzeniem lub ograniczeniem 

działalno�ci, 

c) przyznawania Dyrektorowi  nagród, 

d) rozwi�zywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem, 

e) Regulaminu Organizacyjnego. 

2) przedstawianie Dyrektorowi Centrum wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego, w tym planu 

inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku. 

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów 

korzystaj�cych ze �wiadcze� Centrum, z wył�czeniem spraw podległych nadzorowi 

medycznemu, 

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalno�ci leczniczej, 

5) wykonywanie innych zada� okre�lonych w ustawie o działalno�ci leczniczej  

i Statucie. 

§ 13

1. Sposób zwoływania posiedze� Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwał okre�la 

Regulamin uchwalony przez Rad� Społeczn� Centrum i zatwierdzony przez podmiot 

tworz�cy. 
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2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Centrum  oraz przedstawiciele 

organizacji zwi�zkowych działaj�cych w Centrum. 

3. W posiedzeniach Rady Społecznej maj� prawo uczestniczy� z głosem doradczym 

przedstawiciele samorz�dów zawodów medycznych. 

§ 14

1. Rada Społeczna składa si� z 7 osób w tym:  

1) jako przewodnicz�cy - przewodnicz�cy Zarz�du Powiatu lub osoba przez niego     

   wyznaczona,  

2) jako członkowie:  

a) przedstawiciel Wojewody �wi�tokrzyskiego,  

b) pi�ciu przedstawicieli Rady Powiatu.  

2. Przed upływem kadencji członek Rady Społecznej mo�e zosta� odwołany: 

           1) na uzasadniony wniosek przewodnicz�cego Rady Społecznej, 

           2) na pisemny wniosek o zrzeczeniu si� członkostwa, 

           3) z mocy prawa w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem s�du za przest�pstwo,  

                w którym orzeczono kar� dodatkow� pozbawienia praw publicznych, wykonywania       

                 zawodu, zajmowania okre�lonych stanowisk. 

        3. Członkiem Rady Społecznej nie mo�e by� pracownik Centrum. 

ROZDZIAŁ V  

                             GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM 

§15

1. Podstaw� gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora. 

2. Centrum prowadzi gospodark� finansow� w formie samodzielnego publicznego zakładu   

     opieki zdrowotnej na zasadach okre�lonych : 

1) ustaw� z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalno�ci leczniczej, 

2) ustaw� z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

3) ustaw� z dnia 29 wrze�nia 1994 roku o rachunkowo�ci, 

4) innymi przepisami prawa, 

5) planem finansowym Centrum.  

3. Centrum pokrywa z posiadanych �rodków i uzyskiwanych przychodów koszty działalno�ci                  

    i reguluje zobowi�zania. 

4. Dyrektor zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozda� finansowych,   

    wybranym przez Zarz�d Powiatu, umow� o badanie lub przegl�d sprawozdania         

    finansowego. 
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§16

1.   Centrum mo�e uzyska� �rodki finansowe:

1)  z odpłatnej działalno�ci leczniczej udzielanej w szczególno�ci na zlecenie:

a) podmiotu tworz�cego lub innych organów uprawnionych na podstawie odr�bnych   

    przepisów,

b) osób obj�tych ubezpieczeniem innym ni� ubezpieczenie społeczne,

c)  instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji oraz innych osób prawnych, 

e) osób fizycznych nieobj�tych ubezpieczeniem lub za �wiadczenia nieprzysługuj�ce  

                   w ramach ubezpieczenia, w tym �wiadczenia ponadstandardowe, 

f)  innych podmiotów wykonuj�cych działalno�� lecznicz�,

2) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego w trybie art. 59 ust. 2 ustawy  

             o działalno�ci leczniczej, 

3)  z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarno�ci publicznej, w tym tak�e pochodzenia   

     zagranicznego,   

4)  z prowadzonej działalno�ci gospodarczej, dodatkowych usług medycznych oraz innej   

      działalno�ci usługowej,

 5)  na realizacj� dodatkowych programów zdrowotnych. 

2.   Centrum mo�e otrzyma� �rodki publiczne z przeznaczeniem na:

1)  realizacj� zada� w zakresie zapobiegania chorobom, programów zdrowotnych oraz   

               promocj� zdrowia, 

2) remonty,

3) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz�tu medycznego,

4) realizacj� projektów finansowanych z udziałem �rodków pochodz�cych  

                z bud�etu UE, po uprzednim wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy, 

5) wykonywanie dodatkowych zada�, niezb�dnych ze wzgl�du na potrzeby systemu  

                    opieki zdrowotnej w przypadku kl�ski �ywiołowej lub w celu wykonania zobowi�za�  

                       mi�dzynarodowych nało�onych na Rad� Powiatu,

6) realizacj� programów wieloletnich,  

7) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonuj�cych 

                zawody medyczne.

§17

1. O podziale zysku decyduje Dyrektor Centrum, uwzgl�dniaj�c wnioski i opinie Rady Społecznej.

2. Centrum pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.
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§ 18

1. Centrum prowadzi rachunkowo�� na zasadach okre�lonych w ustawie o rachunkowo�ci.

2. Zarz�d Powiatu zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Centrum. 

ROZDZIAŁ VI 

MAJ�TEK  CENTRUM 

§19

1.   Warto�� maj�tku Centrum okre�laj�:

1) Fundusz Zało�ycielski,

2) Fundusz Centrum.

2.   Fundusz Zało�ycielski stanowi warto�� wydzielonej Centrum cz��ci mienia Powiatu  

       Kieleckiego.

3.   Fundusz Zało�ycielski zwi�ksza si� o przekazane:

1)  z bud�etu pa�stwa – �rodki publiczne na remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury 

        i sprz�tu medycznego,

2)  z bud�etu Powiatu – �rodki publiczne i dotacje na cele rozwojowe,

3) dary maj�ce charakter maj�tku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

4. Fundusz Centrum zwi�ksza si� o:

1)  zysk netto,

        2) kwoty zwi�kszenia warto�ci aktywów trwałych, b�d�cych skutkiem ustawowego 

               przeszacowania tych aktywów,

         3)  kwoty �rodków pieni��nych przekazanych na pokrycie ujemnego wyniku finansowego. 

           5. Fundusz Centrum zmniejsza si� o:

               1) strat� netto,

     2) kwoty zmniejszenia warto�ci aktywów trwałych b�d�cych skutkiem ustawowego 

          przeszacowania aktywów.

6. Do amortyzacji maj�tku trwałego stosuje si� ogólne zasady, okre�lone w odr�bnych   

    przepisach. 

§20

1. Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne u�ytkowanie 

nieruchomo�ciami i maj�tkiem b�d�cym mieniem Powiatu Kieleckiego, a tak�e 

maj�tkiem własnym zarówno otrzymanym jak i zakupionym.

2. Zasady zbywania, u�yczenia, wydzier�awiania lub wynaj�cia maj�tku trwałego Centrum 

okre�la odr�bna uchwała podmiotu tworz�cego. 
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ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KO�COWE 

§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maj� zastosowanie odpowiednie  

przepisy prawa. 

§ 22

1. Statut uchwala Rada Powiatu w Kielcach.  

2 . Zmiany Statutu mog� by� dokonywane uchwałami Rady Powiatu w Kielcach.  

3. Z dniem wej�cia w �ycie niniejszego Statutu, traci moc obowi�zuj�cy dotychczas Statut   

   �wi�tokrzyskiego Centrum Matki i Noworodka – Szpital Specjalistyczny w Kielcach. 

Kielce: 2012-04-19 


