Samodzielne komorki organizacyjne.
|. Powiatowy Grodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnospwnych

realizuje zadania Starosty w oparciu o ustavdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaciji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob tmEEprawnych w zakresie:

1. Udzielania osobom niepetnosprawnym zarejestrowanypmowiatowym urzdzie pracy
jednorazowycKrodkéw finansowych z PFRON na pedie dziatalnéci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdziedocjalnej w wysokéxi okreslonej
W umowie zawartej ze Stargstv tym m.in.:

a) analiza i ocena wnioskow sktadanych przez osidyyetnosprawne w oparciu
0 obowazujace przepisy prawa,

b) przeprowadzanie wizji lokalnych u wnioskodawoéweelu przygotowania petnej

dokumentacji do podpisania umow,

C) przygotowanie zestawi@sdb niepetnosprawnych ubieg@jch s¢ o dofinansowanie na
rozpoczcie dziatalngci,

d) podziakrodkow dla poszczegdblnych wnioskodawcow.

2. Przygotowanie i zawieranie z ogatiepetnosprawvsnumowy o dofinansowanie ze
srodkéw PFRON do wysokai 50% oprocentowania kredytu bankowego ggmictego na
kontynuowanie dziataldoi gospodarczej albo prowadzenie wlasnego gospodars
rolnego.

3. Zawieranie uméw z pracodawcami zatrudyugini osoby niepetnosprawne, skierowane
przez powiatowy ugd pracy w sprawie zwrotu Zeodkéw PFRON kosztow wypogania
nowych lub przystosowania istrjeych stanowisk pracy, w tym m.in.:

a) analiza i ocena wnioskow od pracodawcéw ubgegah s¢ o refundacj kosztow

wyposaenia lub przystosowania stanowiska pracy dla osidyetnosprawnej,

b) opracowanie zestawievnioskow,

c) podziakrodkow,

d) sporadzanie umow z pracodawcami,

e) odbidér wyposanych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych,

f) weryfikacja miesjcznych sprawozdez realizacji umow od pracodawcow.

4. Zawieranie umow z pracodawcami w sprawigapwego zwrotu kosztow szkolenia lub
przekwalifikowania zatrudnionych os6b niepaim@wnych.

5. Finansowanie stg, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnyasztow



szkolenia 0s6b niepetnosprawnych realizowamyekz powiatowy ueg pracy.

6. Przeprowadzanie kontroli realizacji uméw zawelnty pracodawcami i wnioskodawcami
W oparciu o opracowane corocznie plany i zakantroli.

7. Opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawdzeaealizacji zadai wykorzystania
przydzielonycBrodkbw PFRON na poszczegolne formy dziatétma zakresu
rehabilitacji zawodowej oraz przedkitadanie dchPFRON, organom powiatu
i Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepgbnawnych.

8. Sporadzanie dyspozycji finansowych dla wnioskodawcove yimujgcychsrodki na
dziatalné¢ gospodarczoraz dla pracodawcéw dotygz/ch zwrotu kosztow wypogania
nowych lub przystosowania istryeych stanowisk pracy.

9. Przygotowanie materiatow i opracowanie projekwd,Programie Wyréwnywania
Rd&nic Miedzy Regionami”.

10. Obstuga posiedie prowadzenie dokumentacji Powiatowej SpoteczregjyRrds. Osob

Niepetnosprawnych.

11. Realizacja zadavynikajgcych z programoOw powiatu na rzecz osob niepetneapyeh.
12. Realizacja zadavynikajgcych z Uchwat Rady Powiatu, Zadu i decyzji Starosty

Kieleckiego.

I1. Zespot Audytu Wewgtrznego.

Zespot  Audytu  Weweirznego  podlega  shbowo  bezpérednio  Starécie.
Do podstawowego zakresu dziatania Zespotu maleadania okrdone w usawie
o Finansach publicznych oraz regulaminie wetnamym audytu, w tym:

1. Badanie wiarygodrci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania onghkia
budetu.

2. Dokonywanie oceny adekwatng efektywndci i skutecznéci systemédw kontroli, w tym
przestrzegania procedur kontroli oraz zdrania ryzykiem przez jednostki zegtrzne
i komorki organizacyjne Starostwa.

3.W toku prowadzonego audytu dokonywanie ocenygirzegania zasad celoyan
legalndci, gospodarngi, rzetelngci i oszczdnasci w dokonywaniu wydatkéw.

4. Przeprowadzenie oceny przestrzegania terminélizagji zada i zachgnictych

zobowjzan przez komorki organizacyjne Starostwa i powiat¢edmostki.



5. Identyfikacja czynnikow ryzyka w dziataléw jednostki w wyniku przeprowadzonego
audytu.

6. Przeprowadzenie analizy obszarow ryzyka komorgknizacyjnych Starostwa
i powiatowych jednostek poddawanych audytowi.

7. Przygotowywanie projektu planu audytu wetwnnego.

8. Przeprowadzanie zataudytowych zgodnie z planem zatwierdzonym przerzdSt.

9. Przeprowadzanie, przed przyseniem do realizacji zadania audytowego, narady
otwierajcej.

10.Sporadzanie szczegbétowego programu zadania audytowemal przysipieniem do
realizacji zadania.

11.Wykonywanie czynni audytowych w ramach przydzielonego zadania avaggo.

12.Wykonywanie czynrigi audytowych i ich dokumentowanie zgodnie
z obowgzujagcymi standardami w kontroli.

13. Zwotywanie narady zamykgjej po przeprowadzeniu zadania audytowego.

14. Opracowywanie sprawozda przeprowadzonych zaglaudytowych.

15. Prowadzenie statych i higeych akt audytu.

16.Przeprowadzanie, w migpotrzeby, czynniei sprawdzajcych celem oceny
dostosowania dziatgednostki do zgtoszonych wnioskow pokontrolnych.

17. Wykonywanie innych zadaaudytu wewgtrznego na potrzeby Starosty.

18. Ewidencjonowanie czasu pracy dla celow plandavan

19. Przygotowywanie sprawozdainformacji w zakresie realizowanych zadaudytowych.

lll. Zespot ds. Edukacii

Do podstawowego zakresu dziatadespotu ds. Edukacjnalezy:

1. Zaktadanie i prowadzenie szkot i placowek putrlich wymienionych w art.5 ust.5a
ustawy o systemieswiaty.

2. Prowadzenie publicznych placéwek doskonaleniengcieli, zakladow ksztatcenia
nauczycieli i bibliotek pedagogicznych.

3.Tworzenie jednostek obstugi ekonomiczno-admiacstinej szkot i placowek lub
organizowanie wspolnej obstugi administracyjnejnafisowej i organizacyjnej dla
prowadzonych szkot i placowek, w celu wykonywaraala wymienionych w art. 5 ust. 7
ustawy o systemieswiaty.

4. Zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki gkadach ponadgimnazjalnych oraz

w placéwkach, o ktorych mowa w art.2 pkt 3-5 i Taugy 0 systemie @viaty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Sprawowanie nadzoru nad dziatdkig szkot i placowek w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.
Powierzanie stanowiska dyrektora szkoty lulzgbheki.
Powierzanie stanowiska dyrektora po @gsicciu opinii rady szkoty lub placowki
i rady pedagogicznej, 2eli do konkursu nie zgtosit sizaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata.
Wykonywanie zada zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wytanasg)
kandydata na dyrektora szkoty lub placéwki.
Udziat w pracach komisji konkursowej wytan@gj kandydata na dyrektora szkoty lub
placowki.
Opiniowanie powierzenia lub odwotania ze staska wicedyrektora Ilub innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
Wydawanie zezwolenia na zadaie szkoty niepublicznej przez oggtirawry lub
fizyczny.
Likwidacja szkoty lub placéwki publicznej, pagewnieniu uczniom nitiwosci
kontynuowania nauki w innej szkole publicznej.
Opiniowanie likwidacji szkoty lub placowki putine;.
Przechowywanie dokumentacji, za ytigiern dokumentacji przebiegu nauczania
zlikwidowanej szkoty lub placowki publicznejaar przekazywania dokumentaciji
przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty publicamigsciwemu kuratorowi éwiaty.
taczenie szkot renych typow lub placéwek w zespoty.
Wyhczanie z zespotu niektorych szkot lub placowekyczdinie do zespotu innych
szkot lub placéwek, a taé rozwizanie zespotu.
Nadawanie szkotom niepublicznym uprauirsekoty publiczne;.
Ustalanie planu sieci publicznych szkot ponadgizjalnych.
Powotlywanie rad swiatowych, ustalania ich sktadu i zasad wyboru ckéw rady
oswiatowej oraz ustalania regulaminu dziatania raglyiatowe;.
Okrdélanie zasad gospodarki finansowej placowek pubjicamie wymienionych
w art.79 ustawy o systemigénoaty.
Okrdélanie szczegotowych zasad udzielania dotacji szhkatglacowkom niepublicznym,
o ktérych mowa w art. 90 ust. 2a, 3 i 3b ustawystemie dwiaty.
Prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepeasiiych.
Wydawanie decyzji o odmowie wpisu do rejesakosi placowek niepublicznych

wpisanych do ewidencji powiatu kielegoe



24.Zawieranie porozumie ze zwjzkami zawodowymi w sprawach nie ustalonych

25.

26.

27.

28.

w ustawie o zwjzkach zawodowych.

Zawieranie ponadzakiadowego ukiladu pracy diacoieli z wigciwymi dla danego

szczebla jednostek samedz terytorialnego ponadzaktadowymi organizacjami

zrzeszajcymi nauczycieli.

Okrdlanie zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godapé nauczycieli, dla

ktorych ustalony plan zgjjest r&ny w poszczegdélnych okresach roku szkolnego.

Okrélanie zasad udzielania i rozmiaru akek tygodniowego obowkkowego wymiaru

godzin dla dyrektora, wicedyrektora i innych nawgel petngcych funkcje kierownicze

w szkotach i placowkach oraz przyznawania zwdlre@bowizku realizacji zajc.
Okrdlanie tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczicieraz zasad zaliczania do

wymiaru godzin poszczegoélnych gaw ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia

na odlegtéc.

29. Wyraanie zgody na obaanie nauczycielom przez dyrektora szkoty tygodnigove

obowhzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, opiekiczych

i wychowawczych ze wzgllu na doskonaleniegsiwykonywanie pracy naukowej lub
prac zleconych przez organ sprawyjnadzér pedagogiczny lub organ prowgnyz
szko¢ lub placowk.

30. Rozpatrywanie wnioskow dyrektorow szkét w speaprzyznawania stypendium

Starosty dla uczniow szkét ponadgimnazjelinyzyskujgcych bardzo dobre wyniki

W nauce oraz ustalanie regulaminu przyzmeavstypendium.

31. Przygotowywanie spraw zyganych z przyznawaniem odznaczestwowych

i resortowych oraz nagrody Starosty ze jsreego funduszu nagrod.

32. Prowadzenie spraw zganych z kierowaniem dzieci i mtodzie do miodzieowych

osrodkéw wychowawczych, mtodziewych grodkoéw socjoterapii, specjalnyclrodkow
szkolno — wychowawczych oraz specjalnychrodkow wychowawczych dla dzieci
i miodziezy wymagajcych stosowania specjalnej organizacji nauki, mefmadcy

i wychowania.

33. Nadawanie stopnia awansu zawodowego-,naudaydaowany”.

34. Wspdtpraca z dyrektorami szkot w zakréisisnsowania zadadotyczcych

doksztatcania i doskonalenia zawodowego natieli.

35. Analiza, opiniowanie i przedkladanie Stare do zatwierdzenia arkuszy

organizacyjnych szkét.



36. Opracowywanie regulaminu okegacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkaqyr i mieszkaniowego,
szczegOtowy sposbdb obliczania wynagradzania zaiggaaadwymiarowe i dokaych
zastpstw, wysoké¢ i warunki wyptacania nagrod i innycdlwiadczé wynikajgcych ze
stosunku pracy dla nauczycieli poszczegoélnych stagansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i placéwkachéwiatowo — wychowawczych prowadzonych przez powiat.

37. Opracowywanie planéw rzeczowych i finansowjgtinostkowych i zbiorczych do
dziatéw ,Gswiata i Wychowanie” i ,Edukacyjna Opieka Wychowawtnraz
przygotowywania sprawozdainformacji z realizacji bugktu w tych dziatach dla potrzeb
Zarzadu i Rady Powiatu.

38. Weryfikacja otrzymanych z jednostékimtowych zmian w planie finansowym

budetu powiatu kieleckiego w Dziale gwiata i Wychowanie” i ,Edukacyjna Opieka
Wychowawcza”.

39. Nadzorowanie prawidtowo naliczania (dotacji podmiotowych z biedu dla
niepublicznych jednostek systemwiaty, wynagrodze i pochodnych od
wynagrodzg funduszuswiadczé socjalnych dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw,
pozostatych wydatkéw zgwianych z nadzorem).
40. Prowadzenie bazy danych systemu infornoaajiatowej w zakresie:
a) przekazywania danych identyfikacyjnych szkot | ek prowadzonych
I rejestrowanych przez powiat kielecki do RejesBzkot i Placowek @wiatowych
oraz ich biegca aktualizacja,
b) przekazywania danych identyfikacyjnych do zbioru nyldh  nauczyciela
w zwigzku z awansem zawodowym na nauczyciela mianowanego,
c) kontroli prawidtowdaci danych zawartych w zestawieniach przekazywarlgch
bazy danych SIO przez podleglte i rejestrowasegkoly i placowki
w zakresie liczby ucznidw i nauczyciel,
d) wydawanie i cofanie upowaen do dos¢gpu do bazy danych SIO dla dyrektorow
i pracownikdw prowadzonych szkot 1 qdaek oraz szkét i placowek
podlegagcych wpisowi do ewidencji szkoét i placowek niepalhych prowadzonej
przez powiat kielecki.
41. Wykonywanie zadiazwigzanych z realizagjart. 30a ustawy Karta Nauczyciela.
42. Pisanie i koordynowanie projektoéw, ktogdisansowane z bugtu pastwa, Unii

Europejskiej i innych programéw pomocowych.



43. Monitorowanie wynikéw egzaminow zestnznych, diagnozowania potrzeb
w zakresie ksztalcenia zawodowego mopamieniu z Powiatowi Wojewddzk
Ragl Zatrudnienia.
44. Ocena pracy dyrektoréw szkot i placoweaklicznych.
45. Zatatwianie spraw zyzianych z przyznaniem nauczania indywidualnego zikecd
i mtodzigy, ktérym stan zdrowia unieniltiwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie
do szkoty.
46. Pomoc materialna dla uczniow.
47. Okrélanie kryteriow na drugim etapie pggbwania rekrutacyjnego do szkét
i placowekdwiatowych, dla ktérych organem prowadym jest powiat kielecki.
48.Udzielanie dotacji celowej na wypasaie szkot podstawowych specjalnych,
gimnazjéw  specjalnych w  milodzewych  &rodkach  wychowawczych

w podgrczniki lub materiaty edukacyjne i materiahyiczeniowe.

IV. Zespodt ds. Informatyzacji Starostwa

Do podstawowego zakresu dziatadespotu ds. Informatyzacji Starostwealezy:

1. Administrowanie systemami operacyjnymi.

2. Administrowanie sieciami komputerowymi w tym sera@i i pozostad aktywr
infrastruktug sieciows.

3. Administrowanie dogpem do sieci Internet oraz pogaiektroniczg.

4. Administrowanie systemami dziedzinowymi np. Sysieformacji Prawnej LEX, system
finansowo ptacowy, system kadrowy i inne.

5. Administrowanie bazami danych, w tym: baewidencji pojazdow, baz ewidencji

kierowcow, baz geodezyjn, baz inwentarza komputerowego, mokjlrbaz profili

uzytkownikow.

Zarzgdzanie i obstuga w zakresie aplikacji dziedzinow§tarostwa.

Zapewnienie bezpiec#stwa infrastruktury sieciowe;.

Zapewnienie bezpiec#stwa danych.

© © N O

Zapewnienie bezpiec#stwa stanowisk komputerowychyikownikow.

10. Bezpieczne niszczenie §tokOw oraz urzdzen zawieragcych dane wrdiwe wycofane

z przetwarzania np. niszczenie starych kopii bezgestwa baz, niszczenie dyskow
twardych i pamjci flash mogcych zawierd dane osobowe Iub inne chronione

informacje.



11. Kontrolowanie prawidtowsci korzystania ze spetu i oprogramowania komputerowego
przez pracownikOw Starostwa.
12. Kontrolowanie niebezpiecznych @ przetwarzanych przezzytkownikdw na punkcie
styku sieci LAN z siegi Internet.
13. Tworzenie, udoskonalanie i kontrolowanie przestaneg Polityki Bezpieczestwa
Teleinformatycznego oraz Instrukcji Zgdzania Systemami Informatycznymi Saymi
Do Przetwarzania Danych Osobowych w Starostwie.
14. Analiza potrzeb dopogania w sprzt komputerowy, oprogramowanie oraz inne elementy
infrastruktury teleinformatycznej w Starostwie.
15. Prowadzenie spraw w zakresie zdrania i gospodarowania sptegm komputerowym.
16. Prowadzenie ewidenciji licencji, infrastruktumgz pozostatego spitzi komputerowego
Starostwa w tym kart wypasgsnia stanowisk pracy w sgtzkomputerowy
| oprogramowanie.
17. Serwis sprgu teleinformatycznego i oprogramowania.
18. Projektowanie systemow teleinformatycznych.
19. Uczestnictwo i koordynowanie dziatar zewretrznych projektach.
20. Rozpoznawanie, opiniowanie i wdaaie nowych rozwizan dla zgtaszanych potrzeb
w zakresie IT.
21. Standaryzacja systemow informatycznych wdeie.
22. Prowadzenie wewtrznych szkolé z zakresu IT.
23. Obstuga licencji i oprogramowania.
24. Realizacja ustawowych obakow dot. IT nakladanych na ud.
25. Pomoc w zakresie programowania Welgzama z Internetowym serwisem Biuletynu
Informacji Publiczne.
26. Prowadzenie spraw w zakresie informatycznymyzaviych z internetowym serwisem

Powiatu Kieleckiegaww.powiat.kielce.ploraz z innymi serwisami internetowymi

wykorzystywanymi przez powiat kielecki.

27. Przygotowywanie raportéw, analiz oraz innychyad dot. informatyzacji niezidnych
do tworzenia sprawozdlanstrukciji, itp.

28. Koordynowanie zada prac informatycznych zlecanych na zevn Starostwa firmom
trzecim.

29. Obstuga aplikacji ESOD (elektroniczny systeriegb dokumentéw) oraz zajdzanie
serwerem ESOD.

30. Obstuga centrali telefonicznej i adzen telekomunikacyjnych.



31. Prowadzenie spraw z zakresu administragjigdzania systemami i utgdzeniami,
w tym:
a) kontroli dostpu,
b) monitoringu CCTV,
C) rejestracji czasu pracy,
d) kolejkowym,

e) alarmowym.

V. Zespot Radcow Prawnych

Radca prawny wykongg zawdd na podstawie stosunku pracy zajmuje sarelo@zi
stanowisko podlegte bezfrednio Starécie.

Zakres dziatania radcy prawnego obejmuje:
1.Wydawanie opinii prawnych, udzielanie porad prggimi konsultacji prawnych dla
potrzeb Rady Powiatu, Zadu, Starosty oraz komorek organizacyjnych Starastwa
2. Opiniowanie projektow umoOw i porozumigawieranych przez organy powiatu.
3. Opiniowanie projektow dokumentow wydawanych praegany powiatu i Staragst
4. Wykonywanie zagpstwa procesowego przegami i innymi organami orzekgjymi.
5. Zapewnienie dogbu do elektronicznej wersji Dziennika Ustaw, Mon&d olski
i Dziennika Urzdowego Wojewodztwawigtokrzyskiego.

VI. Zespot ds. Zargdzania Kryzysowego i Bezpiedstwa

Do podstawowego zakresu dziatadmespotu ds. Zagdzania Kryzysowego i Bezpiedstwa
ktdrego Kierownik petni rownoczaie funkcg Petnomocnika do Spraw Informaciji Niejawnych
nalezy:

1. Peinienie funkcji stanowiska kierowania Staraitiataniami podejmowanymi przez
zespolone shby, inspekcje i stiae oraz organy administracji nie zespolonej szczebla
powiatowego.

2. Wspotpraca i wspétdziatanie z centrami reagowényzysowego administracjigdowe),
organami rgdowymi i pozargdowymi, stizbami, inspekcjami i stéami, urzdami miast
i gmin oraz gmin realizggymi staty monitoring w celu tworzenia warunkéw do
koordynacji dziatania w zakresie zapobiegakigl®om zdarzé kryzysowych.

3. Monitorowanie zagten — zbieranie informacji o zagreniach i zdarzeniach, ich



10

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20
21

aktualizacja, okétanie standardéw informacyjnych.

. Prowadzenie bazy danych w zakresie zagirozdarzé kryzysowych orazrodkach

zapobiegania i przeciwdziatania.

. Prowadzenie analizy danych ed#tachzywiotowych, katastrofach cywilizacyjnych lub

innych zdarzeniach nagz/ch znamiona kryzysu dla potrzeb organu koordymaey

zaradzapcego.

. Obstugiwanie systemuadznaici i wspétdziatania meidzy podmiotami uczestnigzymi

w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu.

. Wspdtpraca zagsiednimi powiatami w zakresie wymiany informacgagraeniach,

zdarzeniach oraz posiadanych sitagtodkach maliwych do wydzielenia w celu wsparcia
prowadzonych akcji ratowniczych.

. Utrzymanie w ¢igtej aktualnéci wykazu alarmowania oséb pejoych okrélone funkcje

W procesie reagowania kryzysowego.

. Analizowanie sytuacji o zagreniach, opracowanie wginej analizy zagreen oraz udziat

w przygotowaniu kompleksowej analizy zaggo

. Udziat w kierowaniu zorganizowgakcp spoteczg na obszarze zagronym lub
dotknégtym klgska zywiotowa.

.Udziat w organizacji funkcjonowania i nadzorovweasystemu wykrywania zagren

i alarmowania ludrigi oraz wczesnego ostrzegania mieszikav powiatu.

Uruchamianie procedur zyganych z ewakuagjudnaci z terendéw zagtanych.

Opracowywanie i przesytanie informacji i meldaw do Centrum Zagglzania
Kryzysowego Wojewody.

Prowadzenie catodobowegazdsu w centrum oraz utrzymywanie stalggznaci ze

shzbami ratowniczymi w wypadku zaistnienia sytuacyaysowe.

Aktualizowanie dokumentacji stategazdyu.

Opracowywanie rocznego programu dziatania piovwiazakresie obrony cywilnej.

Biezagca aktualizacja powiatowego planu ewakuacji ldghopowiatowego planu obrony

cywilnej.

Prowadzenie analizy sisiodkéw krajowego systemu ratowniczosgazego na obszarze

powiatu.

.Wykonywanie wszelkich zaflaiezlzdnych do petnienia przez Starpfiinkcji Szefa
obrony cywilnej powiatu.

. Obstuga administracyjno-biurowa komisji bezpastwa i poradku.

. Prowadzenie Kancelarii Materiatdow Niejawnych.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Dokczanie kart powotania, rozplakatowanie obwies#dab powotanie w inny sposob
do czynnej stiby wojskowej (akcja kurierska).

Planowaniéwiadcze na rzecz obrony w zakresie potrzeb akcji kuriejskpoboru.
Prowadzenie spraw zyganych z reklamowaniem pracownikéw od obgzku petnienia
czynnej stiby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w seawojny, wspotpraca
w tym zakresie z Wieloosobowym StanowiskasmKadr i Szkolenia.

Opracowanie rocznego programu dziatania powietakresie spraw obronnych.
Wykonywanie zadaz ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych RP doggyzh zakazu
wstpu na grunty zgje na zakwaterowanie Sit Zbrojnych lub wykorzystpeana cele
obronnéci i bezpieczastwa Pastwa oraz zapewnianie pomiesztzastpczych dla
mieszkacéw czasowo ewakuowanych ze strefy niebezpiestaa oraz organizowanie
ich przeniesienia do tych pomiesacze

Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji placiztej dotyczcej podwyszania

gotowdci obronnej.

Planowanie dziataldoi obronnej i sktadanie sprawozda realizacji zadaobronnych.
Organizacja, planowanie, prowadzenie szkolebrannego i dokumentacji z tym

Zwhzanej.



