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1. Zalozenia ogolne wynikapce z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
(z p&n. zmianami) w zakresie rehabilitacji zawodowe] od0

niepetnosprawnych.

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawngst funduszem celowym i
funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 183¥rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. 20@8r. Nr 14, poz. 92 z pO. zm.).
Fundusz pemi rel narzdzia finansowania polskiego systemu rehabilitagivadowej i
spotecznej 0oséb niepetnosprawnyshodki finansowe PFRON przeznaczonens realizagj
zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznegqeogramy zatwierdzone przez Rad
Nadzorca PFRON.

W zakresie rehabilitacji zawodowe] zesrodkbw PFRON wspierane as
nastpujace zadania:

1. Przyznawanie osobom niepetnosprawnyrirodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu pétdzielni socjalnej (art. 12a).

2. Udzielanie dofinansowa do wysokdci 50%  oprocentowania  kredytow
bankowych zaagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalngci gospodarczej, prowadzenie wiasnego gospodarsiweago (art.13).

3. Zwrot kosztow wyposania stanowisk pracy dla osoby niepetnosprawnep@e).

4. Zwrot kosztéw wynagrodzenia osoby niepetnospravorag sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia (art.26f).

5. Finansowanie kosztébw szkolenia i przekwalifikowanizawodowego 0so6b
niepetnosprawnych (art. 40).

6. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracg rzecz oséb niepetnosprawnych
poszukujcych pracy — (art.11l) - sta, prace interwencyjne, szkolenia, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy.

7. Umarzanie pgyczek dla osOb niepetnosprawnych —zyaxkobiorcow, ktérzy spetnili
warunki ustawowe i umowne.

8. Realizacja programow na rzecz rehabilitacji zawoejpvetuzacych zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych.



2. Zadania realizowane przez POZRON na rzecz o0sOb igpetnosprawnych w
oparciu 0 wiasny plan pracy opracowany na 2009r., a podstawie

programéw zatwierdzonych przez Ra¢ Powiatu w tym zakresie.

Realizacja tych zadadbywata s poprzez:

[ —

. Informowanie w s$rodkach masowego przekazu, Internecie i w rozmowach
indywidualnych z pracodawcami o zadaniach i posigda srodkach PFRON
przeznaczonych na refundaajyposaenia miejsc pracy i tworzenia nowych dla osob
niepetnosprawnych, &odkach na rozpoegeie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej, d&odeniach i przekwalifikowaniach
zawodowych 0séb niepetnosprawnych.

2. Wspolprag z Zaklkadami Pracy Chronionej i innymi podmiotamosgodarczymi
w zakresie utrzymania ggtego i stalego zatrudnienia o0sOb niepetnosprawngeh
refundowanych i przystosowanych stanowiskach prag@gprzez prowadzenie
kontroli zawartych umow i utrzymanie statych koritak z tymi zaktadami.

3. Wspoiprag z Powiatowym Urgzdem Pracy w zakresie rozpoznawania lokalnego rynku
pracy, aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnychnaz ich szkolenia i
przekwalifikowania.

4. Udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepetnosprawnymzakresie uruchomienia
wiasnej dziatalnéci gospodarczej i sktadania wnioskéw o przyznasrimdkow na ten cel.

5. Racjonalne gospodarowanie przydzielonysnodkami PFRON poprzez odpowiednie
negocjowanie z pracodawcami stawek refundacji Kegzbrzystosowania, tworzenia i
wyposaania stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.

6. Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniestodkbw PFRON przez pracodawcow, z
ktorymi zostaty zawarte umowy, jak réwniprzez payczkobiorcow i wnioskodawcow w
zakresie prawidtowego wykorzystani@odkéw na okréony cel zgodnie z zawart
uMow4.

8. Wspoélprag z Powiatow Spoteczn Rady ds. Osob Niepetnosprawnych w zakresie
opiniowania podziatérodkéw PFRON na poszczegoélne zadania, oraz ichigiamego
wykorzystania.

9. Sporadzanie sprawozda i wszelkich informacji z realizacji zadaw zakresie

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.



3. Realizacja zada szczegotowych wynikajcych z  procedur ustawowych
I rozporzadzen wykonawczych MPIPS.

1. W zakresie udzielaniasrodkédw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalzej srodkbw PFRON dla osob
niepetnosprawnych:

- analiza i ocena wnioskow Zonych przez osoby niepetnosprawne w celu otrzymania
srodkébw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej lub o dofinansowanie do
oprocentowania kredytu zaghigtego na kontynuagjdziatalngci gospodarczej

- przeprowadzenie wizji lokalnej u wnioskodawcow

- przygotowanie petnej dokumentacji do podpisamgdw na udzieleniérodkéw PFRON
na dziatalné¢ gospodarcg

- przeprowadzenie kontroli realizacji umow i doknigarozliczenia z pobranyctiodkéw
zgodnie z okrdonym celem zawartym w umowie

- ocena wnioskéw payczkobiorcoOw ubiegapych se o umorzenie cgci pobranych
pozyczek (do 50%) pod wzgllem spetnienia warunkéw ustawowych i umownych oraz
przeprowadzenia wizji lokalnej w tym zakresie.

2. Udzielanie  dofinansowa do wysokdci 50%  oprocentowania  kredytow
bankowych zaagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalngci gospodarczej, prowadzenie wtasnego gospodarsiwago (art.13)

3. W zakresie przystosowania, tworzenia i wyp@saa nowych miejsc pracy:

- analiza i ocena wnioskOw oraz projektowzzoych przez zaktady pracy w celu ubiegania

sie 0 refundagj kosztow przystosowania lub wypasaia nowych miejsc pracy dla oséb

niepetnosprawnych

- prowadzenie negocjacji z wnioskodawcami w spramigotu kosztow przystosowania i

wyposaania stanowisk pracy

- odbior przystosowanych i tworzonych stanowiskcgralla oséb niepetnosprawnych u

pracodawcow

- przygotowanie petnej dokumentacji zgodnie z zaywar umowami i dokonywanie zwrotu

kosztéw dla pracodawcéw z tytutu zakupu wyp@sea miejsc pracy

- biezaca obstuga zawartych uméw

- kontrola realizacji uméw w zakresie utrzymaniaagéégo zatrudnienia 0séb

niepetnosprawnych przez caty okres trwania umovay evyposaania stanowisk pracy

- monitoring realizacji uméw zawartych z pracodamcaw ramach programu

~Wyrownywanie r&nic migdzy regionami”



4.

W zakresie szkolenia i przekwalifikowania zatrudrnjioh osob niepetnosprawnych:

a) dokonywanie zwrotu kosztéw dla pracodawcy, ktgmgeszkolit zatrudnione osoby

niepetnosprawne we wtasnym zakresie

b) finansowanie szkolenia 0sOb niepetnosprawnydamizowanego przez  Powiatowy

Urzad Pracy oraz kontrola jego realizacji

5.

4.

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pragg rzecz oséb niepetnosprawnych
poszukugcych pracy — (art.11).

Sporadzanie sprawozda kwartalnych, potrocznych, rocznych, przesytanidn ido
Zarzadu PFRON oraz dla Zaqdu i Rady Powiatu. Opracowywanie wszelkich inforjnac
0 realizacji zada dla zainteresowanych instytucji oraz umieszczanle na stronie
internetowej Powiatu.

Zrodla  finansowania  realizowanych  zadad  ustawowych  okrélonych
Uchwala Nr XIX/17/09 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 7 kwignia
2009r. (z p@n. zmianami) oraz ich wykorzystanie.

Srodki na realizagj tych zada przyznawane ssna kady rok przez Zargd PFRON na

podstawie algorytmu i okéne Uchwad Rady Powiatu w Kielcach w podziale na

poszczegolne zadania.

Zestawienie  srodkow planowanych I wykorzystanych na realizacg

wymienionych zadai:

Kwota Kwota

Lp. Zadanie
planowana | wykorzystana

Przyznanie osobom niepetnosprawrngnodkow na
1. | podjecie dziatalnéi gospodarczej, rolniczej albo 350000,00 350000,00
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art)l2a

Udzielanie dofinansowado wysokdci 50%
oprocentowania kredytéw bankowych zayiietych
2. | przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie 5.000,00 3.098,00
dziatalngci gospodarczej, prowadzenie wkasnego
gospodarstwa rolnego (art.13)

Zwrot kosztow wyposania stanowiska pracy dla

osoby niepelnosprawnej (art.26e) 484.000,00 484.000,00

Zwrot kosztéw wynagrodzenia osoby
4. | niepetnosprawnej oraz sktadek na ubezpieczenia | 51.000,00 49.859,94
spoteczne od tego wynagrodzenia (art.26f)

Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowahi

>. zawodowego 0s6b niepetnosprawnych (art. 40) a20.000,00 19.931,00
Zwrot wydatkdéw na instrumenty i ustugi rynku pracy

6. | narzecz 0s6b niepetnosprawnych poszagdygh 34.000,00 32.479.00

pracy -art.11/ stee, prace interwencyjne, szkolenia,
przygotowania zawodowe w miejscu pracy/

RAZEM 944.000,00 zt 939.367,94 zt




1)

2)

3)

4)

5)

6)

Czes¢ opisowa wykorzystanychsrodkow na realizacje tych zadan

(wg tabeli)

O przyznanie jednorazowychsrodkdbw PFRON na poegie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadw dpotdzielni socjalnej
ubiegato st 23 osoby niepetnhosprawne.

Starosta podpisat umowy z 18 osobami niepetnospraivo przyznanie w/vérodkéw na
taczm kwote 350.000,00zt. Z powodu braku s$rodkow pozostate

whnioski keda rozpatrzone w 2010 roku.

Starosta na wniosek pgczkobiorcow umorzyt pozostate do sptatyzpozki dla 9 oséb
niepetnosprawnych, ktérzy spetnili warunki ustawowemowne. Kwota umorzonych

pozyczek ogétem wynosita 197.049,00 zi.

Udzielono dofinansowania do wyscko 50%  oprocentowania  kredytu

bankowego dla jednej osoby niepetnosprawnej na &&®98,00 zi.

O zwrot kosztéw wyposania stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnychyiio
wnioski 21 pracodawcéw. 14 wnioskéw zostalo rozaiych pozytywnie i Starosta
podpisat umowy na wypogenie 20 stanowisk pracy nackm kwote 484.000,00zt.
Pozostate 7 wnioskow z powodu bratodkéw mog by¢ rozpatrzone ponownie w 2010

roku.

Dokonano zwrotu kosztéw wynagrodizeraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 8

0s6b niepetnosprawnych na ogokwote 49.859,94 zi.

Powiatowy Urad Pracy skierowat 5 o0s6b niepetnosprawnych na Kkursystugi
komputera, prawa jazdy oraz projektowanie stron WWAN elementami grafiki
komputerowej.

Z planowanej kwoty 20.000,00 zt na ten cel wykotage 19.931,00 zi. Zrealizowano
wszystkie zgtoszone potrzeby oséb niepetnosprawmytm zakresie.

W ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy sfswmano koszty odbycia stadla

5 0s6b niepetnosprawnych, oraz wyptacono dodaskypendia szkoleniowe dla 7 osob

niepetnosprawnych na ogalkwote 32.479,00 zt.



W wymienionym okresie pracownicy POZRON realizowaltereg zada zwigzanych

z rehabilitacj zawodovd 0s6b niepetnosprawnych.

Przeprowadzono 91 kontroli zgodnie z opracowanysnéin na 2009r. dotygeych:

a/ payczkobiorcow i 0os6b niepetnosprawnych otrzyaeych srodki na dziatalnéd
gospodarczw zakresie:

- prowadzenia dziataléw gospodarczej

- rozliczenia siz otrzymanychsrodkow

- celowéci wykorzystania payczek isrodkow

- obowgzku sktadania wymaganych dokumentow

b/ pracodawcéw w zakresie:
- zatrudniania os6b niepetnosprawnyctbhastanowiskach pracy refundowanych ze
srodkow PFRON

- obsady tych stanowisk

- wyposzenia w sprzt i urzadzenia

- warunkow pracy i ptacy, oraz sprawjalmych

- prowadzenia odpowiedniej dokumentacji

- utrzymania egtosci zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych na utworzbny

stanowiskach pracy

- aktualizacji baddekarskich
Kazda kontrola zak@czona byla protokotem. W przypadku wystjacych zalecé
pokontrolnych byty one przesytane do realizacji @gkiodawcow i pracodawcow. Naie
ogolnie stwierdz, iz osoby niepetnosprawne i pracodawcy wykorzystetypnanesrodki
zgodnie z okrdonym celem zawartym w umowie. Prowadzona dziak&ngospodarcza
przez weksza¢ oséb niepetnosprawnych przynosi clkoee efekty, ktdre zaspokagajch
potrzeby. Nalgy rowniez stwierdze, iz pracodawcy prawidtowo wywzuja Sie z realizacji
warunkow umowy.
Dokonano odbioru 20 utworzonych nowych stanowiskcprdla osob niepetnosprawnych i

dokonano zwrotu kosztow wypasania tych stanowisk dla pracodawcow.



Powiatowy QGrodek Zatrudnienia i  Rehabilitacji Os6b  Niepetn@spnych
wspotpracuje z 48 podmiotami gospodarczymi, w tymi Zaktadami Pracy Chronionej z
terenu powiatu kieleckiego, ktorgcknie zatrudniaj 450 osob niepetnosprawnych w tym:

- 310 rczyzn i 140 kobiet
- w Zaktadach Pracy Chronionej - 360lm
- w innych zaktadach pracy 70 os6b
- w urgdach gmin i powiecie - 20 os6b
- na stanowiskach produkcyjnych i pomozych - 410 oséb
- ha stanowiskach biurowych — 40 oso6b
Na koniec grudnia 2009r. zarejestrowanych w PUB B@6 0sob niepetnosprawnych, w tym:

410 bezrobotnych, 116 poszukeych pracy i nie pozostgych w zatrudnieniu.

5. Zadania POZRON na 2010r. w zakresie rehabilitacji awodowej 0s06b
niepetnosprawnych.

Glownym celem, ktoryetizie realizowany w 2010r. jest aganie odpowiedniego
poziomu aktywnéci zawodowej 0sob niepetnosprawnych, odpowiednabm&rajow Unii
Europejskiej. Dla zapewnienia zgodnbpolskiego ustawodawstwa z prawem europejskim w
tym zakresie, znowelizowana zostata ustawa macdgiywspierania zatrudnienia i integracji
0s6b niepetnosprawnych, niedyskryminowania i rovenegktowania, pozwalaga na
wyréwnanie szans 0s0b niepetnosprawnych, przede
wszystkim na rynku pracy.

Dotyczy to w szczegolsoi tych osob, ktorych niepetnosprawdowyklucza hdz w
zasadniczy sposOb utrudnia samodzielne funkcjonmwvama rynku pracy, w

warunkach petnej konkurencji z osobami sprawnymi.

Do oshagniccia zatlazonych celéw konieczne jest:

1) zapewnienie stabilnych podstaw finansowania daiatakreslonych ustaw
poprzez struktury odpowiedzialne za kreowanie i neoowanie polityki na rzecz
os6b niepetnosprawnych oraz sprawne gromadzenieadistrybucje srodkéw
przeznaczonych na jej realizacj

2) wdrozenie instrumentéw unitiwiajacych wkksze zaangawanie organizacji
pozaradowych w dzialania wspiergge 1 skuteczne wktzanie 0séb

niepetnosprawnych w rynek pracy.



3) wzmocnienie roli samoaddow (w tym samoradu gminnego) w rozwizywanie
probleméw oséb niepetnosprawnych.

4) umazliwienie taczeniasrodkdw publicznych pochodeych z r@nych systeméw na
realizacg projektow- programéw aktywagych osoby niepetnosprawne.

5) wdrozenie znowelizowanych przepisow dotycgch wspierania pracodawcow
zatrudniagcych osoby niepetnosprawne, poprzez udzielanie pgnmblicznej i
okreslenie zasad wsparcia dla przetsorcow zatrudniajcych te osoby
niepetnosprawne.

6) doradztwo i szkolenie dla os6b niepetnosprawnychpoozynajcych dziatalnéc
gospodarcg, rolniczy lub zal@enie spotdzielni socjalnej

7) zapewnienie mdiwosci petnego wykorzystaniarodkow PFRON i EFS na zadania

okreslone w ustawie.

Catoksztatt tych zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej Powiatow§r@lek Zatrudnienia i
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych cdzie realizowat przy
wspotudziale Powiatowego Wdu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Oddziatu Sw. PFRON, organizacjami pozadowymi prowadzcymi dziatalnd¢ pozytku
publicznego, pracodawcami i innymi instytucjami aapcymi na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych.

O podejmowanych dziataniach drodkach na realizacje tych zadd@OZRON hkdzie
informowat zainteresowanych za pomoérodkow masowego przekazu (prasa, radio,

Internet, telewizja).



