Regulamin
korzystania z Zaktadowego Fundusziswiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Kielcach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
81
Podstaw prawra opracowania niniejszego regulaminu stanpowi

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduswuadczér socjalnych
( Dz.U.z 2012r. poz..592j.t.)

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejdnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu zaktadowy
funduszéwiadcze socjalnych ( Dz. U. Nr.43, poz. 349).

§2
J&li w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu, oznacza to Zakladowy FunduSwiadczér Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kielcach.

2. Stargcie, oznacza to Star@¥ieleckiego reprezentagego pracodawc

3. Uprawnionym, oznacza to uprawnionych do kaays =z Funduszu zgodnie
Z niniejszym regulaminem.

4. Reprezentacji zatogi, oznacza to pracownikow wypchrprzez zatogdo reprezentowania
jej interesow.

83
1. Regulamin korzystania z zakladowego fundusgwiadczeéh socjalnych Starostwa
Powiatowego w Kielcach, zwany dalej , regulaminenoRreila zasady przeznaczenia
srodkéw zaktadowego funduszwiadczeér socjalnych, zwanego dalej ,, funduszem ” na
poszczegodlne cele i rodzaje dzialaiticsocjalnej oraz zasady i warunki korzystaniatngls
i $wiadcze finansowanych z funduszu.
2. Regulamin podlega uzgodnieniu z reprezeataejogi. Uzgodnieniu podlegatez jego
zmiany.
3. Reprezentacja zalogi nie ma upravingecyzyjnych, jest organem  opiricym
Starosty.
84
Zasady tworzenia Funduszu i zasady jego naliczakriglaja nastpujace przepisy :



1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduswiadczeér socjalnych
(.Dz.U.z2012r. poz. 592 j.t.).

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejdnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu zaktadowy
funduszséwiadcze socjalnych ( Dz. U. Nr.43, poz. 349).

3. Niniejszy Regulamin.

85

1. Srodki funduszu gromadzone Ba odebnym rachunku bankowym.

2. Srodki przeznaczone na poszczegdlne formy dziatalnue wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechoglma rok nasfpny, lub Starosta nie je przeznaczyna inne
formy $wiadcze socjalnych po uzyskaniu akceptacji reprezentadpgi.

3. Zasada okrdona w ust. 2 nie dotyczy niewykorzystanyghnodkow na fundusz
mieszkaniowy.

86

1. Glowny Kskgowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazywanggpisow
podstawowych na rachunek funduszu tj. do 31 majazekazuje 75%srodkow,

a pozostate 25%rodkow do 30 wrzénia danego roku oraz za dokonanie korekt
finansowych funduszu w terminie nie zmiejszym ni do dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

2. Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowiskd<@slr i Szkolenia odpowiedzialny
jest za spondlzanie i przekazanie zestawiprzecetnego zatrudnienia pracownikéw,
w tym pracownikéw w stosunku, do ktérych orzeczamoiarkowany lub znaczny stopie
niepetnosprawrkei oraz rencistow i emerytow, ktorzy odeszli nat¢elub emerytug ze
Starostwa Powiatowego w Kielcach i obecniesweadcz pracy w Starostwie.

3. Zestawienia o ktorych mowa w ust. 2 wyznaczony @nack przekazuje w dwdch
terminach tj. do 31 marca oraz do 20 grudnia danme§u kalendarzowego do korekty
podstawowego odpisu na fundusz do Gtéwnegedtsiiego.

87
Srodki Funduszu magulec zwikszeniu o:

1. darowizny oséb fizycznych i prawnych,

2. odsetki ockrodkéw funduszu znajdagych st na rachunku bankowym,

3. srodki okre&lone w innych przepisach.

88
Srodki funduszu przeznaczasia finansowanie dziataléa socjalnej w rozumieniu art. 2 pkt 1



ustawy, a w szczegolia na:

1. zwrotrg pomoc na cele mieszkaniowe na warunkachstdngch w niniejszym regulaminie,
2. dofinansowanie wypoczynku w formie: wczasy i wyeid¢ sanatoria, kolonie i obozy
miodziezowe, zimowiska, wypoczynek organizowany we Sman zakresie tzw.
,wczasy pod grusy .
3. dzialaIng¢ kulturalno — @wiatowa, sportowo — rekreacyyn finansowe i rzeczowe
swiadczenia okoliczniciowe oraz pomoc materialnrzeczow i finansowy.
89
Uprawnionym do korzystania Zeviadcze z funduszu jest:
1. pracownik zatrudniony na podstawie umowy 0 pracpowotania, wyboru w petnym
I niepetnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowgojeodziny,
2. byli pracownicy - emeryci i rensti, ktérzy odeszli na emerytutub rent ze Starostwa
Powiatowego w Kielcach.
8§10
Za czionka rodziny uprawnionego ukeask pozostajce z nim we wspoélnym gospodarstwie
domowym:
1. wspotmakonkowie,
2. dzieci wlasne, dzieci wspotmainka, dzieci przysposobione oraz petgjna wychowanie
w ramach rodziny zagtczej, w wieku do ukiczenia 18-tego rokaycia lub do 25-ego
roku zycia jezeli ucz si¢ i nie mag wkasnych dochodow,
3. rodzice pozostagy we wspolnym gospodarstwie domowym, a uprawnianyestniczy
w ich utrzymaniu.
811
W okresie urlopu bezptatnego tra@ggo didej niz 3 miesice prawo do korzystania ze
swiadczé z funduszu ulega zawieszeniu.
8§12
1. Podstaw gospodarowaniasrodkami funduszu stanowi regulamin I roczny plan
rzeczowo — finansowy, spaidzony wg wzoru stanowtego zatcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego ugdrgbjacy w danym roku zakres
i rodzaj udzielanyckwiadcze z funduszu przygotowuje reprezentacja zatogi.
3. Roczny plan rzeczowo - finansowy jest zatwierdzpraez StarosgtKieleckiego najpéniej

do dnia 31 marca roku, w ktorym planowane jest wkalaaniesrodkow z funduszu.



§13
Srodkami funduszu administruje oraz przyzr@ajgadczenia Starosta Kielecki.
814

1. W celu wiaciwego dysponowaniagrodkami funduszu, kKaly wniosek uprawnionego
przed przedizeniem do zatwierdzenia Stacte wymaga zaopiniowania przez pracownika
Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Szkolenia podgledem zgodnéci
z obowhzujacymi przepisami, postanowieniami niniejszego regutal i planem wydatkow
funduszu oraz aprobaty Gtdwnego &gwego.

2. W przypadku gdy wniosek dotyczwiadczenia bezzwrotnego zarbwno w formie rzeczowej
jak i finansowej (zapomogi) oraz udzielenia zpwrki mieszkaniowej poza kolejéda,
wymaga zaopiniowania  przez pracownika WieloosolgmwveStanowiska ds. Kadr
i Szkolenia, aprobaty Gtownego lkgbwego oraz opinii reprezentacji zatogi pod vezdgim
celowaci przyznania swiadczenia i jego wysokci w przypadkach okéonych
W niniejszym regulaminie.

815

1. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug swiadczé oraz wysokét doptat
uzalenia st od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego dorZystania
z funduszu.

2. Podstaw do przyznania ulgowych ustugswiadczeé stanowi miesiczny dochdd brutto
przypadaicy na osob w rodzinie, wskazany przez uprawnionegoswiadczeniu.

3. Podstaw ustaleniasredniego dochodu przypadegego na cztonka rodziny jestackny
dochéd brutto os6b wspdlnie prowadygch gospodarstwo domowe.

4. Za dochody gospodarstwa domowego zavsk wszelkie dochody oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu wspélnie zamieszygh i gospodarggych, réwnie z tytutu
prowadzenia dziataldci gospodarczej, a gdy ®ne widcicielami gruntéw, take dochody
opodatkowane podatkiem rolnym ( wg zasad przy astalprawa do zasitkéw rodzinnych —
ustawa z dnia 28 listopada 2003 éwoadczeniach rodzinnych j.t. Dz. U. z 2006 r.180,
poz. 992 z pgniejszymi zmianami ).

5. Oswiadczenie o ktorym mowa w ust.2 uprawniony sktadgerminie do dnia 31 stycznia
danego roku kalendarzowego, zgodnie z wzorem - aczaik Nr 2 do niniejszego
regulaminu

816
1. Uprawnieni, ktérzy nie zim oswiadcze, traktowani § jako osoby o najwiszych

dochodach.



. Uprawniony, u ktérego doszio do istotnej zmiany wtuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w trakcie roku, mie ziazy¢ oswiadczenie w kadej dacie w celu
uwzgkdnienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu koyeh swiadczé.
. W razie watpliwosci co do prawidiowéci danych zawartych w swiadczeniu osoba
uprawniona mge zosté poproszona o dostarczenie dokumentéw potwiegdyel podane
informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéezanskutkowa nieprzyznaniem
swiadczenia.

817
. Swiadczenia udzielane $ia wniosek uprawnionych lub na wniosek reprezgirgatogi.
. Swiadczenia finansowane z funduszu anejarakter uznaniowy co oznacza,uprawnieni,
ktorzy nie uzyskalswiadczeé nie mog zgtasza jakichkolwiek roszcaze( ekwiwalentow)
czy raci¢ pretensji z tego tytutu.
. Negatywnie zaopiniowane wnioski uprawnionych ubjeggch se o doptag lub

swiadczenia z funduszu nie wymagajzasadnienia, a odmowna decyzja Starosty jest

decyzp ostatecza.
Rozdziat Il
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
8§18

. Przez pomoc na cele mieszkaniowe maleozumie& udzielanie pgyczki na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych uprawnionego:

1) finansowanie budownictwa mieszkaniowego bez wdglna forrg prawry ( np.
uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie ld@iswaciowe, nabycie domu lub
mieszkania na wtas§é pracownika, optaty z tytutu zamiany mieszkaniaojyaz
remonty domu,

2) zmniejszenie obgren z tytutu czynszu najmu w przypadku niezawinionyshez
pracownika zalegkzi w optatach w stopniu ggacym eksmisj z lokalu,

3) remonty bigace wtasnych zasobow mieszkaniowych.

. Pomoc na cele mieszkaniowe ioby udzielana na wniosek uprawnionego w formie
oprocentowane] pgczki na podstawie umowy cywilnoprawnej wg wzorargtwacego
odpowiednio zafcznik nr 3 i zadcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

. We wniosku uprawniony okéka potrzels mieszkaniow, wnioskowan wielkos¢ pazyczki

oraz deklarowany okres sptatyAyozki.



4. Pazyczka mieszkaniowa me by udzielana na okres nie ddzy ni 3 lata, a jej
wysoka¢ maze wynosé maksymalnie 10.000,00 zt.

5. W okresie sptaty pgyczki nie dokonuje sizmian w wysokéci oprocentowania pryczki.

6. Wysoka¢ oprocentowania pyczek uzaleniona jest od okresu na jaki zostata
udzielona i odpowiednio wynosi: na rok 1%, na dwéal2%, na trzy lata 3% kwoty
pozyczki i roztazona jest na rowne raty na caty okres splatiyypoki.

7. Whnioski o pomoc na cele mieszkaniowe skladawsisekretariacie Starosty, a ngstie s
one przekazywane do pracownika Wieloosobowego $tska ds. Kadr i Szkolenia,
ktory jest odpowiedzialny razem z Giownym &gwym, za zalatwianie ich zgodnie
Z niniejszym regulaminem.

8. We wniosku uprawnionydalacy emerytem, rencigtubiegajcy sk o przyznanie poyczki
mieszkaniowej wskazuje dwoch poeycieli, ktérymi mog by¢ wytacznie pracownicy
Starostwa Powiatowego. Roryciele podpisuaj umowe poreczenia wg wzoru - zatznik
nr 5 do niniejszego regulaminu.

9. Wyznaczony pracownik Wieloosobowego StanowiskaKdslr i Szkolenia prowadzi rejestr
wnioskOw 0 payczki mieszkaniowe, zawiekgjy imi¢ i nazwisko uprawnionego, aat
wptywu wniosku, dag przyznania payczki lub jej odmowy. Wniosek otrzymuje w rejestrze
liczbe poradkowa odpowiadajca dacie wptywu.

10. Rezygnacja ze skorzystania zzyerzki wedtug kolejnéci nie powoduje utraty miejsca
w rejestrze. Wniosek podlega ponownemu rozpatrzeniu

11.W sytuacjach losowych uprawniony bte ubiegd sic 0 udzielanie poyczki poza
kolejncscia.

12.Decyzg o0 udzieleniu payczki poza kolejnécia podejmuje Starosta, po otrzymaniu opinii
reprezentacji zatogi,

13.Dopuszcza si mazliwos¢ wcezeniejszej splaty poyczki.

14.W sytuacjach losowych uprawniony msoubiegé sic 0 zawieszenie spiaty pgczki na
okres nie dtaszy niz trzy miesiace, decyz w tej sprawie podejmuje Starosta.

15.W przypadku korzystania przez uprawnionegedabego pracownikiem z urlopu
macierzyiskiego lub wychowawczego, na jego wniosek zawiesgasptat pazyczki na
okres trwania tych urlopow.

16.W przypadku korzystania z urlopu bezptatnego upramy Ixdacy pracownikiem maze na
pisemny wniosek uzyskazgod: Starosty na sptat pazyczki na warunkach okgenych

W porozumieniu.



17.Nie sptacona po/czka staje sinatychmiast wymagalna w przypadku rozzéinia stosunku
pracy, za wytkiem przejcia uprawnionego dalacego pracownikiem na emerygulub
rent.

18.W razie rozwdzania stosunku pracy uprawniongdhcy pracownikiem mge na pisemny
wniosek uzyské& zgod: Starosty na sptat pozostatej ozci pazyczki na warunkach
okreslonych w porozumieniu.

19.W razie $mierci uprawnionego dalacego pracownikiem, kwota niesptaconazymzKki

moze podlega umorzeniu.

Rozdziat Il
Zasady dofinansowanioznych form wypoczynku

8§19

1. Doptaty mog dotyczy¥ nastpujacych form wypoczynku: wczasy i wycieczki, sanatpria
kolonie i obozy miodzieowe, zimowiska, wypoczynek organizowany we wjasn
zakresie tzw ,wczasy pod grusz z tym ze warunkiem otrzymania doptaty jest dochod
mieskczny brutto na cztonka rodziny wykazany wwiadczeniu uprawnionego, wg
nastpujacych zasad:

1) przy dochodzie do 2.500 zt. brutto kwota doptatyhasi 600 zt. brutto,

2) przy dochodzie od 2.501 zt. brutto do 3.100 ztttorkwota doptaty wynosi 550
zt. brutto,

3) przy dochodzie od 3.101 zt. brutto iqwej kwota doptaty wynosi 500 zt. brutto
(dotyczy réwnie uprawnionych, ktérzy nie zhyli oswiadczenia o uzyskanych
dochodach).

2. Doptata do wczasow i wycieczek, sanatorium, kolomiiobozéw miodzigowych oraz
zimowisk, dla uprawnionegcebdacego pracownikiem, przyznawana jest na jego wniosek

3. Doptata do wycieczek, sanatorium, kolonii i obazdntodziezowych oraz zimowisk dla
uprawnionego &dacego emerytem, rencist przyznawana jest na jego wniosek.

4. Dofinansowanie rhych form  wypoczynku przyznaje ¢ siwedtug kolejnéci
sktadania wnioskow po przedkniu przez uprawnionego dowodu wptaty.

5. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanegee wiasnym zakresie tzw.
,wWczasow pod grusg przyznaje st raz w roku uprawnionemuwtacemu pracownikiem na
jego wniosek, wedlug wzoru stanawego zajcznik nr 6 do niniejszego regulaminu, po
wykorzystaniu przez niego urlopu wypoczynkowegazele wypoczynek ten trwat co

najmniej czterngie dni kalendarzowych.



. Uprawniony z dofinansowania doatych form wypoczynku, me skorzystaraz w roku.

. Wyznaczony pracownik Wieloosobowego Stanowiskaadslr i Szkolenia prowadzi rejestr
wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, zawiecgjimi¢ i nazwisko uprawnionego, dat
wptywu wniosku, dag przyznaniaswiadczenia lub jej odmowy. Wniosek otrzymuje

w rejestrze liczb poradkows odpowiadajca dacie wptywu.

Rozdziat IV
Zasady korzystania z doptat déwiadczen
kulturalno — céwiatowych, dziatalnasci sportowo — rekreacyjnej,
finansowych i rzeczowychswiadczen okolicznaéciowych
oraz udzielania pomocy materialnej, rzeczowej
| finansowej ( zapomogi )
8§20
. DzialaIng¢ kulturalno — @&wiatowa, mae by organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych, zakupu biletow rimprezy, a w szczeg6lia do: kina,
teatru, opery, operetki, na wgpy estradowe, abonamentow do filharmonii, na kdgcer
muzyczne, do galerii sztuki, muzeow itp.
. Dziatalng¢ sportowo - rekreacyjna me by organizowana w postaci mdych
ogolnodostpnych form rekreacji ruchowej np. : kulig, maj&@ylognisko, itp., lub zakup
biletow na imprezy ( ptywanie, mecze sportowegrtk tenisowe, sitownie, aerobiki,
fitness, solaria itp.).
. Dziatlalng¢ w zakresie finansowego i rzeczowedgoadczenia okoliczniziowego, mae
by¢ organizowana w postaci gaizy innymi : zakupu paczek dla dzieci do lat 15
obchodow Dnia Kobiet, pomocy finansowej lub zakumnow z okazjiswiat Bozego
Narodzenia czy Wielkanocy w zyzku ze zw¢kszonymi wydatkami i itp.
. Doptat do dziatalnci kulturalno — éwiatowej, sportowo — rekreacyjnej, finansowego
I rzeczowegdawiadczenia okoliczréziowego, udziela siwg zasad:

1) 100% kwotyswiadczenia dla uprawnionych, ktdrych dochdd narmizéorodziny nie
przekracza 2.500 zi. brutto, a takbez wzgidu na dochdd przy organizowaniu
imprez o charakterze ogélnodgstym i braku meliwosci rozliczenia kosztow na
jednego uczestnika,

2) 85% kwotyswiadczenia dla uprawnionych, ktérych dochdd namizh rodziny jest

wyzszy niz 2.501 zt. brutto i nie przekracza 3.100 zt. brutto



3) 70% kwotyswiadczenia dla uprawnionych, ktérych dochéd namiza rodziny jest
wyzszy niz 3.101 zt. brutto ( dotyczy réwnieosob ktore nie zloyty oswiadczenia
0 uzyskanych dochodach ).
8§21

1. Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa ( zapompgaa charakter bezzwrotny
I przyznaje si ja uprawnionemu, uwzgliniajpc jego sytuag zyciowa, rodzinmy
i materialm, wg nastpujacych zasad :

1) na wniosek uprawnionegedrcego pracownikiem lub wniosek reprezentacji zatogi
2) na wniosek uprawnionegedacego emerytem, rencist
3) zinicjatywy Starosty.

2. Whnioski o pomoc materiadin rzeczowd i finansows (zapomog) o charakterze bezzwrotnym
sklada s w sekretariacie Starosty, a ngmstie & one przekazywane do pracownika
Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Szkolenia,nktiest odpowiedzialny razem
z Glownym Ksggowym, za zatatwianie ich zgodnie z niniejszym tagunem.

8§22

1. Pomoc finansowa (zapomoga) przyznawana jest drawmponych znajdugych sg
w trudnej sytuacjizyciowej (mierc cztonka rodziny, kiska zywiotowa, dtugotrwata
choroba, inne wypadki losowe).

2. Wysoka¢ zapomogi mée wynos¢é maksymalnie do 1.000 zt. brutto.

3. Wyznaczony pracownik Wieloosobowego StanowiskaKdslr i Szkolenia prowadzi rejestr
przyznanej pomocy materialnej, rzeczowej i finanspzapomogi), zawieragy imi¢
I nazwisko uprawnionego, datwptywu wniosku, dat przyznaniaswiadczenia lub jej
odmowy. Wniosek otrzymuje w rejestrze ligztorzzdkowa odpowiadajca dacie wptywu.

Rozdziat V
Postanowienia koowe
§23
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami rsaggo regulaminu mgjzastosowanie
powszechnie obowzujace przepisy prawa, zwtaszcza Kodeksu Cywilnego.
8§24
1. Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.
2. Uprawnieni lkedacy pracownikami, ktérzy w dniu weja w zycie niniejszego

regulaminu maj nie sptacone pyczki, sptacaj je na zasadach dotychczasowych.



Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z reprezeataaiogi.:

Podpisy reprezentacji zatogi :

Podpis Starosty

KilCe, ANia .o,

10



Zatacznik Nr 1

Plan rzeczowo - finansowy dziatal§@ socjalnej na rok 20....

Bilans otwarcia na rok 20....... e ZE
(pozostateodki z roku ubiegtego tj. stan na 31.12.20... r.)

Planowane dochody, rocznego podstawowego odpistundusz socjalny
Stan zatrudnienia na 31.12.20... r.
Odpis podstawowy — 37,5% (... 0S. X cecvunna Zb= el zt)

Zwickszenie odpisu na kdego emeryta i rencisbbjetego opiek socjaln:

4. 06,25% (...0S X cevuvnnnnn. zb=.................Z20.
Zwigkszenie odpisu na kda osole niepetnosprawmobjeta opieky socjalra:
4. 06,25% (...0S X c.vvvunnnns 72 ) §
Razem dochody uzyskane z odpisu zt.

Planowany podziat podstawowego odpisu (dochoddw)

Wedtug rodzajow dziatalrsei:

3. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe - .%.co stanowi kwai -
.. zh

4. Dofinansowanie rinych form wypoczynku - ....% co stanowi kwat -
5. Korzystanie z doptat déwiadczeé kulturalno - dwiatowych, z doptat do dziatalgci

rekreacyjno - sportowej, finansowego i rzeczow@gadczenia okoliczniziowego oraz

udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej i finanspw ........ % co stanowi kwag -

Razem wydatki : zt.

Przychod planowanego odpisu :

Planowany przychdd ze splatyayozek i odsetek
od pazyczek — miesiczny wptyw spiat - ktére w cadoi

przeznacza siw catégci na fundusz mieszkaniowy L.
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Podziat innych przychodéw nieplanowanych np. odsetk srodkéw na rachunku itp. edzie

dokonywany wg potrzeb na bigo.

Sporadzono : Kielce, dnia: ..........cccooviveiinennns

Podpisy Reprezentacji Zatogi :

Zatwierdzam:

( podpis Starosty)
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Zatacznik Nr 2

( Imé i nazwisko uprawnionego )

Oswiadczenie

0 wysokdci srednich miesicznych dochodach przypadeych na czlonka w rodzinie /

w gospodarstwie domowym za 20...... r.

Oswiadczamze dochdd miestzny brutto na osa@bwv moim gospodarstwie domowym
Wynosi *:
1. do 2.500 zi. brutto,
2. 0d 2.501 zi. brutto do 3.100 zt. brutto,
3. o0d 3.101 zi. brutto i wecej.

W przypadku zmiany w czasie roku kalendarzowedmwnmzuje Si¢ ztozy¢ stosowne
oswiadczenie.

Swoje dwiadczenie potwierdzam wiasreznym podpisem

( whasramzny podpis )

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 248, kp prawdziw& danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasngcznym podpisem osoby sktadegj cwiadczenie, meze by weryfikowana w trybie
i na warunkach ok&bonych w art. 253 kpc.

W razie watpliwosci co do prawidtowéci danych zawartych w swiadczeniu zobowazuje sie do
dostarczenia dokumentéw potwierdggjch podane informacje.

( wlasng@zny podpis )
«  wiasciwe zakrelié
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Zatacznik Nr 3 -wzor dla pracownika -

UMOWA PQZYCZKI
z zaktadowego funduszZwiadczé socjalnych

zawarta w Kielcach wdniu..................... r. poruzy
Starostwem Powiatowym, reprezentowanym przez Stakosleckiego —

PaNa .. zwanym dalej Pracoda

Panem/Pami.......c.coviiiiiiiii s ZAIM e e e e e e e

zatrudnion /nym w Starostwie Powiatowym w Kielcach zwanyatefl Payczkobiora ,

§1
1. Pracodawca zobowzuje s¢ przekazé na konto payczkobiorcy kwog
e Zb (Stownieziotych @ ),
a payczkobiorca zobowzuje s¢ zwréci t¢ sam ilos¢ pienedzy wraz z odsetkami
wynoszcymi ......... kwoty payczki .

2. Pazyczki udzielono na cele mieszkaniowe przewidziarnRozdziale 1l ,Zasady udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe” regulaminu korzystaraaktadowego funduszwiadcze
socjalnych Starostwa Powiatowego
w Kielcach zdnia ......................

3. Okres spfaty poyczki wynosi...... miesice Rozpoczcie splaty payczki nasgpuje
poczawszy od miesica ............... I. W nasgpujacych ratach miestznych: .......... zt.

4. Dopuszcza si mazliwosc wcezeniejsze) splaty poyczki.

§2
Pazyczkobiorca upowania Pracodawgdo potacenia nalenych rat z wynagrodzenia.

§3
W razie rozwazania lub wygénigcia stosunku pracy pggczkobiorcy stosuje sipostanowienia
ujete w Rozdziale Il , Zasady udzielania pomocy akeanieszkaniowe” regulaminu korzystania
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach.

§4
Zmiany umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niearasci.

§5
W kwestiach nieuregulowanych umgwstosuje si postanowienia Regulaminu Zaktadowego
FunduszSwiadczer Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach oraepisy Kodeksu

Cywilnego.
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86
Umowe sporadzono w trzech jednobrzadych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje

Pracodawca, a jeden Bazkobiorca.

(Payczkobiorca) (Pracodawca)
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Zatacznik Nr 4 -wzor dla emeryta, rencisty -

UMOWA PQZYCZKI
z zaktadowego funduszZwiadczé socjalnych

zawarta w Kielcach wdniu..................... r. poauzy

Starostwem Powiatowym, reprezentowanym przez Stakosleckiego —

PaNa ... e zwanym dale] Bazkodawag
a:
Panem/Pami.......c.coviiiiiiiii s ZANM L e e e e
legitymujacym skt dowodem osobistym Seria ..... NI wydanym przez.................

zwanym dalej Poyczkobiorg ,
§1
4. Pazyczkodawca zobowruje st przekaza na konto payczkobiorcy kwog
e zb(stownieztotych o),
a payczkobiorca zobowizuje s¢ zwréck te samy ilos¢ pienedzy wraz z odsetkami
wynoszcymi ......... kwoty payczki .

5. Pazyczki udzielono na cele mieszkaniowe przewidzianRozdziale 1l ,Zasady udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe” regulaminu korzystanzakltadowego funduszwiadczeé
socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach z dnia..................

6. Okres splaty poyczki wynosi...... miesice Rozpoczcie sptaty payczki nasgpuje
poczawszy od miesica ............... I. W nasg¢pujacych ratach miestznych: .......... zt.

7. Pazyczkobiorca wskazuje dwoch poezycieli

8. Dopuszcza si mazliwosé wcezeniejszej sptaty poyczki.

§2

3. Pazyczkobiorca (emeryt, rencista) zobawany jest do wptat nataych rat na rachunek
bankowy Zaktadowego Fundusgwiadczeé Socjalnych Starostwa Powiatowego
LT 2 L= o= X o T N P
dodnia............ceeeee. kadego miesica.

4. W przypadku zwtoki w sptacie naleych rat wraz z oprocentowaniemzyozkobiorca
zobowhzany jest do rownoczesnej zaptaty odsetek za zwkokwysokaci odsetek
ustawowych.

§3
Porczyciele wyraaja zgod: na sptat pozostatej cgci pozyczki w przypadku gdy payczkobiorca

zaprzestanie sptac@ozyczke.
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§4
Sptata payczki zabezpieczona jest 2 pozeniami. Umowa p@czenia stanowi integradrczesé
niniejszej umowy.

§5
Zmiany umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niearasci.

§6
W kwestiach nieuregulowanych umgwstosuje si postanowienia Regulaminu Zaktadowego
FunduszSwiadcze Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach oraepisy Kodeksu
Cywilnego.

8§87
Umowe sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje

Pazyczkodawca, a jeden Pygczkobiorca.

(Payczkobiorca) @ozkodawca)
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Zatacznik Nr 5 - zatzniki do umowy pafczenia -

Umowa poeczenia

Zawarta w dniu ......... w Kielcach poruzy Starostwem Powiatowym , reprezentowanym przez
Starost Kieleckiego ............oooivii i, , ZWwanym w dalszej@zi umowy Wierzycielem
a

veeeene... zamieszkatym
Legitymujacym sk dowodem osobistym Seria ..... Nr oo wydanym przez..........

zwanym w dalszej @&ci umowy Pogczycielem.

§1
4. Wierzyciel gwiadcza,ze zawart umow pazyczki mieszkaniowej z ................cooeeeeee.
4 1 0 1 :

zwanym dalej Dhanikiem, na kwaot

5. Dtuznik zobownzany jest do sptatyudzielonej payczki wraz z oprocentowaniem
w kwotach i terminach okénych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

§2
Porczyciel zobowazuje s¢ wobec Wierzyciela spta¢acah wymieniora w 8 1 kwotk udzielonej
pozyczki , na wypadek, gdyby Dinik zobowgzania swojego nie wykonywat.

§3
6. W przypadku zwitoki Dhanika w wykonaniu zobowrzah wobec Wierzyciela, o ktérych
mowa w8 1, Wierzyciel przéle Dtuznikowi i Porczycielowi wezwanie do zaptaty, a po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu zenozada®t od Poeczyciela
natychmiastowego spetnierfaiadczenia.
7. Zapfata dokonywanaghzie na rachunek bankowysgf Starostwa Powiatowe w Kielcach
§4
W kwestiach nie uregulowanych niniegsamowa majp zastosowanie postanowienia Regulaminu
Zakladowego FunduszuSwiadczér Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kielcach oraz
odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
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§5
Wszelkie zmiany do umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewaosci.
§6
Umowa zostata spogdzona w trzech jednobrzagych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje

Wierzyciel, a jeden Peczyciel.

(Pogczyciel) idkzyciel)
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Zatacznik Nr 6

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania fdych form wypoczynku :

Zwracam sj z praésba o doptat z Zakladowego Funduszéwiadczér Socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jewzasy pod grus? w 20........ r.

Imig, nazwisko uprawnionego - stanowisko pracy - @dp

Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkgwe

Potwierdzamze pracownik ...........ccooviiiii i korzystat z urlopu
wypoczynkowego w dniach od : ..., O i,

(data i podpis pracownika
Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr i Szkaleni

Zwracam sj z prdéba o doptat z Zakladowego Fundusfwiadczer Socjalnych do
wypoczynku organizowanego w formie ( 8 19 usteButaminu ) ........ceeeeiiiiiiiiiieeeee s

w 20........ r. , zgodnie z zazonym dowodem wptaty.

Imig, nazwisko uprawnionego - stanowisko pracy - @dp

Decyzja 0 przyznaniu dofinansowania

Na podstawie zgtoszonego wniosku przyzrdgfinansowanie do wypoczynku w 20...... ra dl
P AN | P AN & o e e

w kwocie @ ................. zh ... gr. brutto (stownie Zy@h ... ..o

Podpis pracownika Wieloosobowego
Stanowiska ds. Kadr i Szkolenia podpis Starosty

Kielce, dnia .......cocovveviiii,

20



