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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia:
bip.powiat.kielce.pl

Kielce: Organizacja i realizacja szkolen dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych powiatu kieleckiego
Numer ogtoszenia: 113792 - 2013; data zamieszczenia: 21.03.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiat Kielecki - Starostwo Powiatowe w Kielcach , Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516
Kielce, woj. Swietokrzyskie, tel. 41 3421307, faks 41 3442825,
Adres strony internetowej zamawiajacego: bip.powiat kielce.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Organizacja i realizacja szkolen dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych powiatu kieleckiego.

11.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia jest
organizacja i realizacja szkoler z nastepujgcej tematyki:czes¢ | Kurs Florystyka, czesé Il Kurs Dekoracii
Potraw, czes¢ IIl Kurs Barystyczny, cze$¢ IV Kurs Barmariski, cze$¢ V Kurs organizaciji imprez
cateringowych, czgs¢ VI Kurs integracji sensorycznej(! i Il stopnia),cze$¢ VII Biofeedback, cze$é VIII Kurs
Terapii poznawczej, czgsc IX Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowych, cze$¢ X Tablica interaktywna w
nauczaniu przedmiotoéw humanistycznych, cze$¢ XI Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotow
przyrodniczych, czgs¢ Xl Tablica interaktywna w nauczaniu matematyki, cze$¢ Xl Tablica interaktywna w
nauczaniu hotelarstwa i gastronomii,czes¢ XIV Tablica interaktywna w nauczaniu przedsiebiorczo$ci,cze$é
XV Animator Kultury,czg$¢ XVI Praca z wychowankiem trudnym,cze$¢ XVII Komunikacja nauczyciel uczen
jak poruszac tematy trudne, czgs¢ XVIII Dob6r metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z mtodziezg,czesé
XIX Wykorzystywanie ustug plastycznych w pracy z mtodzieza, cze$é XX Wychowawca jako opiekun i
nauczyciel wspomagajgcy, czes¢ XXI Kurs kwalifikacyjny z doradztwa zawodowego. Szkolenia odbywaé

sie beda w miejscach wskazanych przez Zamawiajgcego na terenie Powiatu Kieleckiego.Kursy odbywaé
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sig¢ bedg w oparciu o opracowany przez Wykonawcg PROGRAM KURSU, zataczony do oferty, obejmujgcy
migdzy innymi proponowane w opisach kurséw minimalne zagadnienia. Wykonawca zobowigzuje sie do
przeprowadzenia kursu zgodnie z zamawiang tematyka, w podanym terminie i okre$lonym przez
Zamawiajgcego miejscu. Wykonawca w ramach realizacji zaméwienia zobowigzany jest pokry¢ koszty
organizacji kursu (wynagrodzenia treneréw zaje¢ praktycznych i ¢wiczeniowych), koszt dowiezienia do
miejsca realizacji kursu niezbgdnych sprzetow specjalistycznych (dotyczy czesci |, Il, IlI, IV) koniecznych
do przeprowadzenia zaproponowanego kursu, przygotowanie i powielenie materiatéw dydaktycznych,
przygotowania podrecznikéw, jesli sg niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Wykonawca musi
posiadaé: stosowne uprawnienia branzowe ( dotyczy czesci ll, Ill, IV, VI VIII I1X) akredytacje Kuratora
Oswiaty okreslong w art. 68b ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004.256.2572)
dotyczy czesci X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI lub wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Z Wykonawca, ktérego oferty wygraly moze by¢ zawarte kilka umow. Zajecia odbywac sie
beda w godzinach 10 do 20 i nie mogg trwac diuzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie (godzina lekcyjna 45
minut). 2. Szczegolowy opis przedmiotu zamdéwienia znajduje sie w Zatgczniku Nr 1 do SIWZ Opis
przedmiotu zamoéwienia. 3. Warunki i sposob realizacji przedmiotu zamoéwienia zostaty okreslone we
Wzorze Umowy stanowigcym Zatgcznik Nr 5 do SIWZ. 4. Wykonawca zapewni: infrastrukture szkoleniowg
(niezbedny sprzet specjalistyczny w przypadku czesci |, 11, lll, IV), materialy szkoleniowe (dla uczestnikéw
szkolenia plus jeden do celéw archiwizacji) w formie papierowe;j i elektronicznej powinny by¢ oznakowane
zgodni z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Przed oznaczeniem Wykonawca musi uzyskac¢ akceptacje wzoru naklejki przez Zamawiajgcego, w trakcie
szkolen obstuge informatyczng infrastruktury szkoleniowej, prowadzenie i przedstawienie Zamawiajgcemu
po zakonczeniu kursu, nastepujgcych dokumentéw prawidiowo oznakowanych zgodnie z wytycznymi
dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:lista obecnosci z
wiasnorecznymi podpisami uczestnikow kursu w kazdym dniu zaje¢, program kursu oraz dziennik zajec,
potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych,kopia protokotu z egzaminu (jesli jest w programie)
potwierdzajgcego przeprowadzenie egzaminu dla nauczycieli uczestnikéw kursu, raport o zrealizowaniu
ustugi, imienne certyfikaty lub zaswiadczenia o ukonczeniu danego szkolenia, oznakowane zgodnie z
wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 5.
Zamowienie jest wspolfinansowane z EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX
Rozwoj wyksztalcenia i kompetenciji w regionach Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
os$wiaty, Projekt pt Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim.

11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 21.

1.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 21.
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SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lll.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Wykonawca przystepujacy do postepowania jest zobowigzany wnies¢
wadium w wysokosci: czes¢é pierwsza 500 PLN, cze$¢ druga 200 PLN, czesc trzecia 300 PLN, czesc
czwarta 400 PLN, czes$¢ pigta 200 PLN, czes¢ szosta 500 PLN, cze$S¢ siodma 300 PLN, czes¢ ésma 200
PLN, czes¢ dziewiata 200 PLN, czes¢ dziesigta 200 PLN, czes¢ jedenasta 200 PLN, cze$¢ dwunasta 200
PLN, czes¢ trzynasta 200 PLN, czesc¢ czternasta 200 PLN, czes¢ pietnasta 300 PLN, czes¢ szesnasta 200
PLN, czesé¢ siedemasta 200 PLN, czes¢ osiemnasta 200 PLN, czes¢ dziewietnasta 200 PLN, czes¢
dwudziesta 200 PLN, cze$é dwudziesta pierwsza 1000 PLN. Wadium wnosi sie przed uptywem terminu
skiadania ofert. Wedle wyboru Wykonawcy wadium moze by¢ wniesione w: pienigdzu, poreczeniach
bankowych lub poreczeniach spoétdzielczej kasy oszczednosciowo kredytowej z tym ze porgczenie kasy
jest zawsze porgczeniem pienieznym, gwarancjach bankowych, gwarancjach ubezpieczeniowych,
poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007r. Nr 42, poz. 275 z pozn.
zm.). Kserokopie dowodu wniesienia wadium, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce z
potwierdzeniem daty i godziny wplywu do kasy Zamawiajacego nalezy zatgczy¢ do oferty zas oryginat
zdeponowac w kasie Zamawiajgcego. Wadium wnoszone w pienigdzu nalezy wptacic przelewem na
rachunek Zamawiajgcego: Bank Spotdzielczy w Kielcach Nr 52 8493 0004 0000 0057 2783 0008 z
dopiskiem: Wadium w przetargu nieograniczonym na organizacjg i realizacje szkolen dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego dla Czesci. Zamawiajgcy uzna za
skuteczne wniesione wadium w pienigdzu w momencie zaksiegowania kwoty wadium na rachunku
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zwréci wadium wszystkim Wykonawcom niezwiocznie po wyborze
najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania, z wyjgtkiem Wykonawcy, ktorego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza, z zastrzezeniem pkt. 9 i 10. Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana
jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy zwraca wadium niezwiocznie po zawarciu umowy w sprawie
zamowienia publicznego. Zamawiajgcy zwraca wadium wniesione w pienigdzu wraz z odsetkami
wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym bylo ono przechowywane, pomniejszone o koszty
prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pienigdzy na rachunek wskazany
przez Wykonawce. Uwaga: Zamawiajgcy zazada ponownego wniesienia wadium przez Wykonawce,
ktéremu zwrécono wadium, jezeli w wyniku rozstrzygniecia odwotania jego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy
zwréci niezwlocznie wadium na pisemny wniosek Wykonawecy, ktéry wycofat oferte przed uptywem terminu
skiadania ofert. Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na

wezwanie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy Pzp, nie zlozyt dokumentéw lub o$wiadczen, o ktérych
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mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Pzp, lub petnomocnictw, chyba ze udowodni, ze wynika to z przyczyn
nielezacych po jego stronie. Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli: Wykonawca,
ktorego oferta zostanie wybrana odméwi podpisania umowy w sprawie zaméwienia publicznego na
warunkach okreslonych w ofercie lub zawarcie umowy w sprawie zaméwienia publicznego stafo sie
niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.
111.2) ZALICZKI
11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Ocena septnienia tego warunku dokonywana bedzie na podstawie o$wiadczenia, o spefnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu wedtug zasady spetnia nie spetnia.
11l.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek ten spetnig Wykonawcy, ktérzy posiadajg wiedze i doswiadczenie, przez co rozumie sie
nalezyte wykonanie, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, w kazdej z wymienionych XXI
czesci co najmniej 3 ustug polegajgcych na przeprowadzeniu szkolen z tematyki wskazanej w
danym szkoleniu, a dotyczacych szkolen dla minimum liczby oséb wskazanych w danym
szkoleniu. Ocena septnienia tego warunku dokonywana bedzie na podstawie wykazu ustug
wedlug zasady spetnia nie spetnia.
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Ocena septnienia tego warunku dokonywana bedzie na podstawie o$wiadczenia, o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu wedtug zasady spetnia nie spetnia.
1ll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Dla udokumentowania tego warunku Wykonawca musi dysponowac: W czesci | Kurs Florystyka
co najmniej jedng osobg posiadajaca: 1. udziat w co najmniej 2 ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych konkursach lub wystawach florystycznych 2. doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 2 kursoéw z florystyki. W czesci Il Kurs dekoracji potraw co najmniej
jedng osobg posiadajgcg: 1. ukoniczony kurs carvingu |, 11, 11l stopnia 2. co najmniej jeden dyplom
za zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w ogolnopolskim lub miedzynarodowym konkursie carvingu 3.
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw z carvingu. W czesci lll Kurs

barystyczny co najmniej jedng osobg posiadajgcy: 1. dyplom trenera baristow 2. udziat w co
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najmniej 2 ogolnopolskich lub miedzynarodowych konkursach barystycznych 3. do$wiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw barystycznych. W czesci IV Kurs barmanski co najmniej
jedng osobg posiadajgca: 1. dyplom masterbartendera 2. do$wiadczenie w przeprowadzeniu co
najmniej 2 kurséw barmarnskich. W czesci V Kurs organizacji imprez cateringowych co najmniej
jedng osobg posiadajaca: 1. wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne 2. doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw w zakresie organizacji imprez catringowych lub
gastronomii. W czesci VI Kurs integraciji sensorycznej | i Il stopnia co najmniej jedng osobg
posiadajgcg: 1. wyksztatcenie psychologiczne lub pedagogiczne 2. licencje terapeuty integracji
sensorycznej 3. doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw w zakresie integracji
sensorycznej |l stopnia. W czesci VIl Biofeedback co najmniej jedng osobg posiadajaca: 1.
pos$wiadczenie co najmniej tgcznej 5-letniej wspotpracy z co najmniej jedng instytucja
prowadzgcg badania kliniczne z zakresu Biofeedbacku 2. doswiadczenie w przeprowadzeniu co
najmniej 2 kurséw w zakresie Biofeedbacku. W czesci VIII Kurs terapii poznawczej co najmniej
jedng osobg posiadajgca: 1. certyfikat psychoterapeuty lub superwizora w terapii poznawczo
behawioralnej 2. doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw w zakresie terapii
poznawczej. W czesci IX Kurs interwencje w sytuacjach kryzysowych co najmniej jedng osobg
posiadajgca: 1. certyfikat psychoterapeuty lub superwizora w terapii poznawczo behawioralnej 2.
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow w zakresie interwencji w sytuacji
kryzysowej. W czesci X Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych co
najmniej jedng osobg posiadajaca: 1. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem
pedagogicznym 2. kwalifikacje do nauczania informatyki ( min. kurs, studia podyplomowe) 3.
doswiadczenie przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin
dydaktycznych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. W czesci XI Tablica interaktywna w
nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych co najmniej jedng osoba posiadajaca: 1. wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym 2. kwalifikacje do nauczania informatyki
( min. kurs, studia podyplomowe) 3. do$wiadczenie przeprowadzenia min. 1 kursu z
nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej. W czeséci Xll Tablica interaktywna w nauczaniu matematyki co najmniej jedng
osobg posiadajgca: 1. wyksztalcenie wyzsze matematyczne z przygotowaniem pedagogicznym
2. kwalifikacje do nauczania informatyki ( min. kurs, studia podyplomowe) 3. doswiadczenie
przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych z
wykorzystaniem tablicy interaktywnej. W czesci XlII Tablica interaktywna w nauczaniu
hotelarstwa i gastronomii co najmniej jedng osobg posiadajgca: 1. wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym 2. kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.
kurs, studia podyplomowe) 3. doswiadczenie przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w

wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. W czgsci XIV
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Tablica interaktywna w nauczaniu przedsigbiorczo$ci co najmniej jedng osobg posiadajgca: 1.
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym 2. kwalifikacje do
nauczania informatyki ( min. kurs, studia podyplomowe) 3. doSwiadczenie przeprowadzenia min.
1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej. W czesci XV Animator kultury co najmniej jedng osobg posiadajgca: 1.
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym 2. doswiadczenie
przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych W
czesci XVI Praca z wychowankiem trudnym co najmniej jedng osobg posiadajgca: 1.
wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne 2. doswiadczenie przeprowadzenia min.
1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych 3. doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z komunikacji interpersonalnej, resocjalizacji lub
socjoterapii. Powyzsze do$wiadczenie mozna fgczy¢ o ile bgdg spetnione wszystkie wymagania.
W czesci XVII Komunikacja nauczyciel uczen jak poruszac tematy trudne co najmniej jedng
osobg posiadajgca: 1. wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne 2. doswiadczenie
przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych
3.doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z komunikacji interpersonalne;j,
resocjalizacji lub socjoterapii. Powyzsze doswiadczenie mozna tgczyc¢ o ile bedg spetnione
wszystkie wymagania. W czesci XVIII Dobér metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z
miodziezg co najmniej jedng osobg posiadajgcg: 1. wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub
psychologiczne 2. doswiadczenie przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w wymiarze
min. 20 godzin dydaktycznych 3. do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z
komunikacji interpersonalnej, resocjalizacji lub socjoterapii. Powyzsze doswiadczenie mozna
taczy¢ o ile bedg speinione wszystkie wymagania. W czesci XIX Wykorzystanie ustug
plastycznych w pracy z mtodziezg co najmniej jedng osobg posiadajgcy: 1. wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe 2. do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z zakresu
wykorzystania ustug plastycznych. W czgéci XX Wychowawca jako opiekun i nauczyciel
wspomagajacy co najmniej jedng osobg posiadajgca: 1. wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub
psychologiczne 2. co najmniej 2-letnie taczne doswiadczeniem w pracy resocjalizacyjnej lub
socjoterapeutycznej 3. doswiadczenie przeprowadzenia min. 1 kursu z nauczycielami w
wymiarze min. 20 godzin dydaktycznych W czesci XXI Kurs kwalifikacyjny z doradztwa
zawodowego co najmniej dziesiecioma osobami posiadajgcymi: 1. wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe 2. doswiadczenie przeprowadzenia szkolenia z nauczycielami w liczbie godzin min.
40 w tematyce modutéw szkoleniowych zaproponowanych w ramach kursu. Ocena sepinienia
tego warunku dokonywana bedzie na podstawie wykazu oséb wedtug zasady speinia nie spetnia.
11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
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Ocena septnienia tego warunku dokonywana bedzie na podstawie o$wiadczenia, o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu wediug zasady spetnia nie spetnia.
11l.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
1ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkoéw, o ktorych mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spefnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przediozy¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczer okresowych lub cigglych réwniez wykonywanych,
gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skfadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow,
na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz zatgczeniem dowoddw, czy zostaly

wykonane lub sg wykonywane nalezycie,

e wykaz osob, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz

informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

1IL.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przediozyc¢:

e oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu

o udzielenie zamoéwienia albo skiadania ofert;

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedklada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
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przed uplywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o

udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;
111.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

I11.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY,
USLUGI LUB ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM
W zakresie potwierdzenia, ze oferowane roboty budowlane, dostawy lub ustugi odpowiadajg

okre$lonym wymaganiom nalezy przedtozy¢:

e inne dokumenty

Nie dotyczy

1I.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt lll.4) albo w pkt lIL.5)
Nie dotyczy

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowiern umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy w zakresie terminu realizacji zamoéwienia z przyczyn
organizacyjnych - administracyjnych zwiazanych np. z opozniajgca sie¢ procedurg przetargowa.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia: bip.powiat.kielce.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiat Kielecki -
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Starostwo Powiatowe w Kielcach Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce budynek C-1, ll-gie pigtro, pokoj
236.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w postgpowaniu lub ofert: 29.03.2013
godzina 10:00, miejsce: Powiat Kielecki - Starostwo Powiatowe w Kielcach Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516
Kielce budynek C-1, ll-gie pigtro, pokdj 226 - sekretariat.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze Srodkéw Unii
Europejskiej: Zamoéwienie jest wspotfinansowane z EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty, Projekt pt Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim..
IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
$rodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Kurs Florystyka.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele
przedmiotéw zawodowych szkot i placowek oswiatowych powiatu kieleckiego Liczba godzin: 50
Termin realizaciji: || kw. 2014 r. Liczba grup: 1 Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe
Planowana liczba uczestnikow: 15 Wykonawca zapewnia wszystkie niezbgdne materiaty do realizacji
szkolenia, tj. - materiat florystyczny - kwiaty i zielei dla kazdego uczestnika w ilosci gwarantujgcej
prowadzenie zaje¢ praktycznych , éwiczeniowych - materiaty pomocnicze - krepa, kryzy, kosze,
koszyki, plecionki, ggbki, pianka florystyczna, wstazki, rafia, klej florystyczny, podkiady, ratan, sznurki,
faszyna, konstrukcje, papier, flizelina, patyki, gatazki, drewno, drut florystyczny, plastelina
florystyczna, farby w sprayu, folia (rgkaw foliowy, celofan, serweta), kora, faszyna, wiékno, koraliki,
peretki, piérka brokat, nablyszczacz, utrwalacz, od$wiezacz, organza, tiul, sizal, weina, siatka
florystyczna, trawy, wstazki/ tasiemki dekoracyjne i inne ozdoby nozyki do dekoracji, stojaki itp Kurs
florystyczny zapewnia odpowiednie przygotowanie, nie tylko przez poznanie tajnikow florystyki
wspdiczesnej i zdobycie wiedzy na temat roslin, ale takze poprzez uzyskanie kompetenciji
spotecznych zwigzanych z, umiejgtnosciami organizacyjnymi, poczuciem estetyki. Cel: Kurs
florystyczny to potaczenie zajgc¢ praktycznych z teoretyczng naukg o florystyce, kurs przeznaczony
jest dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych pragnacych posigsé kompleksowa wiedzeg z florystyki,
ktora jest podstawg do dalszego rozwoju i startu w zawodzie. Istotnym elementem kursu
florystycznego jest duza ilos¢ zaje¢ praktycznych, ktére pomoga utrwali¢ wszystkie aspekty

przekazanej wiedzy Program nauczania: kurs trwa 50 godzin zegarowych (10 godzin zaje¢
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teoretycznych oraz 40 godzin zajec praktycznych) i obejmuje nastepujace zagadnienia:
Wprowadzenie, teoria barw i kompozyciji, florystyczne zasady kompozycyjne, narzedzia florysty -
materialoznawstwo, specyfika pracy kwiaciarni, botanika - wprowadzenie materiat roslinny, metody
suszenia i utrwalania roslin, florystyka okolicznosciowa, sztuka uktadania kwiatow w naczyniach,
dekoracja kwiatow doniczkowych, kosze kwiatowe, dekoracje stotéw i wnetrz, artystyczne pakowanie
prezentéw, florystyka $lubna, florystyka zalobna, podstawy fotografii w florystyce Podstawowe
zagadnienia z dziedziny florystyki. Najwazniejsze narzedzia stosowane we florystyce Materiaty
pomocnicze i techniki florystyczne. Srodki do pielegnacii roslin Kompozycja barw we florystyce
(ogéine zasady kompozycji, elementy kompozyciji. relacje miedzy elementami kompozycji rodzaje
kompozycji). Kompleksowe stosowanie zasad kompozycji (style kompozycji roslinnych, botanika i
materiatoznawstwo roslinne). Trendy we florystyce. Bukieciarstwo okolicznosciowe (wigzanki
okolicznosciowe, technika sporzadzania wigzanek, bukiet dekoracyjny, standardowy i mieszany)
Ukiadanie roslin w naczyniach (kompozycje roslinne w naczyniach, sposob cigcia roslin i
postepowanie z kwiatami cietymi, uktady z kwiatow). Pielegnacja roslin doniczkowych (dekoracje z
roélin doniczkowych, kryteria doboru roslin, pochodzenie roslin doniczkowych, warunki uprawy roslin
doniczkowych, zabiegi pielegnacyjne, pojemniki do roslin, rosliny ozdobne w szklanych naczyniach,
stylizacja wnetrz roslinami doniczkowymi. Florystyka $lubna. (osobowos¢ i wyglad panny miodej,
dekoracje gtowy panny miodej, przypinki, techniki wykonywania bukietow $lubnych, rodzaje wigzanek
slubnych, wigzanki dla $wiadkow, wigzanki dla rodzicow, dekoracje samochodu, dekoracja kosciota,
dekoracja sali weselnej). Dekoracja stotow. Tworzenie stroikéw. Techniki suszenia i utrwalania
materiatu roélinnego (suszenie roslin, metoda zielarska, sposoby suszenia roslin, metody utrwalania
roslin, farbowanie bielenie) Projektowanie wystaw i ekspozycji Kompetencje uzyskane w wyniku
szkolenia: Poznanie wiadomosci teoretycznych z dziedziny florystyki Nabycie umiejetnosci
praktycznych w florystyce WYMAGANIA WOBEC KADRY udziat w co najmniej 2
og0Inopolskich!miedzynarodowych konkursach/wystawach florystycznych doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow z florystyki..
2) Wspdliny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Dekoracja potraw-carving.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkogci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent: nauczyciele
przedmiotéw zawodowych szkot i placowek o$wiatowych powiatu kieleckiego Liczba godzin: 40 godz.
Termin realizacji: VI-VII 2013 Liczba grup: 1 Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe
Planowana liczba uczestnikow: 15 Materialy: Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ : materiaty

zuzywalne (produkty, surowce, owoce i warzywa itp.) niezbedne do przeprowadzenia zaje¢
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praktycznych, kazdemu uczestnikowi kursu komplet narzedzi niezbgdnych do prawidiowego
przeprowadzenia kursu (zestaw nozy i akcesoriéw do carvingu, min. nozyki, tarki, foremki, diutka, oraz
deski do krojenia, miski, reczniki, $ciereczki itp.), odziez ochronng dla uczestnikéw kursu oraz
sciereczki bawetniane, $rodki czystosci potrzebne w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych (m.in.:
reczniki papierowe, ptyn do mycia naczynh, myjki, $ciereczki, worki na $mieci).Cel: Celem szkolenia
jest zapoznanie kursantéw z narzedziami do carvingu, wykonywanie dekoracji z warzyw i owocow,
zastosowanie zasad rzezbienia i podziatu carvingu.Program szkolenia: Historia i pochodzenie
carvingu. Narzedzia do carvingu- rodzaje narzedzi, sposoby uzywania, zasady bezpieczenstwa.
Wycinanie lisci i kwiatéw z réznych owocow | warzyw oraz tworzenie kompozycji z wykonanych
elementéw. Czynniki decydujace o wyborze owocow warzyw do rzezbienia. Rézne techniki do
rzezbienia owocow | warzyw. Zasady tworzenia kompozycji z wykonanych elementéw. Sposoby
przechowywania wyrzezbionych owocow i warzyw. Opis przyktadowych materiatow wytworzonych
przez uczestnikéw szkolenia: Przyktadowy materiat powarsztatowy, na ktory sktadajg sie wytworzone
przez uczestnikéw w trakcie realizacji treci programowych - wytwory Z owocow i warzyw takich jak:
delfin z banana, palma z papryki, lilia z cebuli, kwiat z cebuli, 6 réznych ozdéb z rzodkiewek, tabedz z
jabtka, wachlarz z jabtka, piwonia z jabtka, kokarda z cukinii, tulipan z cytryny, roza z papryki, szyszka
z pepperoni, kwiat z pepperoni, lis¢ z ogorka, lis¢ z ogorka podwijany, lis¢ z ogorka podwijany
podwajny, réza z kapusty pekinskiej, aster z kapusty pekiriskiej, lilia z plastrow marchwi, lilia diugie
konce, lilia strzepiasta, begonia z biatej rzodkwi, kwiat z plastréw kalarepy, lilia z pora, butawa z pora,
aster z pora, aster z pora wersja druga, dekoracja z korzonka pora, listki z pora, kogut z ananasow,
paw z arbuza, z6lw z arbuza, woz z ananasa, réza z cukinii, réza z biatej rzodkwi, drobne kwiatki z
biatej rzodkwi, kielich z ogorka, kalia z biatej rzodkwi, réza z marchewki, szyszka z biatej rzodkwi, réza
w melonie itp. zaproponowane przez wykonawce. WYMAGANIA WOBEC KADRY: ukoriczony kurs
carvingu |, I, Il stopien udziat w ogélnopolskich/migdzynarodowych konkursach carvingu
posiadajgcych udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow z
carvingow.
2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Kurs Barystyczny.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent nauczyciele
przedmiotéw zawodowych szkot i placowek o$wiatowych powiatu kieleckiego Liczba godzin: 40
Termin realizaciji: | kw. 2014 r. Liczba grup: 1 Miejsce realizacji: powiatowe placowki os$wiatowe
Planowana liczba uczestnikéw: 15 osob. Materiaty: uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w

formie papierowej Wykonawca zapewni sprzet, przyrzady, urzgdzenia niezbedne do przeprowadzenia
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kurséw, zgodne z zaproponowanym programem. Wykonawca dostarcza na miejsce szkolenia
nastepujacy sprzet niezbedny do realizacji zadania: (co najmniej w ilosci gwarantujgcej prawidtowa
realizacje szkolenia), ekspresy do kawy co najmniej 2 ekspresy 2 stanowiskowe , miynki do kawy,
kawa w ilosci odpowiednie do przeszkolenia powyzszej grupy, dzbanki do spieniania mleka, porcelang
do trenowania kaw ( espresso, cappuccino),szkio do kaw smakowych, lyzeczki, odbijaki, tampery,
kolby do ekspresu ( jedno i dwu porcjowe), mieko w ilosci odpowiednie do przeszkolenia powyzszej
grupy, syropy do kaw smakowych, alkohole do kaw, bita $mietana, topping, posypki do kaw, materiaty
do utrzymania czystosci ekspresu i miejsc roboczych. Cel szkolenia: zdobycie wiedzy na temat
profesjonalnego parzenia kawy i jej serwowania oraz poprawnej obstugi maszyn
barowych.Podstawowy program nauczania: kazdy dzien szkolenialBARYSTA podzielony jest na
czes¢ teoretyczng i praktyczng. Kurs zawiera co najmniej 70% zaje¢ praktycznych.Szkolenie
BARISTA obejmie co najmniej nastepujgce zagadnienia :w jaki sposo6b prawidtowo parzy¢ kawe,
przygotowywaé koktajle mleczne, obstugiwanie maszyn barowych umiejetnos¢ jaka jest sztuka
rysowania mlekiem. Kawa: historia kawy i jej poczatki, pochodzenie i budowa owocu
kawowego,charakterystyka gatunkéw kaw na swiecie. Proces produkcji kawy - ziarna: rodzaje metod
zbioru kawy i ich wplyw na jako$¢, metody suszenia i obrébki owocu kawy, technika wypalania kawy,
zalety i wady tworzenia mieszanek kawowych, oméwienie marek kawowych na rynku Polskim Barista:
poczatki zawodu barista na swiecie, kwalifikacje i zakres obowiazkéw baristy - cechy dobrego baristy,
sprzedaz sugestywna, serwowanie kawy gosciom Maszyny barowe :wyposazenie i sprzet niezbedny
w pracy baristy, budowa, zasada dziatania, konserwacja oraz czyszczenie maszyn barowych,
regulacja miynka do kawy Parzenie kawy metody parzenia kawy, parametry perfekcyjnego espresso-
reguta 4m, fazy ekstrakcji espresso- reguta 5-ciu filizanek, najczesciej powtarzajgce sie biedy przy
parzeniu espresso, przygotowanie réznych rodzajow espresso: classico, ristretto, lungo, doppio,
macchiatto i inne. Napoje kawowe : mleko i jego wiasciwosci- nauka spieniania, przygotowanie kaw
mlecznych: cappuccino, latte i inne, w duecie z kawa: syropy, bita $mietana, alkohole Latte ART :
sztuka rysowania mlekiem Ciekawostki o kawie : najdrozsza kawa $wiata, kawa jako afrodyzjak, kawa
uzywana w kuchni do gotowania i pieczenia, laczenie kawy z deserami..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Kurs Barmariski.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent: nauczyciele
przedmiotéw zawodowych szkot i placowek oéwiatowych powiatu kieleckiego Liczba godzin: 40
Termin realizacji: X -XI 2013r. Liczba grup: 1 Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikéw: 20 WYKONAWCA ZAPEWNI peiny asortyment sprzetu barmarnskiego
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podrecznego oraz urzgdzenia typu: kostkarka (zabezpieczenie lodu), miynek do lodu, blender, peiny
asortyment szkta do drinkéw wszystkich typow i rodzajow, kazdego rodzaju po co najmniej 20 szt. aby
kazdy uczestnik posiadat swoj zestaw do cwicze z shakerem do mieszania dla kazdego, owoce do
dekoraciji w iloéci co najmniej 15 rodzajow owocow réznych, alkoholi co najmniej 60 butelek réznych
rodzajéw wodek od wytrawnych po stodkie, pelny asortyment syropéw barmariskich 15 rodzajow
smakowych, soki owocowe i napoje gazowane réznych smakow tez co najmniej 15 smakow,
Kompetencje uczestnika : Po szkoleniu uczestnik posiadat bedzie wiedze i umiejgtnosci praktyczne z
zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki Prezentacji. Posigdzie umiejgtnosci praktyczne w tym sztuczki
barmanskiej ktére sprawia iz stanie sig on profesjonalnym nauczycielem - barmanem. Otrzyma
certyfikat ukonczenia kursu barmariskiego Program kursu: Zarys technologii i towaroznawstwa
napojow .Stowarzyszenia barmanskie, etyka zawodu barmana. Przeglad towaroznawczy wodek
(Wodki polskie, Whisky, Gin, Rum) Towaroznawstwo i technologia likieréw. Historia napojow
mieszanych. Genealogia napojow mieszanych ( historia cocktail francuskich, historia cocktail
angielskich, historia cocktail USA) Historia cocktaili na wybranych przyktadach. Charakterystyka
napojéw mieszanych (fizjologia napojow mieszanych, schemat wzajemnego kojarzenia sig
sktadnikéw, cocktaile na bazie wodki, cocktaile na bazie whisky, cocktaile na bazie ginu, cocktaile na
bazie rumu) Drinki stawnych baréw i mistrzéw Swiata. Organizacja baru (typy baréw, urzadzenia i
sprzet meblowy bedace na wyposazeniu baru, wykaz sktadnikéw obowigzujgcych w barach, miary
barowe) Technika mieszania napojow gorgcych (podstawowe zasady sporzgdzania napojow
gorgcych, wygrzewanie szkfa i sposoby flambirowania napojéw, sporzadzanie napojow gorgcych na
wybranych przyktadach ( np: grog, krupnik, punch, mull, sangaree). Technika mieszania napojow
zimnych (kolejno$¢ czynnosci sporzgdzania napojéw zimnych, niezbedny sprzet wykorzystywany w
technice mieszania napojéw zimnych,-shakery, blender, szkalnica barmarska) Technika miksowania
cocktaili co najmniej 20 g. Propedeutyka miksologii. Podstawowe elementy techniki miksowania.
Podstawowe sposoby i metody miksowania ( shaking, blending, building). Technika miksowania
cocktaili (cocktaile na bazie wédki czystej, cocktaile na bazie whisky, cocktaile na bazie ginu, cocktaile
na bazie rumu, cocktaile na bazie tequili.) Dodatki uzupetniajace oraz zamienniki uzywane w
miksologi: modyfikatory (likiery, kremy), bonifikatory (bittersy) Zagwarantowanie podrecznika dla
kazdego uczestnika szkolenia..
2) Wspdliny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
CZESG Nr: 5 NAZWA: Organizacji imprez cateringowych.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele

przedmiotow zawodowych szkot i placowek o$wiatowych powiatu kieleckiego Liczba godzin: 40
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Termin realizacji: IV kw. 2014r. Liczba grup: 1 Miejsce realizacji: powiatowe placoéwki oswiatowe
Planowana liczba uczestnikow: 15 Kurs oferuje pogtebienie wiedzy nauczycieli przedmiotow
zawodowych, podniesienie umiejetnosci w zakresie fachowej, kompleksowej obstugi konsumenta,
takze podczas wszelkiego rodzaju bankietow, czy przyjec okolicznosciowych. W procesie
szkoleniowym nalezy zwréci¢ szczegbing uwage na ksztattowanie zasad etyki i kultury zawodowej,
prawidiowych postaw, nawykéw, sposobu komunikowania sig i reagowania na zyczenia konsumenta.
Cel: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu $wiadczenia kompleksowych ustug gastronomicznych i
organizacji imprez cateringowych. Program nauczania: Przepisy BHP na stanowiskach pracy, zasady i
style kompozycji roslinnych, aranzacja stotéw i Sali, stroiki i dekoracje $wigteczne, kompozycje w
naczyniach, zasady racjonalnego zywienia, jednostki organizacyjne zaktadu gastronomicznego
(restauracja, kawiarnia, bary, kuchnie), stanowisko pracy w zakiadzie gastronomicznym (Menager
restauracji, kelner, szef kuchni, barman itd.), zakres obowigzkéw kierownika Sali, kelnera, kuchni.
Kuchnia zimna, kuchnia gorgca, kuchnia bankietowa, dziat organizacji imprez gastronomicznych,
organizowanie bankietéw i dziatalno$¢ cateringowa, ustugi cateringowe - od oferty do dziatan
posprzedazowych, planowanie cateringu: rodzaje i forma serwisu, wybor odpowiedniego miejsca,
sprzet niezbedny do wykonania ustugi, wiedza kulinarna - wlasciwy dobor dan, karta zaproszenia,
kalkulacja. realizacja ustugi cateringowej. Catering w ujeciu marketingowym i sprzedazowym:
tworzenie oferty handlowej zaspokajajacej potrzeby docelowego nabywcy, promocja i techniki
sprzedazy. Prawne aspekty realizacji ustug cateringowych: bezpieczeristwo zywnosci, organizacja
imprez masowych. Obstuga konsumenta, przyjecia okolicznosciowe, zasady i techniki nakrywania
stoléw do potraw i napojéw. Transport positkéw w czasie cateringu - zasady przechowywania
wydawania i dystrybucji potraw Kompetencje: Pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w
zakresie profesjonalnej realizacji ustug cateringowych.
2) Wspélny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Integracja sensoryczna | i Il stopnia.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: pracownicy
pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego Miejsce realizacij:
powiatowe placéwki oswiatowe. OPIS | stopnia i Il stopnia. Liczba godzin po 40 dla kazdego stopnia.
Termin realizacii: | st. IX-X1 2013r., Il st. | KW 2014 r. Liczba grup po jednej grupie w kazdym stopniu.
Planowana liczba uczestnikéw po 10 w kazdym stopniu. Zakres i tematyka: Neurobiologiczne
podstawy Integracji Sensorycznej. Metoda Integracji Sensorycznej we wspomaganiu rozwoju mowy u
dzieci z uszkodzeniami o$rodkowego ukladu nerwowego.Metody diagnozy Sl. Planowanie pracy

terapeutycznej. Praktyczne zastosowanie metody S| w stymulacii i terapii dzieci z zaburzeniami
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rozwoju.Ramowy plan zajeé¢, wyktady i zajecia praktyczne. Wprowadzenie do Teorii Integracji
Sensorycznej. Budowa i dziatanie osrodkowego uktadu nerwowego. Budowa i dziatanie systemow
sensorycznych. Wplyw integracji wrazen przedsionkowych i proprioceptywnych na funkcjonowanie
czlowieka. Zaburzenia modulacji sensorycznej. Zaburzenia integracji wrazen przedsionkowych i
proprioceptywnych. Dyspraksja. Zaburzenia systeméw zmystowych w $wietle Teorii Integracji
Sensorycznej i ich wplyw na funkcjonowanie dziecka. Sensomotoryczna stymulacja systemow
zmystowych. Zaleznosci migdzy procesami Sl a rozwojem zdolnosci stuchowo jezykowych. Metody
diagnozy integracji sensorycznej. Prowadzenie badan diagnostycznych. Planowanie pracy
terapeutycznej.Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenia. Poznanie zatozer: teoretycznych Metody
Integracji Sensorycznej. Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ metodami diagnostycznymi SI.
Nabycie umiejetnosci tworzenia sekwencji oraz prowadzenia zajgc¢. Po zakonczeniu szkolenia |
stopnia uczestnik uzyskuje stosowane zaswiadczenie. Po zakoriczeniu szkolenia Il stopnia uczestnik
uzyskuje certyfikat..
2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.52.11.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 6.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 7 NAZWA: Biofeedbaback( czesc¢ osob 1 st, Il st).
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: pracownicy
pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego Termin realizacji VI-VI
2013r. Liczba godzin 40 Liczba grup 1 Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe Planowana
liczba uczestnikéw tgcznie 15 os. Praca na sprzecie EEG DigiTrack Zakres i tematyka: Doskonalenie
wiedzy z zakresu czynnosci bioelektrycznej mézgu.Metoda EEG Biofeedback we wspomaganiu pracy
moézgu. Planowanie pracy terapeutycznej. Praktyczne zastosowanie metody EEG - Biofeedback w
stymulacji i terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju. Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenia
Doskonalenie umiejgtnosci postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem metody. Doskonalenie
umiejetnosci planowania terapii | prowadzenia treningéw w pasie centralnym. Nabycie umiejetnosci
planowania terapii i prowadzenia treningéw w innych punktach niz C3 i C4. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnik uzyskuje stosowne zaswiadczenie. Plan szkolenia: Wykfady ( uzupetnienie wiedzy z
zakresu czynnosci bioelektrycznej mézgu, EEG Biofeedback- uzupetnienie informacji technicznych,
rytmy okotodobowe (w kontekscie jak zaplanowac czasowo treningi EEG Biofeed back), modyfikacja
czynnosci bioelektrycznej przez leki, suplementy diety i uzywki - uzupetnienie wiadomosci . EEG
Biofeedbck - praktyka terapii (badania zalecane przed rozpoczeciem treningu, przeciwwskazania do
treningéw EEG Biofeedback, normy parametrow) Zajecia praktyczne doskonalenie umiejetnosci pracy
z programem EEG Biofeedback ( amplituda, przesuw w pasie centralnym (kiedy | jak stosowac?, filtry,

impedancija - pomiar) interpretacja wynikow badania EEG - Biofeedback. interpretacja wynikow
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treningéw (oméwienie konkretnych przypadkow) ustawienia programu (wybor punktu pod elektrode -
w innych punktach niz C3 i C4. , ustawianie zakreséw czestotliwosci, wybor protokotu badani
ustawienia sesji i rund wybor gry zapoznanie sie z parametrami nowych gier..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 8 NAZWA: Kurs terapii poznawczej.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: pracownicy
pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego Liczba godzin 40 Termin
realizacji Ill kw. 2014 r. Liczba grup 1 Miejsce realizacji: powiatowe placéwki o$wiatowe Planowana
liczba uczestnikbw 15 os Zakres i tematyka: specyfika terapii poznawczo-behawioralnej u dzieci i
miodziezy w zaleznosci od okresu rozwojowego. umiejetnos¢ przeprowadzenia diagnozy
behawioralnej dzieci i mtodziezy pod katem terapii, doboru metod. poznanie podstawowych technik
behawioralnych w zaleznosci od rodzaju zaburzen. umiejgtnosc¢ utozenia programu pracy z dzieckiem-
dostosowanego do objawéw, ale rowniez wskazéwek dla rodzicow. poznanie kilku modeli pracy z
dzieckiem, np. w przypadku ADHD, zaburzeri Igkowych, zaburzer zachowania. Warsztaty zwigzane z
praktycznym stosowaniem technik, mozliwos¢ obserwacii zajeé prowadzonych przez terapeutg.
materialy dla uczestnikéw obejmujace praktyczne instrukcje, rozwigzania dotyczace niektorych
probleméw, materiaty z ¢wiczeniami dla rodzicow, itp. Cel: Celem szkolenia jest zapoznanie
uczestnikéw z poznawcza koncepcjg leku oraz poznawczo-behawioralnymi metodami pracy z lekiem.
Uczestnicy przeéwicza tworzenie poznawczej konceptualizacji probleméw lekowych i zaplanujg
odpowiednig terapie.Szkolenie intensywne i wymagajgce od uczestnikow duzej aktywnosci.Program
szkolenia: Klasyfikacja zaburzen lekowych. Poznawcze koncepcje lgku. Teoria schematow
poznawczych wg Becka. Rola myslenia w zaburzeniach Igkowych. Czynniki wptywajace na lek i
podtrzymujace go. Podstawowe metody pracy z lgkiem. Programy terapeutyczne bazujgce na teorii
poznawczo-behawioralnej: Coping Cat, FRIENDS. Konceptualizacja problemu zaburzenia lgkowego u
dziecka, zaplanowanie interwenciji. Prze¢wiczenie niektorych technik behawioralnych i poznawczych
pracy z lekiem. Trening relaksacyjny. Wigczanie rodzicéw do CBT. Analiza przypadku.
2) Wspélny Stownik Zaméwier (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
CZESC Nr: 9 NAZWA: Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowych.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoéci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent: pracownicy

pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego Liczba godzin 40 Termin
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realizacji V-VII 2013r. Liczba grup 1 Miejsce realizaciji: powiatowe placowki oswiatowe Planowana
liczba uczestnikéw 20 os Szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej Cel szkolenia z zakresu
interwencji kryzysowej z punktu widzenia pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej: akcent
na sytuacje dotyczace dzieci i miodziezy, poznanie koncepcji procesu pomocy psychologicznej i
czynnikéw decydujacych o skutecznosci pomocy, modeli oraz strategii interwencji kryzysowej,
poznanie metod tagodzacych objawy reakcji kryzysowej, przywrécenie rownowagi psychicznej,
zapobiezenie przejsciu ostrego kryzysu w stan chroniczny, wskazéwki dla rodzicow opiekunow,
nauczycieli po zaistnieniu okreslonej sytuacji, podstawowe kroki w zakresie przywrocenia danej
osobie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, poznanie zasad postgpowania z osobg
przezywajaca kryzys. Osobiste przygotowanie do pomagania, elementy treningu osobistego,
interpersonalnego i intrapersonalnego, samopoznanie W celu lepszego rozumienia i ulepszania
wiasnego funkcjonowania. Rodzaje kryzyséw (analiza przypadkow) kryzysy rozwojowe, gtownie
dotyczace dzieci i mtodziezy, np. zwigzane z trudnosciami szkolnymi kryzysy sytuacyjne
(do$wiadczenia traumatyczne, napasc, przemoc seksualna, utrata i zatoba, proby samobodjcze,
kryzysy zwigzane z choroba, uzaleznieniami, przemoca, agresjq). Fazy kryzysu. Etapy interwencji
kryzysowej - opracowanie procedury pracy poradni. Grupowe metody pomocy psychologicznej
podczas interwencji kryzysowych w szkole. Kompleksowa odpowiedz na potrzeby osoby w kryzysie:
pomoc psychologiczna, materialno-bytowa, prawna, medyczna, spoteczna, informacyjna (adresy
instytucji pomocowych z naszego rejonu - materiaty dla uczestnikow szkolenia). Radzenie sobie ze
stresem i obcigzeniami wynikajgcymi z bycia osoba udzielajgcg pomocy W interwencji kryzysowej.
Metody prowadzenia zajg¢, zajecia o charakterze praktycznym , w oparciu o ¢wiczenia - wyklad,
prezentacja - studium przypadku przykiady z praktyki klinicznej - éwiczenia w podgrupach i parach -
wspdlna analiza materiatow - prezentacja audiowizualna - aktywna dyskusja.
2) Wspolny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 10 NAZWA: Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: IV- V. 2013r. Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacj: powiatowe placowki oswiaty Planowana liczba uczestnikow: 20 os.
Minimalny program nauczania Rozwijanie kompetencji merytorycznych i metodycznych nauczycieli w
zakresie wykorzystywania w swojej pracy dydaktycznej tablicy interaktywnej Cel: Celem szkolenia jest
podniesienie kwalifikacji pracownikéw o$wiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego wykorzystania
tablic interaktywnych w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych. Szkolenie ma na celu zapoznanie

uczestnikow z mozliwosciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna. Program nauczania Sprawy
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organizacyjne, szkolenie z obstugi programow dostarczonych w pakiecie z tablicg, podstawowe
narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej na lekcjach poszczegblnych przedmiotow, kreatywne przygotowanie zajec z tablicg
interaktywna, wykorzystanie Internetu w pracy z tablica interaktywna, oprogramowanie do tablic
interaktywnych - jakie wybierac oprogramowanie, edukacja interaktywna i $rodowisko interaktywne w
klasopracowni, efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach przedmiotow
humanistycznych, zapoznanie z przykiadowym oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do
tablic interaktywnych, zapoznanie z przykladowymi programami wspomagajacymi prace nauczyciela
na lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezentacji (tablica
interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng lekcje z tablicg z
nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu przedmiotow
humanistycznych, podsumowanie szkolenia.
2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 11 NAZWA: Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: |l kw.2014r. Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty Planowana liczba uczestnikéw: 12 os.
Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw o$wiaty w zakresie efektywnego,
kreatywnego wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych.
Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikow z mozliwoéciami urzadzenia, jakim jest tablica
interaktywna. Program nauczania: Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programow
dostarczonych w pakiecie z tablica, podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela,
praktyczne szkolenie w wykorzystaniu tablicy interaktywnej na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
(biologia, przyroda), kreatywne przygotowanie zajec z tablica interaktywna, wykorzystanie Internetu w
pracy z tablicg interaktywna, oprogramowanie do tablic interaktywnych - jakie wybierac
oprogramowanie, edukacja interaktywna i srodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach przedmiotow przyrodniczych, zapoznanie z
przyktadowym oprog ramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, zapoznanie
z przyktadowymi programami wspomagajgcymi prace nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem
tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezentaciji (tablica interaktywna), stworzenie i
zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng lekcje z tablica z nauczanego przedmiotu, wolne
oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych, podsumowanie

szkolenia.

http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/ index.php?ogloszenie=show&pozycja=11 3792&rok=20... 2013-03-21



Strona 19 z 24

2) Wspoéliny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51 .10.00-9, 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESG Nr: 12 NAZWA: Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotow matematyki.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: VI-VII 2013r. Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty Planowana liczba uczestnikow: 12 os.
Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw oswiaty w zakresie efektywnego,
kreatywnego wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu matematyki. Szkolenie ma na celu
zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna. Program
nauczania: Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie z tablicg,
podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu
tablicy interaktywnej na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow, kreatywne przygotowanie zajg¢ z
tablicg interaktywna, wykorzystanie Internetu w pracy z tablica interaktywna, oprogramowanie do
tablic interaktywnych, jakie wybiera¢ oprogramowanie, edukacja interaktywna i srodowisko
interaktywne w klasopracowni, efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach matematyki,
zapoznanie z przyktadowym oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do tablic
interaktywnych, zapoznanie z przykiadowymi programami wspomagajacymi prace nauczyciela na
lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezentacji (tablica interaktywna),
stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng lekcje z tablicg z nauczanego
przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu matematyki, kreatywne
przygotowanie zajec¢ z tablica interaktywng (Tematyka zajgc: Liczby oraz elementarne wiadomosci z
teorii liczb, wyrazenia algebraiczne, réwnania, nierownosci, uktady rownan, funkcje, statystyka, figury
plaskie i przeksztaicenia geometryczne, figury przestrzenne, zadnia réznych typdw). podsumowanie
szkolenia.
2) Wspéliny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 13 NAZWA: Tablica interaktywna w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: |l kw.2014r. Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty Planowana liczba uczestnikéw: 10 os.
Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikaci pracownikow o$wiaty w zakresie efektywnego,

kreatywnego wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii. Szkolenie
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ma na celu zapoznanie uczestnikéw z mozliwosciami urzgdzenia, jakim jest tablica interaktywna.
Program nauczania Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie
z tablica, podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w
wykorzystaniu tablicy interaktywnej w nauczaniu gastronomii i hotelarstwa, kreatywne przygotowanie
zaje¢ z tablicg interaktywna, wykorzystanie Internetu w pracy z tablicg interaktywng, oprogramowanie
do tablic interaktywnych - jakie wybiera¢ oprogramowanie, edukacja interaktywna i srodowisko
interaktywne w klasopracowni, efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu hotelarstwa
i gastronomii, zapoznanie z przykladowym oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do tablic
interaktywnych, zapoznanie z przyktadowymi programami wspomagajacymi prace nauczyciela na
lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezentacii (tablica interaktywna),
stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng lekcje z tablicg z nauczanego
przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii,
podsumowanie szkolenia.
2) Wspdliny Stownik Zaméwier (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESG Nr: 14 NAZWA: Tablica interaktywna w nauczaniu przedsigbiorczosci.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: X-XI 2013 r. Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty Planowana liczba uczestnikow: 12 os.
Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw o$wiaty w zakresie efektywnego,
kreatywnego wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu przedsigbiorczosci. Szkolenie ma na
celu zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna. Program
nauczania Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie z tablicg,
podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu
tablicy interaktywnej na lekcjach poszczegolnych przedmiotéw, kreatywne przygotowanie zajec z
tablica interaktywna, wykorzystanie Internetu w pracy z tablica interaktywna, oprogramowanie do
tablic interaktywnych - jakie wybierac oprogramowanie, edukacja interaktywna i srodowisko
interaktywne w klasopracowni, efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach
przedsigbiorczosci, zapoznanie z przyktadowym oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do
tablic interaktywnych, zapoznanie z przyktadowymi programami wspomagajgcymi pracg nauczyciela
na lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezentacji (tablica
interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentaciji na konkretng lekcje z tablicg z
nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu

przedsigbiorczosci, kreatywne przygotowanie zaje¢ z tablicg, podsumowanie szkolenia.
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2) Wspolny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 15 NAZWA: Animator kultury.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placowkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: || kw.2014 Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe Planowana liczba uczestnikéw: 20
Celem kursu jest umozliwienie zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
prowadzenia praktycznych dziatan animacyjnych, upowszechniania dziatan kulturalnych oraz
poszerzenie wiedzy na temat wspolczesnej kultury w srodowiskach regionalnych i lokalnych.
Minimalny program nauczania: Praktyka animacji kulturalnej, wprowadzenie do antropologii kultury
Kultura w rozwoju regionalnym i lokalnym. Etyka lidera animacji kulturalnej. Elementy zarzadzania
zespotem ludzkim. Techniki negocjacyjne. Kreatywno$¢ w animacji. Animacja przeciw wkluczeniom
Metodyka zaje¢ artystycznych. Animacja kultury, upowszechniania kultury. Warsztaty
ogodlnorozwojowe dla animatorow kultury. Wystgpienia publiczne dla animatoréw kultury.
Pozyskiwanie funduszy unijnych przez animatorow kultury.
2) Wspélny Stownik Zamoéwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 16 NAZWA: Praca z wychowankiem trudnym.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach oéwiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: IV-VI 2013 Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe Planowana liczba uczestnikow: 20
Minimalny program nauczania Poznanie sposobéw diagnozowania probleméw dzieci i modziezy.
Wymiana do$wiadczen w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji. Przecwiczenie sposobéw komunikacji z
uczniem sprawiajgcym trudnoéci wychowawcze. Wypracowanie rozwigzan dla trudnych sytuacji
dotyczacych uczniéw szkoty lub placowki. Zajecia przeznaczone sg dla nauczycieli i wychowawcow
ktérzy chcg doskonali¢ swoje umiejgtnosci wychowawcze, pragng poznac konkretne metody i techniki
pomagajace w :nawigzaniu konstruktywnego kontaktu z wychowankiem, usprawnieniu umiejetnosci
komunikacyjnych w relacjach migdzy uczniami oraz w relacji nauczyciel - uczen, rozwigzywaniu
konfliktdw przezywanych przez dzieci, mtodziez i nauczyciel.
2) Wspélny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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CZESC Nr: 17 NAZWA: Komunikacja nauczyciel - uczer - jak porusza¢ tematy trudne.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: | kw. 2014 Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe Planowana liczba uczestnikéw: 12
Zajecia przeznaczone s3 dla nauczycieli i wychowawcéw MOW, ktérzy chcg doskonali¢ swoje
umiejetnosci wychowawcze, pragng poznac metody i techniki pomagajgce w nawigzywaniu kontaktu z
wychowankiem, umiejetnosci poruszania trudnych tematow, usprawnieniu umiejetnosci
komunikacyjnych w relacji miedzy uczniami, oraz w relacji uczen-nauczyciel.
2) Wspélny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 18 NAZWA: Dob6r metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z miodzieza.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: VIII-X 2013 Liczba
godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe Planowana liczba uczestnikow: 12
Minimalny program nauczania Celem kursu jest przygotowanie profesjonalnych nauczycieli |
wychowawcow MOW, ktorzy dzigki zdobytej wiedzy i umiejetnosciom, bedg mogli w sposéb
odpowiedzialny podejmowac¢ dziatania na rzecz poprawy sytuaciji i funkcjonowania
psychospotecznego dzieci i miodziezy przejawiajgcej zaburzenia w zachowaniu, a takze
przezywajacej osobiste problemy i trudnosci zyciowe. Program nauczania: Zarzadzanie konfliktem.
Socjoterapia. Stres w pracy nauczyciela - wypalenie zawodowe. Skuteczne i konstruktywne sposoby
zapobiegania i niwelowania agresji w oparciu 0 poznawczo-behawioralne metody zmiany zachowan.
Przyczyny i przejawy agresji u nieletnich. Metody, techniki pracy nauczyciela (wychowawce) z
uczniem trudnym Zastosowanie wspoiczesnej wiedzy na temat psychopatii w ocenie
nieprzystosowania spotecznego nieletnich. Opozycyjno-buntownicze zaburzenia zachowan u
nieletnich.
2) Wspo6liny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 19 NAZWA: Wykorzystywanie ustug plastycznych w pracy z miodzieza.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: X-XII 2013 Liczba

godzin: 40 godz. Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe Planowana liczba uczestnikow: 12
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Zajecia prowadzone sg metodg warsztatowo treningowa, z naciskiem na rozumienie procesu
grupowego i adekwatnego zastosowania poznanych technik np: o tworzenie figurek z masy solngj
wiklina zasady obrébki wikliny i przygotowywania materiatu do pracy. ceramika techniki wyrabiania z
gliny i jej rodzaje; podatnos¢ gliny na modelowanie, dobér narzedzi do oczekiwanego efektu
plastycznego oraz metody suszenia i zdobienia wyrobéw ceramicznych. decoupage technika
ozdabiania przedmiotéw polegajaca na przyklejaniu na odpowiednio spreparowang powierzchnie
wzoru wycietego z papieru lub serwetki papierowej malowanie na szkle Program warsztatéw obejmuje
zapoznanie z technikami malowania na szkle, przygotowanie projektu, wykonanie pracy farbami
witrazowymi Uczniowie otrzymujg szybki z przygotowanym wczesniej konturem, badz tworzg wiasne
projekty na podstawie ilustracji. Zajgcia zapoznajg z technika malowania na szklanym podkiadzie i z
efektami jakie mozna uzyskac witraz ozdobne wypelnienie szkia (okna, luki), malowanie metoda
witrazowa papieroplastyka wykonywanie przedmiotow dekoracyjnych i uzytkowych z papieru lub masy
papierowej: tworzenie wycinanek, wyklejanek, origami, modelarstwa papierowego, papier mache
Tworzenie ozdéb z filcu Wykonawca zapewnia wszystkie niezbedne materiaty do realizacji szkolenia
dla kazdego uczestnika zgodnie z zaproponowanym Programem Kursu ww. propozycje nie sg
obligatoryjne..
2) Wspéliny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.1 0.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 20 NAZWA: Wychowawca jako opiekun i nauczyciel wspomagajgcy.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Beneficjent: nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego Termin realizacji: Il kw. 2014 Liczba
godzin: 40 godzin Miejsce realizacji: powiatowe placowki oéwiatowe Planowana liczba uczestnikow:
12 Uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu edukacji, psychologii, pedagogiki i metod nauczania
w procesie ksztatcenia i wychowania. Rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu. Zajgcia
warsztatowe. Cel: Gléwnym celem kursu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw
edukacji, psychologii, pedagogiki, metodyki nauczania (dydaktyki szczegotowej) pozwalajgcych na
skuteczna organizacje i realizacje procesu ksztaicenia i wychowania. Program nauczania:
Teoretyczne problemy wychowania. Wychowawca wspierajacy indywidualny rozwoj ucznia, budujacy
zespot klasowy i wdrazajgcy uczniow do pefnienia rél spotecznych, osoba nauczyciela, a rozwoj
osobowy ucznia. Porozumiewanie sig, informacja zwrotna. Sytuacje trudne, praca z uczniem trudnym,
praca z grupg Wychowawca jako osoba planujgca, diagnozujgca potrzeby wychowawcze oraz
sprawdzajgca efekty wiasnej pracy. Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem pracy
wychowawczej w szkole Wychowawca jako osoba pomagajgca rodzicom w wychowaniu dzieci.

Nauczyciel i wychowawca-uzupetnianie sig rol. Predyspozycje i kompetencje w roli wychowawcy
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Wspéipraca ze $rodowiskiem oswiatowym Tworzenie dokumentaciji. Wychowawca poza szkoig
(wycieczki, wyjazdy) Doskonalenie zawodowe. Wychowawca wobec agresji, nowoczesny
wychowawca.
2) Wsp6lny Stownik Zamoéwieri (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 3.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 21 NAZWA: Kurs kwalifikacyjny z doradztwa zawodowego.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamoéwienia: Tytut kursu: Kurs kwalifikacyjny
z doradztwa zawodowego Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu
kieleckiego Termin realizacji: od stycznia 2014 r. do grudnia 2014 r. Zjazdy w systemie weekendowym
(piatek, sobota, niedziela) Liczba godzin: 250 godzin Miejsce realizacji: powiatowe placowki
oswiatowe Planowana liczba uczestnikow: 20 Celem szkolenia bedzie wyposazenie stuchaczy w
wiedze, umiejetnosci oraz narzedzia niezbedne do skutecznego realizowania zadan doradcy
zawodowego. Program nauczania: podstawy teoretyczne poradnictwa zawodowego,
zawodoznawstwo w pracy doradcy zawodowego, poradnictwo edukacyjne i zawodowe na Swiecie.
podstawy prawne i etyczne poradnictwa zawodowego, informacja edukacyjna i zawodowa, warsztat
pracy szkolnego doradcy zawodowego, planowanie kariery, umiejetnosci psychologiczne w pracy
szkolnego doradcy zawodowego, uksztattowanie podstaw teoretycznych oraz zrozumienie istoty
poradnictwa zawodowego; Uksztattowanie podstaw lub udoskonalenie umiejetnosci praktycznych w
zakresie doradztwa zawodowego; Zrozumienie charakterystycznych dla zawodoéw probleméw,
zagadnien i dylematow etycznych; Uksztattowanie indywidualnych umiejetnosci doradczych;
Uksztattowanie umiejetnosci utatwiajacych prace grupowa, zrozumienie zachowan grupowych;
Zrozumienie zasad rozwoju zawodowego i psychologii wyboru zyciowej drogi zawodowej (kariery);
Opanowanie umiejetnosci zwigzanych z procedurami pomiaru i oceny wynikéw prowadzonych badan
w zakresie doradztwa zawodowego oraz opracowywania zawodowej ekspertyzy doradczej; Zdobycie i
rozwiniecie pod kierunkiem nauczycieli doswiadczenia zawodowego; Pogiebianie lub osiggnigcie
osobistego i zawodowego rozwoju; Uksztattowanie umiejgtnosci wchodzenia we wiasciwe interakcje z
miodziezg i z dorostymi.
2) Wspéliny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.51.10.00-9, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 12.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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