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Zakcznik NR 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Tryb udzielenia zamowienia
Postpowanie jest prowadzone w trybie PRZETARGU NIEOGRBRONEGO o wartéci ponizej 200 000 €

na podstawie art. 39 — 46 ustawy z dnia 29 styc20i@4 r. Prawo zamowiepublicznych (Ustawa Prawo

zamowid publicznych, tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr3lboz. 759z ptn. zm.).

Zamowienie jest wspoifinansowane ze EFS w ramach &gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
IX "Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.4 "Wysoko wykwalifikowane kadry

systemu dwiaty", Projekt pt "Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim"

Przedmiotem niniejszego posiowania jest kompleksowe zorganizowanie kurséw w gaczegoélnych

czesciach:
Realizacja szkolezaplanowana jest w okresie kwieci@013 do grudzie2014 zgodnie z terminami zawartymi

w szczegOtowym opisie konkretnego zadania.

Kurs odbywé si¢ bedzie w oparciu o opracowany przez WykonalRROGRAM KURSU, zaiczony do
oferty, obejmuicy miedzy innymi proponowane w opisach kurséw minimalagadnienia.

Wykonawca zobowizuje sé do przeprowadzenia kursu zgodnie z zamawvig@matyly, w podanym terminie

i okreslonym przez Zamawiagego miejscu.

Czsc I Kurs Dekoracja potraw 40 godz. lgr. 15 os.
Czs¢ V Kurs Organizacji imprez cateringowych 40 godz. -1gr.150s
Czese VI Kurs Integracja sensoryczna

| stopnia 40 godz. -1gr.100s

Il stopnia 40 godz. -1 gr.10 os
Czs¢ VI Biofeedback 40 godz. - 11dy os
Czgs¢ VI Kurs Terapii poznawczej 40 godz. -1gr.150s.
Czsc IX Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowychgtiz. -1gr. 20 os.
Czgs¢ X Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéwmanistycznych 40 godz. - 1 gr. 20 os
Czse Xl Tablica interaktywna w nauczaniu przedmwetdrzyrodniczych 40 godz. - 1gr. 12 os.
Czsc Xl Tablica interaktywna w nauczaniu matematyk) godz. -1gr. 12 os.
Czgs¢ Xl Tablica interaktywna w nauczaniu hotelavati gastronomii 40 godz. - 1gr. 10 os.
Czgs¢ XIV Tablica interaktywna w nauczaniu przegisorczcci 40 godz. -1gr. 12 os.
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Czgs¢ XV Animator Kultury 40 godz. -1.¢0os
Czgsc XVI Praca z wychowankiem trudnym 40 godz. -1gr.20 os
Czgsc XVII Komunikacja nauczyciel — ucge- jak poruszatematy trudne 40 godz . -1gr. 12 os
Czgsc XVIII Dobdr metod i technik w pracy resocjalaagnej z mtodziea 40 godz. -1gr.200s
Czgs¢ XIX Wykorzystywanie ustug plastycznych w pracynidzieza 40 godz. -19gr.12os
Czgs¢ XX Wychowawca jako opiekun i nauczyciel wspomgagy 40 godz. -1gr.20 0s

Szczegdbtowe wymagania zygane z realizagjprzedmiotu zamoéwienia

1. Zamawiajcy nie przewiduje zaméwhedodatkowych i uzupetniagych.

2. Zamawiajcy hie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajcy dopuszcza mitiwo$¢ sktadania ofert egciowych a zatem kady z Wykonawcdw meze ztazy¢é

oferte na kilka czsci.

Zatozenia ogélne dotyere wszystkich a&ci :

Obowiazki Wykonawcy.

1.

Wykonawca w ramach realizacji swojegézi zamdwienia zobowgiany jest pokry koszty organizacji kursu
(treneréw zaj¢ praktycznych iéwiczeniowych), koszt dowiezienia do miejsca realjzursu niezkdnych
sprz:téw specjalistycznych (dotyczy €i 11 ) koniecznych do przeprowadzenia zapropcsesgo kursu,

przygotowanie i powielenie materiatow dydaktycznygli sa niezkzdne do przeprowadzenia zadania.

. Wykonawca zapewni realizacj kursu przez wykwalifikowann kadr, posiadajca uprawnienia

i doswiadczenie w prowadzeniu kursow z tematugtdgo przedmiotow umowy, posiadajca uprawnienia
do zrealizowania zadania oraz legityamyjch s¢ sukcesami, min udziatlami w konkursach , wystawach
(dotyczy czsci Il (np. medalami ) w swojej brap.

Wykonawca zapewnia i zobosziuje sg, ze zgodnie z niniejszumows korzystanie przez Zamawig@ego

z dostarczonych produktéw niedzie stanowd naruszenia majkowych praw autorskich oséb trzecich.
Wykonawca powinien posiada

niezkedng wiedz teoretyczn i praktyczm

stosowne uprawnienia braswe ( dotyczy czsci Il, V, VI, VII, VI, IX)

akredytact Kuratora Gwiaty okrelona w art. 68 b ustawy o systemiévwoaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.

(Dz.U. 2010.54.320) (dotyczygzxi X, XI, XII, XIlII, XIV, XV, XVI, XVII. XVIII, XIX , XX) lub wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych

wyktadowca/ trener: musi posiatdayksztatcenie co najmniej vigze magisterskie w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyszym lub rownowzne,

dysponuje wyksztatceniem i fleiadczeniem szkoleniowym, w ramach prezentowanegatu,

wynikajacego z wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji,
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* wykonawca powinien znajdowsai¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewnda wykonanie

zamowienia
Wykonawca gwarantuje opracowanie koncepcji i zakrasrytorycznego szkolenia, zawieggo:
» zakres tematyczny w podziale na dni, godziny kilematyczne oraz sposéb organizacji szkolenia;
» szczegO6towy program szkolenia
* wykaz materiatéw i narzlzi stosowanych przez Wykonagvc
Wykonawca opracowuije i przekazuje Zleceniodawcgkimeptacji wszelkie materiaty, ktére zostan
wykorzystane do przeprowadzenia danego szkolenigdzien przed jego rozpoeziem
PODSTAWOWE warunki dotyeze kadry:
Wykaz oséb, ktore dula uczestnicz§ w wykonaniu zamoéwienia, w szczegdob odpowiedzialnych za
swiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ialaliikacji zawodowych, déwiadczenia i wyksztatcenia
niezkednych do wykonania prawidtowo zamowienia.
PODSTAWOWE WYMAGANIA

» doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi,

« certyfikaty/dyplomy potwierdzage kompetencje zawodowe

» wyksztalcenie wysze pedagogiczne lub psychologiczne lub przygot@vaedagogiczne, w przypadku

szkolen zawodowych
» doswiadczenie w tworzeniu materiatow dydaktycznych

Czas trwania kursu

e Zajecia odbywa si¢ beda w godzinach od godz. 10 do 20.

e Zajecia nie mog trwac diuzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie/przez godziekcyjna rozumiemy jednostk
trwajaca 45 min.

* SzczegoOtowy harmonogram realizacji szkolenia orggiste nalgy ustalt z Zamawiagcym.

» Czas realizacji zgodnie z opisem poszczegélnychrizad

*  Grupy szkoleniowe powinny licZyod 10 do 20 os6b zgodnie z opisem kursu.

Wymagane jest by zgia prowadzone byly metadvarsztatow aktywizuaga wszystkich uczestnikéw szkdle

przy czym kada osoba powinna mieprzygotowane i zabezpieczone przez Wykorawasobne stanowisko

pracy (dotyczy cgci ll,1X)

Wykonawca zapewni materiaty szkoleniowe na widémiba kazdego uczestnika kursu ewentualnigijprogram

kursu przewiduje podcznik dotycacy tematyki kursu, lub publikagj

Odbidér wykonanej ustugi zostanie udokumentowany

Wykonawca po zakazeniu kursu przedstawi Zamawiegému nasipujace dokumenty, zatwierdzone przez
przedstawiciela Wykonawcy:

» liste obecndci z wtasnhogcznymi podpisami uczestnikow kursu wzkgm dniu zagé,
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» program kursu oraz dziennik z4j

Y

potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych wzgednym egzemplarzem materiatow,
» kopig protokotu z egzaminu (§& jest w programie) potwierdzgiego przeprowadzenie egzaminu dla
nauczycieli-uczestnikow kursu
» wystawi za&wiadczenia/certyfikaty/ dyplomy o ukozeniu kursu potwierdzgge nabyte uprawnienia
i kwalifikacje
» raport o zrealizowaniu poszczegélnych ustug w wgzoaym przez Zamawigego terminie wraz
z faktum VAT/ rachunkiem.
Warunki ptatndéci: Platng¢ przelewem w terminie 14 dni od daty pragigo prawidiowo wystawionego
rachunku, podstaavdo wystawienia rachunku jest przeprowadzenie sxkal i przekazanie Zamawiagpmu
w/w kompletnej dokumentacji.

W ramach promocji przedmiotu umowy Wykonawca zohaamy jest do

» informowania uczestnikdw kursu o fakcie wspoéHfinmmania zai¢ ze srodkdébw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie wyk@nia przedmiotowego zamoOwienia znakéw
zgodnie z wytycznymi POKL

Zamawiajcy gwarantuje

» Sale dydaktyczne, komputerowe w placéwkaghiatowych na terenie powiatu kieleckiego
* Positek, przerwy kawowe dla wyktadowcow w trakesgc.

* dostp do wody oraz energii elektrycznej

Metody prowadzenia z&j / zagcia o charakterze praktycznym , w oparciéingczenia

- prezentacja
- studium przypadku /przykitady z praktyki

- éwiczenia

Czes¢ |l Kurs ,Dekoracja potraw-carving”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotow zawodowydkosz placowek éwiatowych powiatu kieleckiego
Liczba godzin: 40 godz.

Termin realizacji: VI-VII 2013

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placoéwkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikéw: 15

Materiaty: Wykonawca zobowzany jest zapewai:
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* materiaty zaywalne (produkty, surowce, owoce i warzywa itpgzi;dne do przeprowadzenia g&j
praktycznych,

»  kazdemu uczestnikowi kursu komplet nedzi niezlednych do prawidtowego przeprowadzenia kursu
(zestaw nay i akcesoriow do carvingu, min. #gki, tarki, foremki, diutka, oraz deski do krojeniaiski,
reczniki, sciereczki itp.),

e odziez ochronn dla uczestnikow kursu ordeiereczki bawetniane,

» $rodki czystdci potrzebne w trakcie realizacji zajpraktycznych (m.in.:gczniki papierowe, ptyn do mycia
naczyi, myjki, sciereczki, worki namieci).

Cel: Celem szkolenia jest zapoznanie kursantéw zedarami do carvingu, wykonywanie dekoracji z warzyw

i owocéw, zastosowanie zasadazienia i podziatu carvingu.

Program szkolenia: Historia i pochodzenie carvingu. Nadzia do carvingu- rodzaje nadzi, sposoby

uzywania, zasady bezpiecmtwa. Wycinanie fici i kwiatdbw z r@&nych owocéw i warzyw oraz tworzenie

kompozycji z wykonanych elemento@zynniki decydujce o wyborze owocow warzyw do ¢reenia. Rane
techniki do rzebienia owocéw i warzyw. Zasady tworzenia kompozyeji wykonanych elementow.

Sposoby przechowywania wyrgonych owocow i warzyw.

Opis przykladowych materiatéw wytworzonych przezestnikdéw szkolenia:

Przykladowy material powarsztatowy, na ktory skjacsic wytworzone przez uczestnikdw w trakcie realizacji
tresci programowych - wytwory z owocow i warzyw takigk: delfin z banana, palma z papryki, lilia Dbak,
kwiat z cebuli, 6 rénych ozddb z rzodkiewek, tatlz z jabtka, wachlarz z jabika, piwonia z jabtkak&oda
z cukinii, tulipan z cytryny, réa z papryki, szyszka z pepperoni, kwiat z peppelidd z ogorka, K¢ z ogorka
podwijany, I&¢ z ogorka podwijany podwdjny, & z kapusty pekskiej, aster z kapusty pélskiej, lilia
z plastréw marchwi, lilia diugie ke, lilia strzpiasta, begonia z biatej rzodkwi, kwiat z plastriéalarepy, lilia
Z pora, butawa z pora, aster z pora, aster z perajavdruga, dekoracja z korzonka pora, listki rmp&ogut
Z ananasow, paw z arbuzaiw z arbuza, woz z ananasazad cukinii, rGa z biatej rzodkwi, drobne kwiatki
Z biatej rzodkwi, kielich z ogorka, kalia z biatgodkwi, r&za z marchewki, szyszka z biatej rzodkwi, zad
w melonie itp. zaproponowane przez wykonawc

WYMAGANIA WOBEC KADRY:

e ukonczony kurs carvingu |, Il, Il stopie

» udziat w ogolnopolskich/mdzynarodowych konkursach carvingu

» posiadajcych udokumentowane éwiadczenie w przeprowadzeniu co hajmniej 2 kurg@arvingow



*
*

!
KAPITAL LUDZKI S;B‘;r !R:R e |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

.Nowoczesne Kadry Qviaty w Powiecie Kieleckim”
Nr umowy:UDA-POKL.09.04.00-26-036/12-00

Czes$¢ V. Kurs ,Organizacji imprez cateringowych”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotow zawodowydkosz placowek éwiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 40

Termin realizacji: 1V kw. 2014r.

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15

Kurs oferuje pogibienie wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowyaghgdniesienie umiejnaosci w zakresie
fachowej, kompleksowej obstugi konsumenta, z¢alpodczas wszelkiego rodzaju bankietow, czy ptzyj
okolicznaciowych. W procesie szkoleniowym najezwrdcic szczegéla uwag: na ksztattowanie zasad etyki
i kultury zawodowej, prawidtowych postaw, nawykogposobu komunikowaniaesi reagowania nayczenia
konsumenta.

Cel: nabycie wiedzy i umiejnosci z zakreséwiadczenia kompleksowych ustug gastronomicznydhganizaciji
imprez cateringowych.

Program nauczania: Przepisy BHP na stanowiskady prasady i style kompozycjidllnnych, aranacja stotow

i Sali, stroiki i dekoracjeswiateczne, kompozycje w naczyniach, zasady racjonalmgwienia, jednostki
organizacyjne zaktadu gastronomicznego (restaurkejmiarnia, bary, kuchnie), stanowisko pracy wiadkie
gastronomicznym (Menager restauracji, kelner, &eehni, barman itd.), zakres obazkéw kierownika Sali,
kelnera, kuchni. Kuchnia zimna, kuchnia gm, kuchnia bankietowa, dzial organizacji imprez
gastronomicznych, organizowanie bankietow i dzied& cateringowa, ustugi cateringowe - od oferty daatii
posprzedzowych, planowanie cateringu: rodzaje i forma semwisvybdr odpowiedniego miejsca, sgirz
niezlzdny do wykonania ustugi, wiedza kulinarna - vy dobor da, karta zaproszenia, kalkulacja. realizacja
ustugi cateringowej. Catering w gaju marketingowym i sprzedawym: tworzenie oferty handlowej
zaspokajajcej potrzeby docelowego nabywcy, promocja i techsgkzeday. Prawne aspekty realizacji ustug
cateringowych: bezpiecistwo zywnaosci, organizacja imprez masowych. Obstuga konsumeptayjecia
okoliczncciowe, zasady i techniki nakrywania stotow do petranapojéw. Transport positkbw w czasie
cateringu - zasady przechowywania wydawania i gipstji potraw

Kompetencje:

Pogkbienie wiedzy i doskonalenie umgajosci w zakresie profesjonalnej realizacji ustug cagmwych
WYMAGANIA WOBEC KADRY:

» wyksztatcenie zawodowe gastronomiczne

» doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursémakresie organizacji imprez cateringowych



*
*

!
KAPITAL LUDZKI S;Bt* !R:R e |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

.Nowoczesne Kadry Qviaty w Powiecie Kieleckim”
Nr umowy:UDA-POKL.09.04.00-26-036/12-00

Czes¢ VI Kurs ,Integracja sensoryczna” i ll stopnia

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psyoticzno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

OPIS | stopnia Il stopnia
Liczba godzin 40 40

Termin realizacji IX-XI2013r. I KW 2014 r.
Liczba grup 1 1
Planowana liczba uczestnikow 10 10

Zakres i tematyka:
* Neurobiologiczne podstawy Integracji Sensorycznej.
* Metoda Integracji Sensorycznej we wspomaganiu ripwmwy U dzieci z uszkodzeniamirodkowego
ukfadu nerwowego.
* Metody diagnozy SlI.
* Planowanie pracy terapeutycznej.
» Praktyczne zastosowanie metody S| w stymulacjidgié dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Ramowy plan zag /wyktady i zagcia praktyczne/ Wprowadzenie do Teorii Integra@n$Sorycznej. Budowa
i dziatanie érodkowego uktadu nerwowego. Budowa i dziatanie esygiw sensorycznych. Wplyw integracji
wrazen przedsionkowych i proprioceptywnych na funkcjonovwea cztowieka. Zaburzenia modulacji
sensorycznej. Zaburzenia integracji we@a przedsionkowych i proprioceptywnych. Dyspraksfaburzenia
systeméw zmystowych wwietle Teorii Integracji Sensorycznej i ich wptywa rfunkcjonowanie dziecka.
Sensomotoryczna stymulacja systeméw zmystowychezdedci miedzy procesami Sl a rozwojem zdodod
stuchowo - ¢zykowych. Metody diagnozy integracji sensorycznBjowadzenie bada diagnostycznych.
Planowanie pracy terapeutycznej.
Kompetencije uzyskane w wyniku szkolenia
0 Poznanie zaleen teoretycznych Metody Integracji Sensorycznej.
o0 Nabycie umigjtnasci postugiwania s metodami diagnostycznymi Sl.
o Nabycie umigjtnasci tworzenia sekwencji oraz prowadzeniagzaj
Po zakaiczeniu szkolenia | stopnia uczestnik uzyskuje stogiane z&wiadczenie.
Po zakaiczeniu szkolenia Il stopnia uczestnik uzyskuje ceyfikat.
WYMAGANIA WOBEC KADRY

» licencjonowany terapeuta integracji sensorycznej,
» wyksztalcenie psychologiczne lub pedagogiczne

» doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursémawresie integracji sensorycznej | i Il stopnia
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Czesé VIl Biofeedbaback”( cze$é 0sob 1l st, 111 st)

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psyoticzno pedagogicznych powiatu kieleckiego
Termin realizacji V-VII 2013r.

Liczba godzin 40

Liczba grup 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikéucknie 15 os.

Praca na spezie EEG DigiTrack

Zakres i tematykaDoskonalenie wiedzy z zakresu czygeidioelektrycznej mézgu.. Metoda EEG Biofeedback

we wspomaganiu pracy mdzgu. Planowanie pracy tatggenej. Praktyczne zastosowanie metody EEG —
Biofeedback w stymulaciji i terapii dzieci z zabemami rozwoju.

Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenidoskonalenie  umiejnosci postugiwania si sprztem

i oprogramowaniem metody. Doskonalenie urtigjci planowania terapii | prowadzenia treningdbw wipas
centralnym.. Nabycie umighosci planowania terapii i prowadzenia treningéw wyialm punktach i C3 i C4.
Po zakdczeniu szkolenia uczestnik uzyskuje stosowreizalczenie.

Plan szkolenia:

*  Wykiady ( uzupetnienie wiedzy z zakresu czyémdioelektrycznej mézgu, EEG Biofeedback- uzupstie
informacji technicznych, rytmy okotodobowe (w kokdeie jak zaplanowa czasowo treningi EEG
Biofeedback), modyfikacja czynéa bioelektrycznej przez leki, suplementy dietyziywki — uzupetnienie
wiadomgaci .

» EEG Biofeedbck - praktyka terapii (badania zalecprmed rozpoagiem treningu, przeciwwskazania do
treningdw EEG Biofeedback, normy parametréw)

» Zajecia praktyczne-

» doskonalenie umiejnosci pracy z programem EEG Biofeedback ( amplitudezepuw w pasie
centralnym (kiedy | jak stosowa, filtry, impedancja — pomiar)

* interpretacja wynikéw badania EEG — Biofeedback.

* interpretacja wynikow treningébw (oméwienie konkngth przypadkdw)

e ustawienia programu (wybor punktu pod elektred w innych punktach niC3 i C4. , ustawianie
zakresow cgstotliwosci, wybdr protokétu badani

e ustawienia sesji i rund

o wybor gry

e zapoznanie giz parametrami nowych gier.

WYMAGANIA WOBEC KADRY

» poswiadczenie co najmnieja¢znej 5 letniej wspélpracy z co najmniej jadimstytucja prowadia

badania kliniczne z zakresu Biofeedbacku
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» doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursdrakresie Biofeedbacu

Czes§é VIII _Kurs terapii poznawczej”

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psyabiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Liczba godzin 40

Termin realizacji lll kw. 2014 r.

Liczba grup 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow 15 os

Zakres i tematyka:

» specyfika terapii poznawczo-behawioralnej u dziesiodziery w zaleznosci od okresu rozwojowego.

* umiektnos¢ przeprowadzenia diagnozy behawioralnej dzieciadniezry pod kitem terapii, doboru metod.

e poznanie podstawowych technik behawioralnych wzrakei od rodzaju zaburze

* umiegtnos¢ utozenia programu pracy z dzieckiem- dostosowanegobfpndw, ale réwnig wskazowek dla
rodzicow.

e poznanie kilku modeli pracy z dzieckiem, np. w magku ADHD, zaburze lekowych, zaburze
zachowania.

e warsztaty zwizane z praktycznym stosowaniem technikzlimm$¢é obserwacji zaj¢c prowadzonych przez
terapeut.

* materiaty dla uczestnikdw obejmog praktyczne instrukcje, rozaziania dotycace niektérych problemow,
materiaty zéwiczeniami dla rodzicéw, itp.

Cel: Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikfmznawcz koncepa leku oraz poznawczo-behawioralnymi

metodami pracy zekiem. Uczestnicy prasvicza tworzenie poznawczej konceptualizacji probleméioivych

i zaplanuj odpowiedmn terapé.

Szkolenie intensywne i wymagag od uczestnikdw dej aktywndgci.

Program  szkolenia: Klasyfikacja zabuizdekowych. Poznawcze koncepcjekll. Teoria schematéw

poznawczych wg Becka. Rola étgnia w zaburzeniaclekowych. Czynniki wplywaice na ¢k i podtrzymujce

go. Podstawowe metody pracyekiem. Programy terapeutyczne bampd na teorii poznawczo-behawioralnej:

Coping Cat, FRIENDS. Konceptualizacja problemu zabnia tkowego u dziecka, zaplanowanie interwenciji.

Prz&wiczenie niektérych technik behawioralnych i pozoaych pracy z gdkiem. Trening relaksacyjny.

Whaczanie rodzicow do CBT. Analiza przypadku

WYMAGANIA WOBEC KADRY
« certyfikat psychoterapeuty lub superwizora w tearpprnawczo — behawioralnej,

« doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurgdpakresie terapii poznawczej.
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Czesé 1X  _Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowych ”

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psyediczno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Liczba godzin 40

Termin realizacji V-VII 2013r.

Liczba grup 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow 20 os

Szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej

Cel szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej znkiu widzenia pracownika poradni psychologiczno-

pedagogicznej: akcent na sytuacje dadgez dzieci i miodzigy, poznanie koncepcji procesu pomocy

psychologicznej i czynnikéw decydigiych o skuteczni@i pomocy, modeli oraz strategii interwencji kryayse)j,

poznanie metod fagoaeych objawy reakcji kryzysowej, przywrdcenie rowramy psychicznej, zapobienie

przegciu ostrego kryzysu w stan chroniczny, wskazéwld dbdzicow/opiekundw, nauczycieli po zaistnieniu

okreslonej sytuacji, podstawowe kroki w zakresie przygedia danej osobie umigposci samodzielnego

radzenia sobie, poznanie zasad gmstvania z osab przerywajaca kryzys. Osobiste przygotowanie do

pomagania, elementy treningu osobistego, interpafeego i intrapersonalnego, samopoznanie w cekzéxo

rozumienia i ulepszania wkasnego funkcjonowaniRodzaje kryzysow (analiza przypadkow)

* kryzysy rozwojowe, gtdwnie dotygeze dzieci i mtodzigy, np. zwizane z trudngiami szkolnymi

» kryzysy sytuacyjne (doviadczenia traumatyczne, ndpaprzemoc seksualna, utratzatoba, proby
samobojcze, kryzysy zadane z chorad) uzalenieniami, przemaog agresy).

Fazy kryzysu. Etapy interwencji kryzysowej - opraemie procedury pracy poradni. Grupowe metody pgmoc

psychologicznej podczas interwencji kryzysowych zkade. Kompleksowa odpowiedna potrzeby osoby

w kryzysie: pomoc psychologiczna, materialno-bytpyweawna, medyczna, spoteczna, informacyjna (adresy

instytucji pomocowych z naszego rejonu — materidly uczestnikbw szkolenia). Radzenie sobie ze estres

i obciazeniami wynikagcymi z bycia osofpudzielagca pomocy w interwencji kryzysowe;j.

Metody prowadzenia z&j / zagcia o charakterze praktycznym , w oparciénwidczenia

- wyktad/prezentacja

- studium przypadku /przyktady z praktyki kliniczne
- ¢wiczenia w podgrupach i parach

-wspolna analiza materiatéw

- prezentacja audiowizualna

- aktywna dyskusja

WYMAGANIA WOBEC KADR

« certyfikat psychoterapeuty lub superwizora w ténagznawczo —behawioralnej,
10
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» doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséwzakresie interwencji w sytuacjach

kryzysowych

Cze§é X  Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkaghiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: V- VI. 2013r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiaty

Planowana liczba uczestnikow: 20 os.

Minimalny program nauczania

Rozwijanie kompetencji merytorycznych i metodycamy@uczycieli w zakresie wykorzystywania w swojej
pracy dydaktycznej tablicy interaktywnej

Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji gmanikow Gwiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu g@miotéw humanistycznych. Szkolenie ma na celu
zapoznanie uczestnikOw z misvosciami uradzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczani&gprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi prognardostarczonych w pakiecie z tahlic

podstawowe natrizia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktgcszkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej na lekcjach poszczegolnych przedmiptdeatywne przygotowanie zgjz tablia interaktywra,
wykorzystanie Internetu w pracy z tahliinteraktywrny,, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybierat oprogramowanie, edukacja interaktywnasradowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach gumiotéw humanistycznych, zapoznanie z przykladowym
oprogramowaniem nagdziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, @apanie z przykladowymi
programami wspomaggjymi prag nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablisgliaktywnej, techniki
tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), steamie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji arekietry
lekcje z tablim z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie aje polecane w nauczaniu
przedmiotéw humanistycznych, podsumowanie szkolenia

WYMAGANIA WOBEC KADRY

* wyksztalcenie wysze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

» kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurgbl studia podyplomowe)

» doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielamwymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

Czesé Xl ,Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placoOwkaéiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: 1l kw.2014r.
11
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Liczba godzin: 40 godz.
Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiaty
Planowana liczba uczestnikow: 12 os.
Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji aaikéw cswiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu gumiotéw przyrodniczych. Szkolenie ma na celu
zapoznanie uczestnikow z mhisvosciami uradzenia, jakim jest tablica interaktywna.
Program nauczania: Sprawy organizacyjne, szkoleniembstugi programéw dostarczonych w pakiecie
Z tablia, podstawowe naegdzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, preke szkolenie w wykorzystaniu
tablicy interaktywnej na lekcjach poszczegolnychegimiotéw (biologia, przyroda), kreatywne przygosone
zaje¢ z tablig interaktywra, wykorzystanie Internetu w pracy z tahlinteraktywry, oprogramowanie do tablic
interaktywnych — jakie wybieta oprogramowanie, edukacja interaktywna siodowisko interaktywne
w klasopracowni, efektywne wykorzystanie tablicyenaktywnej na lekcjach przedmiotow przyrodniczych,
zapoznanie z przykladowym oprogramowaniem ¢agipwo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych,
zapoznanie z przyktadowymi programami wspomagayi prag nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem
tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezeiitatablica interaktywna), stworzenie i zaprezswhnie
autorskiej prezentacji na konkretlekcje z tablia z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanieayje
polecane w nauczaniu przedmiotow przyrodniczycllspmowanie szkolenia
WYMAGANIA WOBEC KADRY
* wyksztalcenie wysze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
» kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurgbl studia podyplomowe)
» doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielamwymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

Czesé Xll ,Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw matematyki”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkaéiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: VI-VII 2013r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiaty

Planowana liczba uczestnikow: 12 os.

Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikgmjcownikow éwiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu emaatyki. Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnik
Zz mazliwosciami uradzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczania: Sprawy organizacyjne, szkolewiestugi programéw dostarczonych w pakiecie bida,
podstawowe naezizia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktygcszkolenie w wykorzystaniu tablicy

interaktywnej na lekcjach poszczegoélnych przedmiptéreatywne przygotowanie zéjz tablia interaktywra,
12
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wykorzystanie Internetu w pracy z tahlienteraktywra, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybierat oprogramowanie, edukacja interaktywnarodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach emattyki, zapoznanie z przyktadowym oprogramowaniem
narzdziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, @apanie 2z przykladowymi programami
wspomagajcymi prag nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablinjeiaktywnej, techniki tworzenia
prezentacji (tablica interaktywna), stworzenie prezentowanie autorskiej prezentacji na konkrdekcje
Z tabli@a z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie agjike polecane w nhauczaniu matematyki,
kreatywne przygotowanie zgj z tablia interaktywrny, (Tematyka zaj¢: Liczby oraz elementarne wiadoked
Z teorii liczb, wyraenia algebraiczne, rownania, nierévicio uktady rowna, funkcje, statystyka, figury ptaskie
i przeksztalcenia geometryczne, figury przestrzemadnia ranych typow). podsumowanie szkolenia
WYMAGANIA WOBEC KADRY
* wyksztatcenie wysze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
» kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurgbl studia podyplomowe)
» doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielamwymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

Cze§é Xl Tablica interaktywna w nauczaniu hotelar stwa i gastronomii”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkaéiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: 1l kw.2014r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiaty

Planowana liczba uczestnikow: 10 os.

Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikgmcownikéw éwiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniudiatstwa i gastronomii. Szkolenie ma na celu zagoEn
uczestnikow z mdiwosciami urzdzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczania Sprawy organizacyjne, szkoteoiestugi programow dostarczonych w pakiecie zi¢abl
podstawowe naerizia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktgcszkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej w nauczaniu gastronomii i hotelarstikmeatywne przygotowanie zgjz tablia interaktywra,
wykorzystanie Internetu w pracy z tahliinteraktywrn,, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybierat oprogramowanie, edukacja interaktywnasradowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu dlatstwa i gastronomii, zapoznanie z przykladowym
oprogramowaniem nagdziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, aapanie z przykladowymi
programami wspomaggjymi prag nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablisgliaktywnej, techniki

tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), steamie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji arekietry

13
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lekcje z tablig@ z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie a&xjike polecane w nauczaniu
hotelarstwa i gastronomii, podsumowanie szkolenia
WYMAGANIA WOBEC KADRY
* wyksztalcenie wysze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
» kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurgbl studia podyplomowe)
» dodwiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielawymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

Cze§é XIV _, Tablica interaktywna w nauczaniu przedsiebiorczosci”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkaéhliatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: X-XI 2013 r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiaty

Planowana liczba uczestnikow: 12 os.

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji praaikdéw agswiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniugatgebiorczaci. Szkolenie ma na celu zapoznanie
uczestnikdbw z mdiwosciami uradzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczani&gprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi prognardostarczonych w pakiecie z tahlic

podstawowe natrizia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktgcszkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej na lekcjach poszczegolnych przedmiptdeatywne przygotowanie zgjz tablia interaktywra,
wykorzystanie Internetu w pracy z tahlicmteraktywry, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybiera: oprogramowanie, edukacja interaktywnasrodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach euiggbiorczcci, zapoznanie z przyktadowym
oprogramowaniem nagdziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, @apanie z przyktadowymi
programami wspomaggjymi prag nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tabligriaktywnej, techniki
tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), steamie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji arakietry
lekcje z tablim z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie aje polecane w nauczaniu
przedstbiorczaici, kreatywne przygotowanie zg@jz tablia, podsumowanie szkolenia

WYMAGANIA WOBEC KADRY

* wyksztatcenie wysze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

» kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurgbl studia podyplomowe)

» doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielawymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

14
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Czes¢ XV ., Animator kultury”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placoOwkaéiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: 1l kw.2014

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placoéwkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 20

Celem kursu jest unitiwienie zdobycia nowych umigjnhosci zawodowych, niezlinych do prowadzenia
praktycznych dziaka animacyjnych, upowszechniania dziafaulturalnych oraz poszerzenie wiedzy na temat
wspotczesnej kultury wrodowiskach regionalnych i lokalnych.

Minimalny program nauczani®raktyka animaciji kulturalnej, wprowadzenie déra@pologii kultury

Kultura w rozwoju regionalnym i lokalnym. Etyka éich animacji kulturalnej. Elementy zadzania zespotem
ludzkim. Techniki negocjacyjne. Kreatywstow animacji. Animacja przeciw wkluczeniom

Metodyka zaj¢ artystycznych. Animacja kultury, upowszechnianidtley. Warsztaty ogolnorozwojowe dla
animatorow kultury. Wysapienia publiczne dla animatoréw kultury. Pozyskiveafunduszy unijnych przez
animatorow kultury

WYMAGANIA WOBEC KADRY

* wyksztalcenie wysze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

* dodwiadczenie w przeprowadzeniu min 1 kursu z nauetgmi w wymiarze min 20 godz. dydaktycznych.

Cze§é XVI Praca z wychowankiem trudnym”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkaghiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: V-VI 2013

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 20

Minimalny program nauczania

Poznanie sposobéw diagnozowania probleméw dziedpdziezy. Wymiana déwiadczér w rozwizywaniu
trudnych sytuacji. Przgviczenie sposobéw komunikacji z uczniem sprayagin trudndci wychowawcze.
Wypracowanie rozwazan dla trudnych sytuacji dotygeych uczniéw szkoty lub placowki.

Zajecia przeznaczoneisila nauczycieli i wychowawcow ktorzy echdoskonalt swoje umiegtnosci
wychowawcze, pragnpozna konkretne metody i techniki pomageg w :nawizaniu konstruktywnego
kontaktu z wychowankiem, usprawnieniu urgiepsci komunikacyjnych w relacjach gizy uczniami oraz

w relacji nauczyciel — uche rozwihzywaniu konfliktéw przeywanych przez dzieci, mtodzieé nauczyciel
WYMAGANIA WOBEC KADRY

» wyksztalcenie wisze pedagogiczne lub psychologiczne,

15



*
*

!
KAPITAL LUDZKI S;B‘;r !R:R e |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

SWIETOKRZYSKIE BIURO
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» doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczeielv wymiarze min 20 godz. dydaktycznych
» ,dodwiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kurkaraunikacji interpersonalnej, resocjalizacjl lub

socjoterapii.

Czes¢ XVIlI Komunikacja nauczyciel — uczen — jak poruszat tematy trudne”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkaéiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: | kw. 2014
Liczba godzin: 40 godz.
Miejsce realizacji: powiatowe placéwkswiatowe
Planowana liczba uczestnikow: 12
Zajecia przeznaczoneaddla nauczycieli i wychowawcéw MOW, ktorzy ehdoskonak swoje umiegtnosci
wychowawcze, pragnpozng metody i techniki pomagage w nawizywaniu kontaktu z wychowankiem,
umiegtnosci poruszania trudnych tematow, usprawnieniu wgmegci komunikacyjnych w relacji mdzy
uczniami, oraz w relacji ucaenauczyciel
WYMAGANIA WOBEC KADRY
» wyksztalcenie wisze pedagogiczne lub psychologiczne,
» doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczyeielv wymiarze min 20 godz. dydaktycznych
» ,doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kurkaraunikacji interpersonalnej, resocjalizacjl lub

socjoterapii.

Cze§é XVIII  Dobér metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z mtodzieza”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkaghiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: VIII-X 2013

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 12

Minimalny program nauczania

Celem kursu jest przygotowanie profesjonalnych mgeieli i wychowawcow MOW, ktorzy dzki zdobytej
wiedzy i umiegtnosciom, keda mogli w sposob odpowiedzialny podejmawdziatania na rzecz poprawy sytuaciji
i funkcjonowania psychospotecznego dzieci i miodzi@rzejawiajcej zaburzenia w zachowaniu, a #ak
przezywajacej osobiste problemy i trudém zyciowe.

Program nauczania: Zadzanie konfliktem. Socjoterapia. Stres w pracy zgoela - wypalenie zawodowe.
Skuteczne i konstruktywne  sposoby  zapobiegania iwelowania  agresji w  oparciu

0 poznawczo-behawioralne metody zmiany zachioWwazyczyny i przejawy agresji u nieletnich.
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Metody, techniki pracy nauczyciela (wychowayve uczniem trudnym Zastosowanie wspotczesnej ayie
temat psychopatii w ocenie nieprzystosowania sgokego nieletnich. Opozycyjno-buntownicze zaburzenia
zachowa u nieletnich
WYMAGANIA WOBEC KADRY

» wyksztalcenie wysze pedagogiczne lub psychologiczne,

» doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczyeielv wymiarze min 20 godz. dydaktycznych

» ,doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kurkaraunikacji interpersonalnej, resocjalizacjl lub

socjoterapii.

Czesé¢ XIX , Wykorzystywanie ustug plastycznych w pracyz miodzieza”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkaéhliatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: X-XI1 2013

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowkéwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 12

Zajecia prowadzoneasmetod, warsztatowo-treningogy z naciskiem na rozumienie procesu grupowego

i adekwatnego zastosowania poznanych technik. np:

0 tworzenie figurek z masy solnej

o wiklina - zasady obrébki wikliny i przygotowywanimateriatu do pracy.

0 ceramika — techniki wyrabiania z gliny i jej rodzapodatné& gliny na modelowanie, dobdér nadzi do
oczekiwanego efektu plastycznego oraz metody sisszedobienia wyrobow ceramicznych.

o decoupage - technika ozdabiania przedmiotow palegana przyklejaniu na odpowiednio spreparawan
powierzchng wzoru wycketego z papieru lub serwetki papierowej

o malowanie na szkle -Program warsztatbw obejmujeozagmie z technikami malowania na szkle,
przygotowanie projektu, wykonanie pracy farbami raibwymi Uczniowie otrzymuyj szybki
z przygotowanym wczaiej konturem, bdz tworzy witasne projekty na podstawie ilustracji. &aa
zapoznaj z technilg malowania na szklanym podktadzie i z efektamigakiozna uzyska

0 witraz — ozdobne wypetnienie szkta (okna, luki), maloveamietod witrazowa

0 papieroplastyka - wykonywanie przedmiotow dekoraggh i wytkowych z papieru lub masy papierowej:
tworzenie wycinanek, wyklejanek, origami, modeblaspapierowego, papier - mache

o0 Tworzenie 0zdab z filcu

Wykonawca zapewnia wszystkie niedbe materiaty do realizacji szkolenia dlad#tego uczestnika zgodnie

Z zaproponowanym Programem Kursu w/w propozycjespabligatoryjne.

WYMAGANIA WOBEC KADRY
» wyksztalcenie wisze kierunkowe
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» doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kurgakresu wykorzystania ustug plastycznych w

pracy z mtodziea

Czes¢ XX Wychowawca jako opiekun i hauczyciel wspomaajacy”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkaéhiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: 1l kw. 2014

Liczba godzin: 40 godzin

Miejsce realizacji: powiatowe placowkiswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 12

Uzupetnienie wiedzy i umiejnosci z zakresu edukacji, psychologii, pedagogiki etatd nauczania w procesie
ksztatcenia i wychowania. Rozszerzanie wiedzy iajgmosci z danego zakresu. £aja warsztatowe.

Cel: Gtbwnym celem kursu jest zdobycie wiedzy i eginoici z zakresu podstaw edukacji, psychologii,
pedagogiki, metodyki nauczania (dydaktyki szczegéjp pozwalajcych na skutecznorganizacj i realizacg
procesu ksztatcenia i wychowania.

Program nauczanid:eoretyczne problemy wychowania. Wychowawca wspieyandywidualny rozwoj ucznia,

budupcy zespo6t klasowy i wdeajacy uczniow do petnienia rol spotecznych, osoba mgtiela, a rozwdj
osobowy ucznia. Porozumiewanie,sinformacja zwrotna. Sytuacje trudne, praca z igmntrudnym, praca
z grup Wychowawca jako osoba planoa, diagnozujca potrzeby wychowawcze oraz sprawdeaj efekty
wlasnej pracy. Nabywanie umédposci zwiazanych z planowaniem pracy wychowawcze] w szkole
Wychowawca jako osoba pomagzg rodzicom w wychowaniu dzieci. Nauczyciel i wyalaavca—uzupetnianie
sie rél. Predyspozycje i kompetencje w roli wychowgwiispotpraca zérodowiskiem éwiatowym Tworzenie
dokumentacji. Wychowawca poza szkdWycieczki, wyjazdy) Doskonalenie zawodowe. Wyclwgwa wobec
agresji, nowoczesny wychowawca
WYMAGANIA WOBEC KADRY

» wyksztalcenie wisze pedagogiczne lub psychologiczne,

* co najmniej 2 letnieatznie dédwiadczeniem w pracy resocjalizacyjnej lub socjqgtetgcznej

» doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczyeielv wymiarze min 20 godz. dydaktycznych
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