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WZOR UMOWY Zatacznik nr 7
do SIWZ z dnia 28.05.2014r.
UMOWA NR l/2014

zawarta w dniu i 2014 roku w Kielcach pomiedzy :
1) Powiatem Kieleckim - zwanym dalej ,Zamawiajacym” - w imieniu, ktérego na
podstawie petnomocnictwa wystepuje Pani Anna Bielna - Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach,

a
2) B-B- zwanym dalej ,Wykonawcg”,
zwanymi dalej facznie ,Stronami”, a kazda z osobna réwniez ,Strong”.

W rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy
w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamo6wien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.),
zawarta zostaje umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy - zwanej dalej ,Umowa” - jest zorganizowanie
i przeprowadzenie wyjazdu wakacyjnego ukierunkowanego na rozwdj uzdolnien
i indywidualnych zainteresowan - zwanego dalej ,Wyjazdem Wakacyjnym” - dla dzieci
w wieku od 15 do 25 lat z rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placéwek

opiekuniczo - wychowawczych typu rodzinnego, zamieszkatych na terenie Powiatu
Kieleckiego, bedacych beneficjentami projektu pn. ,Réwni lecz rézni” - zwanych dalej
,Beneficjentami”.

2. Projekt ,Réwni lecz rézni” - zwany dalej ,Projektem” - realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwoéj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

ZamoOwienia datowana na @ 2014 roku, stanowigca zatgcznik numer 1 do Umowy, oraz oferta
Wykonawcy datowana na §§ 2014 roku, obejmujgca m.in. program Wyjazdu Wakacyjnego,
stanowigca zatacznik nr 2 do Umowy.

3. Szczegbétowy opis Wyizdu Wakacyjnego zawiera Specyfikacja Istotnych Warunkéw

§2

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie zorganizowa¢ Wyjazd Wakacyjny dla 20
(dwudziestu) Beneficjentoéw, z zastrzezeniem jednak ust. 2.

2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos$¢ skierowania na Wyjazd Wakacyjny mniejszej liczby
Beneficjentéw niz ta wskazana w ust. 1, oS§wiadcza jednak, ze weZmie w nim udziat co
najmniej 17 Beneficjentow.
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3. _W)_(jazd Wakacyjny odbedzie sie w terminie od l do . 2014 roku i bedzie obejmowat 10
(dziesig€) dni pobytu, w tym 9 (dziewie¢) noclegéw. W jego ramach Beneficjenci zostang
przez Wykonawce zakwaterowani w [ - zwanym dalej ,,O$rodkiem”.

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, ze Wyjazd Wakacyjny zostanie przez niego zorganizowany
i przeprowadzony w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 roku w sprawie warunkéw, jakie musza spetniaé
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
i nadzorowania (Dz. U. z 1997 roku, Nr 12 poz. 67 z p6zn. zm.).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze doreczy Zamawiajgcemu przed dniem rozpoczecia Wyjazdu
Wakacyjnego, wskazanym w § 2 ust. 3 Umowy, za$wiadczenie o zgloszeniu Wyjazdu
Wakacyjnego do Kuratorium OS$wiaty wiasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby lub
zamieszkania Wykonawcy.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze O$rodek odpowiada wymogom okreslonym w zataczniku
numer 1 do Umowy, a w szczeg6lno$ci, ze spetnia on wymogi dotyczace bezpieczenstwa,
ochrony przeciwpozarowej oraz warunki higieniczno - sanitarne okreslone przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i Panistwowej Inspekcji Sanitarnej.

§4

1. Wykonawca zobowigzuje sie :

1) zapewni¢ Beneficjentom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie Wyjazdu
Wakacyjnego,

2) zorganizowac dla Beneficjentéw transport zbiorowy z Kielc (z miejsca wskazanego przez
Zamawiajgcego) do Os$rodka i z powrotem. Autobus/bus przy pomocy, ktérego
Wykonawca wykona ten obowigzek bedzie:

a) wyposazony w sprawng klimatyzacje,

b) posiada¢ aktualne badania techniczne, oraz

c) podstawiony na miejsce wyjazdu na minimum 45 minut przed wyznaczong jego
data.

3) zapewni¢ w dniu wyjazdu przed rozpoczeciem podrézy kontrole autobusu/busa oraz
kontrole dokumentacji kierowcy przez odpowiednie stuzby oraz przedstawié
Zamawiajagcemu dokument potwierdzajacy sprawnos$¢ pojazdu i gotowos$¢ kierowcy do
jazdy,

4) podstawi¢ - w przypadku awarii autobusu/busa lub w razie wykazania przez organy
kontroli niesprawnosci autobusu/busa - w ciggu 1 (jednej) godziny sprawny pojazd
zastepczy - autobus/bus spetniajgcy wymogi okreslone w pkt 2 i 3,

5) kierowce/kierowcéw posiadajgcych uprawnienia do kierowania autobusem/busem,

6) nie przewozi¢ Beneficjentéw tgcznie z innymi grupami lub osobami,

7) zorganizowac dla Beneficjentéw transport zbiorowy na potrzeby wycieczki, o ktérej mowa
w § 6 pkt 2 Umowy,

8) zakwaterowac Beneficjentow w:

a) pokojach dwuosobowych lub trzyosobowych o podwyzszonym standardzie
z pelnym weztem sanitarnym (obejmujacym WC, tazienke z prysznicem lub wanng
oraz umywalke), wyposazonych w telewizje kablowg i czajnik bezprzewodowy,
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b) spos6b umozliwiajacy jak najlepszy nadzér wychowawcéw nad Beneficjentami,
polegajacy w szczegélno$ci na zakwaterowaniu Beneficjentéw na jednym,
ewentualnie dwoch pietach w Osrodku,

9) zapewni¢ Beneficjentom na terenie Obiektu:

a) catodzienne wyzywienie sktadajace sie z trzech positkéw ($§niadanie, obiad + deser
w postaci np. ciasta, owocé6w lub lodéw, kolacja),

b) catering podczas warsztatéw, o ktérych mowa w § 5 Umowy, obejmujacy: kawe,
herbate, inne napoje i ciastka,

c) staty dostep do napojow oraz pieczywa z mastem i dzemem podczas pobytu
Beneficjentéw na terenie O$rodka,

d) obiad oraz napoje podczas wycieczki, o ktérej mowa w § 6 pkt 2 Umowy,

e) suchy prowiant w drodze powrotnej do Kielc, sktadajacy sie z: butki z z6ttym
serem, dwoch stodkich butek, owocu np.: jabtka lub banana, wody mineralnej lub
napoju niegazowanego o pojemnosci 1 litra,

10)uwzgledni¢ - wykonujgc obowigzki okres§lone w pkt 9 - rodzaj diety wynikajacej
z uwarunkowan jednostek chorobowych Beneficjentéw,

11)zapewni¢ Beneficjentom bezptatny dostep do obiektéw rekreacyjno - sportowych (np.:
boiska sportowego, boiska do koszykoéwki lub siatkéwki) oraz bezptatny dostep do
sprzetu sportowego (np.: pitek, stotu do tenisa itp.),

12)zapewnic:

a) kierownika Wyjazdu wakacyjnego, ktory zapewni Beneficjentom opieke
organizacyjna,

b) do$wiadczonych wychowawcéw, w liczbie odpowiedniej do liczby Beneficjentéw,
ktérzy bedg sprawowac catodobowg opieke nad Beneficjentami,

od chwili wyjazdu Beneficjentéw z Kielc do momentu ich powrotu do tej miejscowosci,
przy czym, zaré6wno kierownik wypoczynku, jak i wychowawcy muszg posiadaé
kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia
1997 roku w sprawie warunkéw, jakie muszg speinia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z
1997 r., Nr 12 poz. 67 z pézn. zm.). Ponadto, funkcja kierownika wypoczynku nie moze
by¢ taczona z funkcjg wychowawcy,

13)zorganizowac czas wolny Beneficjentom,

14)zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajaca wyksztatcenie i do§wiadczenie odpowiednie dla
tematyki warsztatéw, o ktérych mowa w § 5 Umowy,

15)zapewni¢ sale konferencyjng (pomieszczenie w O$rodku o takim przeznaczeniu) na
potrzeby przeprowadzenia warsztatéw, o ktérych mowa w § 5 Umowy, mieszczacy
minimum 20 os6b i wyposazong w odpowiednie zaplecze techniczne, tj. rzutnik, komputer
przeno$ny oraz odpowiednio duzy ekran $cienny),

16)ubezpieczy¢ kazdego z Beneficjentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na kwote
10 000 z} na czas trwania Wyjazdu Wakacyjnego, tj. od dnia i godziny wyjazdu
Beneficjentow z Kielc do dnia i godziny ich powrotu do Kielc,

17)uisci¢ optate uzdrowiskowg/klimatyczng za Beneficjentéw, jesli wymaga¢ bedzie tego
lokalizacja O$rodka,

18)zapewni¢ bezptatng calodobowg opieke medyczng (lekarz na kazde wezwanie, pielegniarka
z catodobowym pobytem w Osrodku dla wszystkich uczestnikéw wyjazdu oraz w razie potrzeby
optaci transport chorego uczestnika wyjazdu do szpitala lub placéwki medycznej. Na potrzeby
sprawowania opieki medycznej Wykonawca winien zapewni¢ pomieszczenie w Osrodku oraz
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zestaw podstawowych narzedzi (termometr, ci$nieniomierz, itp.), opatrunkéw i lekéw (apteczka),
ktore winny by¢ oddane do dyspozycji pielegniarki na caty czas trwania wyjazdu,

19)poinformowa¢ Zamawiajgcego w formie pisemnej o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie realizacji Wyjazdu Wakacyjnego z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem,

20)oznaczy¢ miejsc, w ktérych realizowany bedzie Wyjazd Wakacyjny, a w szczegOlnosci
miejsc, gdzie odbywac sie beda warsztaty i zajecia wskazane odpowiedniow § 5, § 6 pkt 1
i § 6 pkt 3 - 4 Umowy, w sposéb zgodny z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poprzez umieszczenie odpowiednich
logotypéw wraz z informacjg o wspétfinansowaniu: , Wyjazd wakacyjny ukierunkowany
na rozwdj uzdolnier i indywidualnych zainteresowar dla dzieci z rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka oraz placéwek opiekuriczo - wychowawczych typu
rodzinnego, beneficjentéw uczestniczqcych w projekcie systemowym pn. ,Réwni lecz
rozni” zorganizowany w ramach projektu ,Réwni lecz rézni” jest wspétfinansowany
ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”,

21)informowac Beneficjentébw o wspétfinansowaniu Wyjazdu Wakacyjnego w ramach
Projektu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

22)oznaczy¢ wszystkie dokumenty, tworzone przez siebie w zwigzku z realizacja Umowy,
zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

23)prowadzi¢ dokumentacje Wyjazdu Wakacyjnego obejmujaca:

a) dziennik zaje¢ zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematyke zaje¢
zorganizowanych i przeprowadzonych w czasie Wyjazdu Wakacyjnego,

b) codzienna kronika przebiegu Wyjazdu Wakacyjnego w postaci zapisu
fotograficznego (co najmniej 100 zdje¢) oraz audio - wizualnego (co najmniej 30
minut nagrania),

24)dostarczy¢ Zamawiajgcemu w ciggu 14 (czternascie) dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia Wyjazdu Wakacyjnego:

a) prawidtowo wystawiong fakture za organizacje i przeprowadzenie Wyjazdu
Wakacyjnego,

b) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kserokopie polisy
ubezpieczeniowej Beneficjentéw,

c) dokumentacje wskazang w pkt 23, w tym fotografie i nagranie (nagrania) audio -
wizualne zapisane na ptycie DVD.

2. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Beneficjentow, od
momentu ich wyjazdu z Kielc do momentu powrotu do tej miejscowosci, a takze za wszelkie
szkody wyrzadzone w tym czasie osobom trzecim przez Beneficjentow.

§5

1. Wykonawca zobowigzuje sie zorganizowac¢ i przeprowadzi¢ w ramach Wyjazdu

Wakacyjnego nastepujace warsztaty dla Beneficjentéw:

1) warsztaty tarica - w wymiarze §§ godzin lekcyjnych,

2) warsztaty rozwijajagce umiejetno$ci manualne o tematyce/po$wigcone/polegajace . przy
wykorzystaniu [l - w wymiarze [l godzin lekcyjnych,

3) warsztaty teatralne (zabawa stowem) - w wymiarze . godzin lekcyjnych,

- zwane dalej tgcznie ,Warsztatami”.
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2. Wykonawca zobowiazuje sie dostarczy¢ wszystkie materialy i narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia Warsztatow.

§6

Wykonawca zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ i przeprowadzié¢ w ramach Wyjazdu Wakacyjnego:
1) zajecia sportowe dla Beneficjentéw - gry i zabawy z instruktorem lub trenerem (co
najmniej 3 (trzy) razy w czasie Wyjazdu Wakacyjnego),
2) catodobowa autokarowa wycieczke turystyczno - krajoznawcza dla Beneficjentow do [ -
zwang dalej ,Wycieczka”. Na potrzeby Wycieczki Wykonawca zapewni Beneficjentom:
a) przewodnikéw, w przypadku, gdy atrakcje objete Wycieczkg mogg by¢ zwiedzane
z przewodnikiem,
b) bilety wstepu do zwiedzanych obiektéw.
3) zajecia integracyjne dla Beneficjentéw w postaci:
a) 2 (dwie) dyskoteki z poczestunkiem obejmujacym np. ciastka, napoje, paluszki
itp.,
b) 2 (dwa) ogniska z przy$piewkami i kuchnig regionalng,
c) 2 (dwie) wycieczki piesze po okolicy,
d) Przejazdzke bryczka lub wozami konnymi,
4) dodatkowe zajecia wskazane w zatgczniku numer 2 do Umowy.

§7

Wszelkie koszty dziatann wskazanych w §§ 2 - 6 Umowy, w tym parkowania, obcigzaja
w cato$ci Wykonawce.

§8

Zamawiajgcy zobowigzuje sie :

1) przekaza¢ Wykonawcy, na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem okreslonym w § 2 ust.
3 Umowy, jako pierwszy dzien Wyjazdu Wakacyjnego, imienny wykaz Beneficjentéw,

2) poinformowaé¢ Wykonawce, na co najmniej 3 (trzy) dni przed dniem okre$lonym w § 2
ust. 3 Umowy, jako pierwszy dzien Wyjazdu Wakacyjnego, o rodzaju diety wynikajacej
z uwarunkowan jednostek chorobowych Beneficjentéw,

3) zawiadomi¢ Wykonawce, na co najmniej 3 (trzy) dni przed dniem okre$§lonym w § 2 ust. 3
Umowy, jako pierwszy dzienn Wyjazdu Wakacyjnego, o miejscu i doktadnej godzinie wyjazdu
z Kielc oraz miejscu i sugerowanej godzinie przyjazdu do tej miejscowo$ci w dniu wskazanym
w § 2 ust. 3 Umowy, jako ostatni dzienn Wyjazdu Wakacyjnego.

§9

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie za zorganizowanie
i przeprowadzenie Wyjazdu Wakacyjnego - zwane dalej ,Wynagrodzeniem” - w wysoko$ci
i)z’fotych brutto (siownie- ztotych), ktéra to kwota obejmuje podatek VAT w stawce
okreslonej przepisami prawa.

2. Zaptata Wynagrodzenia nastapi po kumulatywnym spetnieniu si¢ nastepujgcych
warunkow:
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1) zorganizowaniu Wyjazdu Wakacyjnego w sposéb okreslony w §§ 2 - 6 Umowy,
2) doreczeniu Zamawiajacemu przez Wykonawce dokumentéw wskazanych w § 4
ust. 1 pkt 24 Umowy.

3. Wysoko$¢ Wynagrodzenia ustalona zostata przy zatozeniu, ze koszt udziatu w Wyjezdzie
Wakacyjnym 1 (jednego) Beneficjenta wynosi i’z{otych brutto (stownie: i ztotych) i
obejmuje podatek VAT w stawce okre$lonej przepisami prawa.
4. W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, zgodnie z § 2 ust. 2 Umowy, w Wyjezdzie Wakacyjnym
wezmie udzial mniejsza liczba Beneficjentéw niz ta wskazana w § 2 ust. 1 Umowy,
Wynagrodzenie zostanie obnizone o kwote stanowigcg iloczyn liczby oséb, o ktéra mniejsza
jest liczba Beneficjentdw uczestniczacych w Wyjezdzie Wakacyjnym oraz kosztu uczestnictwa
1 (jednego) Beneficjenta w Wyjezdzie Wakacyjnym, wskazanego w ust. 3. Wykonawca
oSwiadcza, ze w razie =zaistnienia takiej sytuacji, zaniecha dochodzenia roszczen
odszkodowawczych.
5. Strony uzgodnily, ze zaptata Wynagrodzenia nastgpi w formie przelewu ptatnego na
rachunek bankowy Wykonawcy o numerze: | .
6. Przelew Wynagrodzenia nastapi w ciggu 30 (trzydziestu) dni od daty speinienia sie
warunkéw wskazanych w ust. 2.
7. Ewentualne opézZnienie w przekazaniu Zamawiajgcemu przez Instytucje Wdrazajaca
$rodkéw pienieznych na pokrycie Wynagrodzenia, moze spowodowaé opdznienie
w przekazaniu Wykonawcy $rodkéw pienieznych naleznych mu z tego tytutu. W sytuacji,
o jakiej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Wykonawcy nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia
z tytutu opdZnienia, w tym réwniez roszczenie o zaptate odsetek.

§10

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane w ramach Projektu przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§11

1. Strony wytaczajg mozliwo$¢ przeniesienia przez Wykonawce na osobe trzecig praw
i obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

2. Strony wylaczyly mozliwo$¢ dokonania przez Wykonawce przelewu wierzytelnoSci
wynikajacych z Umowy, bez uprzednio udzielonej na to zgody Zamawiajacego.

§12

1. Zamawiajgcemu stuzy prawo do odstgpienia od Umowy w przypadku:
1) zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
2) nie zorganizowania przez Wykonawce Wyjazdu Wakacyjnego w terminie okres$lonym
w § 2 ust. 3 Umowy.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, Zamawiajacy moze skorzysta¢ z prawa do
odstgpienia od Umowy w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okoliczno$ciach, za$ w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 2 w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia
okreslonego, jako pierwszy dzienn Wyjazdu Wakacyjnego.
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3. W razie skorzystania przez Zamawiajacego z prawa do odstapienia od Umowy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 1, Wykonawca moze zada¢ wylacznie zaplaty wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy. Roszczenie tej tresci nie stuzy Wykonawcy
w razie odstapienia przez Zamawiajacego od Umowy z przyczyn wskazanych w ust. 1 pkt 2.

§13

1. Strony ustanawiaja odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy w formie kar umownych.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:
1) w przypadku odstapienia przez Zamawiajgcego od Umowy z przyczyn wskazanych w §
12 ust. 1 pkt 2 Umowy, w wysokos$ci 25% Wynagrodzenia,
2) z tytulu niewykonania Umowy w czeSci z przyczyn wystepujacych po stronie
Wykonawcy, w wysoko$ci 25 % Wynagrodzenia,
3) ztytulu naruszenia § 3 Umowy w wysokoéci 10 % Wynagrodzenia, odrebnie za kazde
zZ naruszen,
4) 1z tytutu nienalezytego wykonania obowigzkéw okreslonych w § 2 lub § 4 lub § 5 lub §
6 Umowy z przyczyn wystepujacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 5 %
Wynagrodzenia, odrebnie za kazde naruszenie tych obowigzkéw.
3. Kary umowne podlegajg sumowaniu.
4. Kara umowna ptatne jest w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia doreczenia Wykonawcy
wezwania do ich zaptaty.
5. W przypadku powstania szkody przewyzszajacej wysoko$¢ kary umownej, Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$¢ zastrzezonej
kary (odszkodowanie uzupetniajgce).
6. Obowigzek zaptaty kary umownej nie ustaje pomimo odstgpienia od Umowy przez
ktérgkolwiek ze Stron.

§14

1. Wykonawca o$wiadcza, iz zostat poinformowany o prawach przystugujacych instytucjom
uprawnionym do kontroli prawidtowosci realizacji Projektu, w szczegd6lnosci o dostepie do
petnej informacji dotyczacej zasad Umowy, prawie wgladu w Umowe i uzyskania jej kopii
w celach zwigzanych z kontrolg prawidtowo$ci realizacji Projektu.
2. Wykonawca zobowiazuje sie do:
1) poddania si¢ kontroli prowadzonej przez uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji Projektu,
2) przechowywania  oryginalnych  dokumentéw  zwigzanych z  organizacjg
i przeprowadzeniem Wyjazdu Wakacyjnego do 31 grudnia 2020 roku w sposob
zapewniajacy ich dostepnos¢, poufnos$c i bezpieczenstwo,
3) zapewnienia kontrolujgcym wglad we wszystkie dokumenty zwigzane z organizacja
i przeprowadzeniem Wyjazdu Wakacyjnego przez caty okres ich przechowywania,
tj. do dnia 31 grudnia 2020 roku,
4) przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajgcego wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem Wyjazdu Wakacyjnego, w terminie
okreslonym w wezwaniu.
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3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
Zamawiajacy powiadomi o tym pisemnie Wykonawce przed uptywem tego terminu.

§ 15

Przetwarzanie danych osobowych Beneficjentéw w ramach realizacji Umowy odbywa sie na
podstawie umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik
numer 3 do Umowy.

§16

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ zaréwno w czasie obowigzywania Umowy, jak i po jej
wygasnigciu, czy rozwigzaniu, do traktowania, jako poufnych oraz do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem Umowy, nie udostepniania tych
informacji w jakikolwiek sposéb osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajacego oraz
wykorzystywania tych informacji tylko do celéw okre$lonych w Umowie.

2. Wykonawca zobowigzuje sie¢ do przedsiewziecia wszelkich krokéw majacych na celu
zabezpieczenie dokumentacji i informacji przed dostepem do nich oséb trzecich.

§17

1. Osobg odpowiedzialng za wykonanie Umowy ze strony Wykonawcy jest
2. Osobg odpowiedzialng za wykonanie Umowy ze strony Zamawiajgcego jest

§18
W sprawach nie uregulowanych Umowa obowigzujg przepisy Kodeksu cywilnego.
§19

1. Rozpatrzenie spraw spornych wyniktych w zwigzku z Umowg Strony poddajg pod
wiasciwo$¢ sgdu wilasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
2. Wszystkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Zatgcznikami do Umowy sg

1) Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia datowana na l 2014 roku,

2) oferta Wykonawcy datowana na . 2014 roku,

3) umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych Beneficjentow,

4) harmonogram realizacji Wyjazdu Wakacyjnego,

5) wykaz Beneficjentéw podlegajacych zgtoszeniu do ubezpieczenia od nastepstw

nieszcze$liwych wydatkow,

6) preliminarz kosztéw Wyjazdu Wakacyjnego.

4, Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.
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§20

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwéch dla Zamawiajacego
oraz jednym dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca




