Regulamin premiowania pracownikow obstugi
Starostwa Powiatowego w Kielcach

I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Zasady premiowania okreslone niniejszym regulaminem stosuje si¢ do pracownikéw
obstugi Starostwa Powiatowego w Kielcach.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego okresla Starosta w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§2

Pracownicy Starostwa wymienieni w § 1 ust.1 otrzymuja premi¢ regulaminowa na
zasadach okreslonych w regulaminie.

§3

1. Wysokos$¢ premii indywidualnej regulaminowe;j jest przyznawana dla poszczegd6lnych
pracownikow przy zastosowaniu stawki procentowej od 0% do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przystugujaca stawke procentowa premii Starosta okresla kazdorazowo przy
regulacjach ptacowych pracownikéw Starostwa — w ramach posiadanego funduszu
premiowego.

§4
1. Premia wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadan i obowiazkow pracownika
w miesigcu rozliczeniowym przy zastosowaniu jednolitych kryteriéw dla danej grupy

pracownikow.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmniejszenia lub zwigkszenia ustalonej premii w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

3. O zwigkszeniu lub zmniejszeniu premii wniosek do Starosty przedktada Naczelnik
Wydziatu Organizacji i Kadr.

4 Zasadnos¢ wniosku o zmniejszenie lub zwigkszenie premii ocenia Starosta.
§5
1. Za czas zwolnienia lekarskiego premia nie przystuguje.
2. Starosta moze odstapi¢ od zasady okreslonej w pkt . 1 jezeli uzasadniaja to wyniki w

pracy w czasie poprzedzajacym zwolnienie lekarskie oraz czas nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba.



§6
1. Pracownik traci prawo do premii w przypadku :

¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy,

e spozywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwym,

e spowodowania zawinionego wypadku przy pracy,

® niewlasciwego zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradzieza 1 wtamaniem
lub zniszczeniem,

® nieprzestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP i p. poz.,

e zaniedbania i niewtasciwego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

2. Ponadto w odniesieniu do kierowcy utrata premii nast¢puje w przypadku:

e spowodowania zawinionej kolizji lub wypadku drogowego,

e sfalszowania zapiséw w kartach drogowych oraz innej dokumentacji prowadzonej
przez kierowce,

® niezgodnego z obowiazujacymi przepisami rozliczania si¢ w zakresie gospodarki
finansowej,

e garazowania samochodu po godzinach pracy poza wyznaczonym miejscem postoju,

¢ manipulowanie mechanizmem drogomierza oraz naruszania plomb linki napgdu,

® niewlasciwego zabezpieczenia pojazdow przed kradzieza oraz uzycia przez osoby
postronne,

¢ wyjazdu na drogg samochodem technicznie niesprawnym.

3. Pracownik, ktéremu wymierzono kar¢ porzadkowa traci prawo do premii w miesigcu
w ktérym nastapito ukaranie.

4. Czasookres nie przystugiwania premii okresla Starosta.

§7

1. Wniosek o wyptatg premii Naczelnik Wydziatu Organizacji 1 Kadr przedktada Staroscie.

2. Wyptata premii winna nastapi¢ najpozniej w ciagu miesigca od okresu za ktory zostata
przyznana.

I1. Postanowienia koncowe

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Starost¢ Kieleckiego.




