Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/51/06
Rady Powiatu w Kielcach

z dnia 27.06.2006r.

Statut

Szkoly Policealnej w Chmielniku



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Siedziba szkoty jest budynek Zespotu Szkét Nr 3 w Chmielniku, przy ul. Dygasifnskiego 11 gm. Chmielnik.

Szkota Policealna w Chmielniku jest szkola publiczna na podbudowie programowej szkoty
ponadgimnazjalnej i $redniej szkoly ponadpodstawowej o okresie nauczania 2 lata (4 semestry), prowadzaca
ksztatcenie w zawodzie: technik informatyk i technik handlowiec, w systemie dziennym.

Organem prowadzacym dla Szkoty Policealnej w Chmielniku jest Powiat Kielecki. Nadzér pedagogiczny nad
Szkota sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
/Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pbézn. zm./ 1 przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji zawodowych po
zdaniu przewidzianego przepisami egzaminu,

b. przygotowuje mtodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem wiedzy, umiejgtnosci
wspotzycia i podejmowania decyzji i petnienia ré6znych rél w spoleczenstwie,

c. wyposaza stuchaczy w wiedz¢ zawodowa oraz umiej¢tno$ci zwiazane z okreslonym zawodem
i specjalnoscia,

d. ksztaltuje i utrwala w §wiadomos$ci mtodziezy pozytywny stosunek do obowiazkéw i szacunek do
pracy, fachowosci i kompetencji.

2. Szkota umozliwia absolwentom dokonywanie swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez:
a. rozbudzanie potrzeby samoksztalcenia sig,
b. ukazywanie niezb¢dno$ci udziatu w pracy dla szkoty, srodowiska i kraju.

3. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz przeciwdziata wszelkiego rodzaju
patologiom i przejawom naruszania norm prawnych.

4. Szkota Policealna umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez:
a. realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
b. organizowanie k6t zainteresowan, zespoldw artystycznych, sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych oraz dziatalno$ci kulturalno - rozrywkowej,
c. stwarzanie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia,
d. ksztattowanie pozytywnych motywacji do nauki.
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ROZDZIAL I11.

ORGANY SZKOLY
§3.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzad Stuchaczy
§ 4.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a.

o

organizowanie i kierowanie praca szkoty w zakresie wypelniania przez nia funkcji podstawowych
(dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej) i pomocniczych (administracyjno — finansowo —
gospodarczej),
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,
powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych kierowniczych stanowisk, odwotywanie z nich,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;j,
przyjmowanie i skre$lanie stuchacza w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j,
petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych
pracownikéw, to jest:

- zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

- wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznieh nauczycieli oraz

pracownikéw szkoty po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

zmiany profilu ksztalcenia, wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia w porozumieniu

z organem prowadzacym, kuratorem o$wiaty i biurem pracy.

§S.

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, ktéry tworza wszyscy nauczyciele, powotanym do realizacji
statutowych zadan szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3.Dyrektor informuje Radg¢ Pedagogiczna o wykonaniu jej uchwat oraz o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

4. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy stuchaczy.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

- organizacj¢ pracy szkoly w tym zwtlaszcza,



- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§$ 6.
1.W szkole dziata Samorzad stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét stuchaczy.

3. Samorzad Stuchaczy reprezentuje jego Prezydium. Prezydium Samorzadu moze przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty i stuchaczy okreslonych
w regulaminie.

4. Samorzad Stuchaczy ma prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

§7.

1.Zasady wspoétdziatania miedzy organami szkoty:
a. dyrektor w wykonaniu swoich zadah wspétpracuje z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Stuchaczy,

2. Dopuszcza si¢ wspdlne posiedzenia wymienionych organéw szkoty.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA NAUKI I PRACY PEGAGOGICZNO-ADMINISTRACYJNEJ SZKOLY

§ 8.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i wiosennych okres$laja odrgbne przepisy, dotyczace organizacji roku szkolnego.

§9.

1.0rganizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$lona jest w arkuszu
organizacyjnym szkoty, opracowanym przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania i planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy w terminie do 30
maja..

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegélnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych szkoly, liczbe przedmiotéw obowiazkowych i nadobowiazkowych w oddziatach
oraz tacznie w szkole z podziatem na grupy, liczbg godzin két zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 10.

1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Stuchacze oddzialu ucza sig
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.



2. Liczba stuchaczy w nowo utworzonym oddziale powinna wynosi¢ 25-30 oséb.

3. Podzial na grupy w oddziale dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa w oparciu o aktualnie obowiazujace przepisy.

§11.

1.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inny czas trwania zajec¢, ale
nie moze on by¢ dtuzszy niz 60 minut.

3. Niektére zajecia obowiazkowe i fakultatywne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w formie wycieczek przedmiotowych.

4. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w ramach praktycznej nauki zawodu w oparciu o ramowe plany
nauczania.

4. W uzasadnionych przypadkach niektdére zajgcia dydaktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, a w szczegélnosci: centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania, szk6ét wyzszych i innych, a takze u pracodawcéw, na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dana jednostka.

§ 12.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca - opiekunem. Dla zapewnienia optymalizacji procesu
wychowawczego wychowawca powinien prowadzi¢ swéj oddzial przez caly tok ksztatcenia w szkole.

2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchaczy, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw i sporéw w oddziale,

d. wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie oddziatywan wychowawczych
jak i okreslenia indywidualnej opieki (dotyczy to stuchaczy zdolnych jak i z r6znymi trudno$ciami),

e. wspdblpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, a takze probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien stuchaczy.

o

3. Wychowawca ponadto:
a. prowadzi dokumentacj¢ oddziatu:

- dziennik,

- arkusze ocen,

- dokumentacj¢ wychowawcza,
rozlicza osobiscie stuchaczy z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania stuchaczy z zajec,
opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,
wystepuje z wnioskami o nagrode,
wystepuje z wnioskiem o udzielenie kar porzadkowych.

opo o

4. Wychowawca - opiekun wspdlnie z samorzadem oddzialu opracowuje plan opiekunczo — wychowawczy
uwzgledniajac w nim zadania szkoly i sugestie stuchaczy.



5. Wspdlnie z samorzadem oddzialu ocenia realizacj¢ przyjgtego planu na koniec roku szkolnego.

6. Zgtasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoty.

7. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

a.

b.
c.

4.

5.

z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywiazywania si¢ wychowawcy z powierzonych
obowiazkéw lub w razie konieczno$ci zmian organizacyjnych,

na wniosek 4/5 stuchaczy danego oddziatu,

na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia procesu
wychowawczego.

§ 13.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli etatowych, nauczycieli pracujacych w niepelnym wymiarze,

nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty
w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 14.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Szczegbdtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje: odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
stuchaczy. Stuchacze przystepujacy do zajeé praktycznych, laboratoryjnych, praktyki zawodowej,
¢wiczen w terenie, odbywaja szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa higieny i prawa pracy.

Nauczyciele ucza zgodnie z przygotowanymi przez siebie w konsultacji z komisjami przedmiotowymi
a zatwierdzonymi przez Dyrektora rozktadami materiatéw, opracowanymi w oparciu o obowiazujace
ramowe programy nauczania. Nauczyciele zobowiazani sa do:

a. rytmicznego sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci stuchaczy i ich oceniania zgodnie
z obowiazujacym regulaminem, klasyfikowania i oceniania

b. przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w oparci o ustalone przez
dyrekcje szkoty harmonogramy i regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania,

c. prowadzenia niezbednej dokumentacji pedagogicznej, tzn.:

- dziennika lekcyjnego,
- arkuszy ocen stuchaczy,
- dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych,

d. pracy wychowawczej z mlodzieza, ktéra prowadzi we wspoldziataniu z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem stuchaczy, a takze indywidualnie ze stuchaczem,

e. wykonywania, obok podstawowych czynnos$ci wychowawczo-dydaktycznych, do petnienia
na terenie szkoty i w $rodowisku, z ktérym wspétpracuje, réwniez innych zadan wspierajacych
szkole, a wynikajacych z gtéwnych celéw statutowych. Zakres zadan, o ktérych mowa wyzej,
zgodnie ze statutem zatwierdzany jest dla kazdego nauczyciela na dany rok na pierwszym
plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej,

f. realizacji celéw wychowawczych,
wzbogacania swojego warsztatu pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.

Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Stuchacze maja prawo rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczac w zaj¢ciach kot
przedmiotowych lub zainteresowan prowadzonych na terenie szkoty lub poza nia.



. Nauczyciel pomaga stuchaczowi w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych i prowadzi rozpoznanie
jego mozliwosci 1 potrzeb.

. Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej mi¢dzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy komisji przedmiotowej,
posiedzeniach szkoleniowych Rad Pedagogicznych oraz samoksztalcenia i doskonalenia zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 15.
. W szkole dziataja samoksztatceniowe zespoty, nazwane komisjami przedmiotowymi.

. Pracy komisji przedmiotowej przewodniczy nauczyciel wytoniony przez cztonkéw danej komisji,
zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci, nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegétowych kryteri6w oceniania stuchaczy oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

c. organizowanie wewnatrz szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d. wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e. wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

f. analizowanie 1 uzgadnianie tematyki prac dyplomowych, zagadnien na egzamin
z przygotowania zawodowego, oraz pytan na ustna cz¢s$¢ egzaminu.

§ 16.

. Szkota dysponuje biblioteka i czytelnia. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczom,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkolty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd stuchaczy, a w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac:

a. uczniowie i stuchacze — na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,

b. nauczyciele,

c. inni pracownicy szkoty.

. Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

. Pracownicy biblioteki zobowiazani sa do stalej wspétpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia
kierunkéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i stuchaczy
0 nowosciach wydawniczych.

. Pracownicy biblioteki powinni nawiazywa¢ kontakty bezpos$rednio z wydawnictwami oraz innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw nie
bedacych w dyspozycji biblioteki.

. Zasady pracy biblioteki, prawa i obowiazki bibliotekarzy i czytelnikow okresla regulamin biblioteki.



§ 17.

1. Szkota Policealna w Chmielniku, realizuje swoje cele statutowe majac do dyspozycji:

a. budynek dydaktyczny z pomieszczeniami do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
b. pokdj nauczycielski,
c. biblioteke,
d. zespdt sportowo — rekreacyjny /sala gimnastyczna z zapleczem i boiska/,
e. szatnig,
f. gabinet pielggniarki szkolnej,
g. archiwum,
h. S$wietlice,
i.  sklepik /bufet/,
J- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
SEUCHACZE SZKOLY
§ 18.

1.Rekrutacja stuchaczy do Szkoty Policealnej prowadzona jest zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).
2.Rekrutacje na semestr pierwszy przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
dziatajaca w oparciu o Regulamin Rekrutacji zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
3.0 przyjecie do Szkoty Policealnej moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkét $rednich, ktorzy ztoza
nastgpujace dokumenty:
- podanie,
- Zyciorys,
- oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej lub $wiadectwo dojrzatosci,
- zas§wiadczenie lekarski o braku przeciwwskazan,
- cztery fotografie.
4. Termin sktadania dokumentéw.
- od 20 czerwca do 19 sierpnia 2006r.,
- 26 sierpnia 2006r. — ogloszenie listy przyjetych do Szkoty,
-jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota
Dyrektor przediuza termin sktadania podan do 15 wrze$nia 2006r.
5. O przyjeciu kandydata ma semestr pierwszy decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz suma
punktéw pochodzaca z przeliczenia ocen na §wiadectwie ukonczenia szkoty $rednie;j.
6. Przy ustaleniu liczy punktow za $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej brane sa pod uwage oceny
z czterech przedmiotéw a mianowicie: jezyk polski, jezyk obcy(nowozytny wskazany przez
kandydata), technologia  informatyczna  (informatyka),  przedsigbiorczos¢  (gospodarka

przedsigbiorcza).



7. Maksymalna ilo$¢ punktéw za $wiadectwo wynosi 80.

8. Kandydaci beda przyjmowani od najwyzszej skali punktowej az do wyczerpania miejsc.

9. Od ostatecznej decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej kandydatowi przystuguje

w terminie 7 dni prawo odwotania do dyrektora szkoty.

§ 20.

1.Stuchacze maja w szczegdlnosci prawo do:

a.

b.

C.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, znajomos$ci programu nauczania,
zapewnionych warunkéw bezpieczefistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

d. jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce,

c.

f.
g.

zdawania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przedstawienia opiekunowi oddziatu, dyrektorowi szkoly innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb,

. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole,

. uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

. dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
. wydawania gazetki szkolnej,

. wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu stuchaczy.

§ 21.

1. Stuchacze maja w szczeg6lnosci obowiazek:

a.

b.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbanie o honor tradycje szkoty,

wspottworzenia jej autorytetu,



c. godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej,
d. przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego, a szczegdlnie:
- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci,
- poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
- poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania w tajemnicy
i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitoby to ogétowi
Iub zyciu i zdrowiu powierzajacego.
3. Troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbanie o utrzymanie czysto$ci i porzadku
w szkole i jej otoczeniu.
4. Godnie reprezentowac szkote.
5. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywac si¢ zgodnie
z zasadami kultury wspoétzycia.
6. Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie.

7. Dba¢ o tad, porzadek i higieng osobista oraz wspdlne dobro.

§ 22.

1. Za wzorowe zachowanie i osiagnigcia stuchacz moze by¢ nagrodzony:

a pochwata na forum oddziatu lub szkoty,
d. dyplomem uznania,

c. listem pochwalny,

d. nagroda rzeczowa,

e. wpisem do kroniki szkoty.

2. Zanie wypetnianie obowiazkéw ujetych w Statucie szkoty, stuchacz ponosi kary:

a. upomnienia na forum oddziatu, szkoty
b. nagana,
c. skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kara wymienione w pkt. ¢ moze nastapi¢ wylacznie na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
Skreslenie z listy stluchaczy moze nastapi¢ w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
w przypadku razacych przewinien jak: kradziez, pobicie, alkoholizm, narkomania, wnoszenie do
szkoly niebezpiecznych przedmiotéw, czgste wagary (50 godz. w semestrze), zniewaga
nauczyciela.

4 . Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary do dyrektora szkoty a w przypadku § 22 ust.2
pkt ¢ do Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie siedmiu dni od daty
otrzymania decyzji na piSmie. Odwotanie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia podpisuja takze
przedstawiciele Samorzadu Stuchacza.
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1.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Szkota uzywa swojej nazwy w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach urzedowych
0 nastgpujacej tresci:
Szkota Policealna
w Chmielniku
26-020 Chmielnik, ul. Dygasinskiego 11

§ 24.

1.Zasady gospodarki finansowej Szkoty Policealnej w chmielniku okreslaja przepisy ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r.

2. Dyrektor szkoly zaciaga zobowiazania i dokonuje czynnosci prawnych na podstawie i w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu w Kielcach.

3.Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godio, imig oraz ceremoniat szkoty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkoty, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ finansowa w oparciu o subwencje oswiatowa i srodki pozabudzetowe
uzyskiwane np. w ramach programéw unijnych.

6.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wolontariatu, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

7.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie

o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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