Zasady monitoringu i przegladu
Kodeksu Etyki

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Kielcach

1. Celem wprowadzenia zasad przegladu i monitoringu kodeksu etyki jest popularyzacja
jego tresci wérod pracownikow Starostwa Powiatowego w Kielcach oraz mieszkancow
powiatu kieleckiego, a w szczegblnosci:

- zaktywizowanie zaréwno pracownikow starostwa jak i mieszkancow powiatu do

udziatu w przegladzie,

- okreslenie poziomu $§wiadomosci istnienia i znajomosci zasad Kodeksu etyki,

- okreslenie praktycznego stopnia funkcjonowania Kodeksu etyki,

- uczynienie Kodeksu Etyki dokumentem powszechnie obowiazujacym i pomagajgcym

w ksztaltowaniu postaw etycznych

2. Przeglad kodeksu etyki moze by¢ dokonywany poprzez:
a) ankiety skierowane zaréwno do pracownikow Starostwa jak i mieszkancow powiatu,

b) zebrania i dyskusje na temat funkcjonowania Kodeksu.
3. Przeglad Kodeksu etyki dokonywany jest w III kwartale kazdego roku.
4, 7 dokonanego przegladu niezwlocznie sporzadza si¢ raport, ktéry podany zostaje do

publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na

stronie internetowej Starostwa pod adresem www.powiat.kielce.pl .

5. Monitoring ma charakter ciagly. Mieszkancy moga wypeknia¢ ankiety kazdego dnia.
Formularze ankiet dostepne sa w Biurze Obstugi Klienta oraz na stronie internetowe]

Starostwa pod adresem www.powiat.kielce.pl

6. Za koordynacja dziatan w zakresie przegladu i monitoringu kodeksu oraz opracowanie
ankiet odpowiedzialny jest zespdl wybrany przez pracownikoéw w pierwszym roku

obowigzywania zasad, z zastrzezeniem ust.7.

7. Pierwszy przeglad przeprowadzaja pracownicy Wydziatu Organizacji i Kadr.



8. Wypelnione ankiety mieszkancy mogg przekazywac:
- za posrednictwem poczty na adres:

Starostwo Powiatowe w Kielcach

Al IX. Wiekow Kiele 3

25-516 Kielce
- poczta elektroniczna, e-mail: org@powiat.kielce.pl

— bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta (skrzynka na ankiety).

9. Zasady zostajg przyjete poprzez zapoznanie si¢ pracownikéw z ich trescig i zloZenie

podpisu oznaczajacego ich akceptacje.
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