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Zał�cznik 
do Uchwały Nr IV/10/07 
Rady Powiatu 
z dnia 8 lutego 2007 r. 

 
 
 

Regulamin 
okre�laj�cy szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysług� lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zast�pstw, 
wysoko�� i warunki wypłacania nagród i innych �wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku 
pracy dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych  
w szkołach prowadzonych przez Powiat Kielecki. 

 
Postanowienia wst�pne 

 
§ 1 

1.  Wynagrodzenie nauczyciela składa si� z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dodatków: za wysług� lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast�pstw dora�nych; 
4) nagród i innych �wiadcze� wynikaj�cych ze stosunku pracy, z wył�czeniem �wiadcze� 

z zakładowego funduszu �wiadcze� socjalnych. 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 okre�la art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. – 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 – tekst jednolity, z pó�n. zm.)  
i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaj�� 
obowi�zkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu w rozporz�dzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.). 

3. Regulamin okre�la warunki przyznawania oraz wysoko��: 
1) dodatku za wysług� lat; 
2) dodatku motywacyjnego; 
3) dodatku funkcyjnego; 
4) dodatku za warunki pracy; 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zast�pstw; 
6) dodatku za prac� w nocy; 
7) dodatku mieszkaniowego. 

4. Ilekro� w regulaminie jest mowa o: 
1) szkole – nale�y przez to rozumie� szkoł� (zespół szkół), poradnie psychologiczno – 

pedagogiczne i Powiatowe Szkolne Schronisko Młodzie�owe; 
2) nauczycielach – nale�y przez to rozumie� nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego zatrudnionych w szkole; 
3) dyrektorze lub wicedyrektorze – nale�y przez to rozumie� równie� p.o. dyrektora lub 

wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt. 1; 
4) kierowniku – nale�y przez to rozumie� kierowników internatów, warsztatów 

szkolnych,  filii Powiatowego Szkolnego Schroniska Młodzie�owego; 
5) roku szkolnym – nale�y przez to rozumie� okresy pracy w szkole od 1 wrze�nia 

danego roku do 31 sierpnia roku nast�pnego; 
6) klasie – nale�y przez to rozumie� oddział; 
7) odpowiednie struktury zwi�zkowe – nale�y przez to rozumie� Zarz�d Okr�gu 
�wi�tokrzyskiego ZNP w Kielcach i Region �wi�tokrzyski NSZZ ,,Solidarno��” – 
Rada Sekcji Regionalnej O�wiaty i Wychowywania w Kielcach. 
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Rozdział 1 

Dodatek za wysług� lat 
 

§ 2 
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysług� lat, w wysoko�ci 1% wynagrodzenia 

zasadniczego za ka�dy rok pracy, wypłacany w okresach miesi�cznych poczynaj�c od 
czwartego roku pracy, z tym �e dodatek ten nie mo�e przekroczy� 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 
§ 3 

1.Dodatek za wysług� lat przysługuje: 
1) pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po miesi�cu, 

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wy�szej stawki dodatku, je�eli 
nabycie prawa nast�piło w ci�gu miesi�ca; 

2) za dany miesi�c je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej stawki dodatku nast�piło 
pierwszego dnia miesi�ca. 

2. Dodatek za wysług� lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba �e przepis 
szczegółowy stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równie� za dni nieobecno�ci  
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b�d� konieczno�ci osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Dodatek za wysług� lat wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział 2 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 4 

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest: 
1) uzyskanie szczególnych osi�gni�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych,  

a w szczególno�ci: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl�dnieniem ich mo�liwo�ci oraz warunków 

pracy nauczyciela, dobrych osi�gni�� dydaktycznych i wychowawczych, 
b) umiej�tne rozwi�zywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy  

z ich rodzicami lub opiekunami, 
c) pełne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów potrzebuj�cych 

specjalnej opieki. 
2) wysoka jako�� �wiadczonej pracy, w tym zwi�zanej z powierzonym stanowiskiem 

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj�ciem, a w szczególno�ci: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si� do przydzielonych obowi�zków, 
b) podnoszenie umiej�tno�ci zawodowych, udział w doskonaleniu warsztatu pracy 

oraz w ró�nych formach doskonalenia zawodowego, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbało�� o mienie szkoły,  poradni, schroniska i poszerzanie bazy dydaktycznej  
      i wypoczynkowej, 
e) prawidłowe  prowadzenie wymaganej dokumentacji, 
f) rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych. 

3) zaanga�owanie w realizacj� czynno�ci i zaj��, o których mowa w art. 42 ust. 2  
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym: 
a) praca w pa�stwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole 

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej powołanej w celu przeprowadzenia 
egzaminu dojrzało�ci i  egzaminu maturalnego, 

b) praca w komisji egzaminacyjnej powołanej w szkole zasadniczej i szkole 
ponadgimnazjalnej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub 
egzaminu z przygotowania zawodowego, 
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c) opiekowanie si� samorz�dem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi 
organizacjami uczniowskimi i młodzie�owymi działaj�cymi w szkole, 

d) inicjowanie współpracy z organizacjami pozarz�dowymi prowadz�cymi statutow� 
działalno�� w zakresie o�wiaty i wychowania, 

e) aktywny udział w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej 
placówki, 

f) udział w przygotowaniu uczniów do olimpiad, konkursów i innych form 
współzawodnictwa, 

g) udział w przygotowaniu olimpiad, konkursów przedmiotowych  
i sprawno�ciowych oraz innych form współzawodnictwa organizowanych  
w siedzibie placówki lub w najbli�szym �rodowisku, 

h) udział w organizowaniu szkolnych, mi�dzyszkolnych lub �rodowiskowych imprez 
i uroczysto�ci okoliczno�ciowych i patriotycznych, 

i) przejawianie ró�nych form aktywno�ci w ramach wewn�trznego systemu 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

j) inicjowanie wspólnych przedsi�wzi�� nauczycieli, pedagogów, psychologów  
i innych pracowników pedagogicznych placówek w zakresie profilaktyki w�ród 
dzieci i młodzie�y w �rodowisku lokalnym, 

k) podejmowanie współpracy przez nauczycieli poszczególnych placówek, 
zmierzaj�cej do realizacji zada� statutowych tych placówek. 

2. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach, przy 
ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego nale�y obok warunków wymienionych  
w ust. 1 uwzgl�dni� zaanga�owanie  w czynno�ci wynikaj�ce z kierowania placówk�,  
a w szczególno�ci: 

1) prawidłowo�� organizacji pracy placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej 

pracowników; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpracy wszystkich organów i organizacji 

działaj�cych w placówce oraz umiej�tno�� inicjowania takiej współpracy; 
4) dbało�� o mienie placówki i zabieganie o polepszenie istniej�cej bazy; 
5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi placówce �rodkami bud�etowymi; 
6) efektywne pozyskiwanie �rodków finansowych z innych �ródeł i optymalne ich 

wykorzystanie; 
7) dbało�� o pozytywny wizerunek placówki i promowanie jej osi�gni�� w �rodowisku 

lokalnym; 
8) sprawno�� organizacyjna i mened�erska w nawi�zywaniu współpracy z ró�nymi 
�rodowiskami lokalnymi. 

3. Ustala si� ł�czn� kwot� na dodatki motywacyjne w poszczególnych szkołach  
i placówkach w  wysoko�ci 5 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli w danej szkole lub placówce. 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si� nauczycielowi na czas okre�lony ale nie krótszy  ni� 
6 miesi�cy.  

5. Wysoko�� dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor po zasi�gni�ciu opinii 
odpowiednich struktur zwi�zkowych na wniosek nauczyciela. Dodatek  
motywacyjny stanowi wska�nik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
którego warto�� zawiera si� od minimum 1% do maksimum 20%. 

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynaj�cego prac� w danej placówce mo�na 
przyzna� po upływie jednego roku pracy w tej placówce. 

7. Wysoko�� dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły, poradni psychologiczno – 
pedagogicznej i dyrektora Powiatowego Szkolnego Schroniska Młodzie�owego ustala 
Starosta po uprzednim zasi�gni�ciu opinii odpowiednich struktur zwi�zków zawodowych 
na wniosek dyrektora w oparciu o wymogi, o których mowa w ust. 1 i 2. Dodatek 
motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wska�nik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego, którego warto�� zawiera si� od minimum 1% do maksimum 20%. 

8. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział 3 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5 
1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane 
w statucie placówki, przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równie� nauczycielom z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna sta�u; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy; 
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego lub konsultanta. 

3. Szczegółowy wykaz stanowisk i funkcji, dla których przewidziane s� dodatki funkcyjne 
oraz ich wysoko�� zawiera tabela: 

Lp. Wyszczególnienie Miesi�cznie w złotych 
1. 
a) 
 
 
 
 
 

Szkoły ponadgimnazjalne 
Dyrektor Zespołu Szkół lub szkoły o liczbie uczniów: 
- do 200  
- od 201 do 300  
- od 301 do 500  
- od 501 do 700  
 

 
 

500 
600 
700 
800 

 
2. 
a) 
b)  
 
c) 
 

Inne placówki 
dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej 
dyrektor Powiatowego Szkolnego Schroniska 
młodzie�owego 
kierownik filii Powiatowego Szkolnego Schroniska 
Młodzie�owego 
 
 

 
350 
350 

 
100 

3. 
 
 
 
 
a) 
 
 
 
 
 
b) 
 
 
 
c) 
 

Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane  
w statutach placówek, a tworzone okresowo  
w uzasadnionych przypadkach za zgod� organu 
prowadz�cego: 
 
wicedyrektor Zespołu Szkół lub szkoły o liczbie oddziałów: 
- od 12 do 24 (w szkole) 
- od 12 do 24 (w zespole) 
- od 25 do 36 (w szkole)  
- od 25 do 36 (w zespole) 
 
Kierownik internatu licz�cego: 
- do 50 wychowanków 
- od 51 do 100 wychowanków 
- powy�ej 101 wychowanków 
Kierownik warsztatów szkolnych (szkolenia praktycznego) 
 

 
 
 
 
 

 
300 
350 
350 
500 

 
 

150 
180 
200 
200 

 
4. 
5. 
6. 

Opiekun sta�u 
Wychowawca klasy 
Nauczyciel doradca metodyczny lub konsultant 

50 
100 
600 

 
 
 
4. Dodatek funkcyjny przysługuje równie� nauczycielom, którym powierzono obowi�zki 

wymienione w ust. 1 i 2 w zast�pstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
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miesi�ca po upływie jednomiesi�cznego okresu pełnienia obowi�zków i wygasa  
z pierwszym dniem miesi�ca nast�puj�cego po zaprzestaniu pełnienia tych obowi�zków. 

5. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna sta�u przysługuje za ka�d� osob� powierzon� 
danemu nauczycielowi. 

6. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa przysługuje za ka�d� powierzon� klas� – 
niezale�nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

7. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wi�cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi 
przysługuj� wszystkie. 

8. Dodatek funkcyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

 
Rozdział 4 

Dodatki za warunki pracy 
 

§ 6 
1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego pracuj�cym w trudnych   

lub uci��liwych warunkach, okre�lanych w odr�bnych przepisach,     przysługuje z tego 
tytułu dodatek za warunki pracy. 

 
§ 7 

1. Wysoko�� dodatku za trudne warunki pracy wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych – 7,5% 

stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za ka�d� przepracowan� 
godzin�; 

2) dla pozostałych nauczycieli – 2% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia 
zasadniczego, za ka�d� przepracowan� godzin�. 

2. Wysoko�� dodatku za uci��liwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki 
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za ka�d� przepracowan� godzin�. 

3. Dodatki wymienione w ust. 1 i 2 wypłacane s� za godziny faktycznie odbyte. 
4. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� z dołu. 
 
 

Rozdział 5 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zast�pstw 

 
§ 8 

1. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� ustala si� dziel�c minimaln� stawk� 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikaj�c� z tabeli zaszeregowania (ł�cznie  
z dodatkiem za warunki pracy je�eli taki dodatek przysługuje) przez miesi�czn� liczb� 
godzin, b�d�c� wynikiem przemno�enia tygodniowego, obowi�zkowego wymiaru 
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 – z zaokr�gleniem do pełnych 
godzin, w ten sposób, �e czas zaj�� do 0,5 godziny pomija si�, a od 0,5 godziny liczy si� 
za pełn� godzin�. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia 
zaj�� w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. 

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadaj� dni nieusprawiedliwionej obecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zaj�cia zaczynaj� si� lub ko�cz� w �rodku tygodnia – 
za podstaw� ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si� tygodniowy 
wymiar zaj�� okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub  
¼ (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie� pracy) za ka�dy dzie� 
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzie� ustawowo wolny od pracy.  
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim 
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tygodniu, nie mo�e by� nie mo�e by� jednak wi�ksza ni� liczba godzin przydzielonych  
w arkuszu organizacyjnym. 

4. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zast�pstw przysługuje w wysoko�ci jak za godziny 
ponadwymiarowe, o ile w czasie pełnienia tych zast�pstw zaj�cia realizowane były 
zgodnie z tygodniowym szkolnym planem i programem nauczania danej klasy (grupy) 
przez nauczyciela posiadaj�cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaj��. 

5. Wynagrodzenie za jedn� godzin� dora�nego zast�pstwa, o którym mowa  
w ust. 4, wypłaca si� według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela  
z uwzgl�dnieniem dodatku za warunki pracy. 

6. Godziny dora�nych zast�pstw przydzielane s� przez dyrektora. Pierwsze�stwo maj�  
ci nauczyciele, którzy ucz� tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 

7. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj� zaj�cia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opieku�cze, a nie otrzymuj� za ten dzie� innego dnia wolnego, 
przysługuje odr�bne wynagrodzenie za ka�d� godzin� pracy obliczane jak za godzin� 
ponadwymiarow�. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�ne zast�pstwa wypłaca si� po ich 
zrealizowaniu w terminach wypłaty wynagrodze�. 

 
Rozdział 6 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 9 
1. Z wyodr�bnionego specjalnego funduszu nagród przeznacza si�: 

1) 0,2% �rodków na nagrody organu prowadz�cego zwane Nagrod� Starosty Kieleckiego 
2) 0.8% �rodków na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły zwane Nagrod� 

Dyrektora. 
2. Nagroda mo�e by� przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 

jednego roku. 
3. Wysoko�� Nagrody Starosty powinna równa� si� co najmniej stawce �redniego 

wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty w powiecie, według tabeli zaszeregowania 
obowi�zuj�cej w dniu 31 grudnia roku poprzedzaj�cego rok bud�etowy, w którym 
nagroda jest przyznawana. 

4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wyst�puje: 
1) dyrektor placówki – dla nauczyciela zatrudnionego w tej placówce; 
2) Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu – dla nauczyciela pełni�cego funkcj� 

dyrektora lub inne funkcje kierownicze w placówce o�wiatowej oraz dla nauczycieli 
zatrudnionych w tych placówkach; 

3) organ nadzoru pedagogicznego – dla dyrektora placówki, 
 
4)   organizacje zwi�zkowe.  

5. Wnioski o Nagrod� Starosty składa si� w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa 
Powiatowego w terminie do dnia 15 wrze�nia ka�dego roku. 

6. Starosta przyznaje nagrod� po zaopiniowaniu wniosku przez przedstawiciela zwi�zku 
zawodowego zawnioskowanego przez  zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora. 

7. Nagroda, o której mowa w ust. 1 pkt 1, mo�e by� przyznana nauczycielowi, który posiada 
wysok� ocen� pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z nast�puj�cych kryteriów: 
1) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych 

w szkole oraz w egzaminach zawodowych i maturalnych uczniów; 
2) osi�ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si� uczniów do 

udziału w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej 
powiatowego; 

3) posiada osi�gni�cia w pracy wychowawczej i opieku�czej; 
4) podejmuje działalno�� innowacyjn� w zakresie wdra�ania nowatorskich metod 

nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwi�zane z działalno�ci� 
zawodow�; 
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5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno�ciowe uroczysto�ci szkolne lub 
anga�uje si� w organizacj� uroczysto�ci patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji imprez kulturalnych, sportowych  
i rekreacyjnych; 

7) prowadzi znacz�c� działalno�� wychowawcz� w klasie lub szkole organizuj�c 
wycieczki umo�liwiaj�ce uczniom udział w �yciu kulturalnym (koncerty, wystawy, 
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo – turystyczne. 

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla młodzie�y; 
9) zabiega o pomoc i nauk� uczniom lub wychowankom b�d�cym w trudnej sytuacji 

materialnej lub �yciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy; 
10) prowadzi lub organizuje działalno�� w zakresie zapobiegania i zwalczania 

przejawów patologii społecznej w�ród młodzie�y szkolnej, a w szczególno�ci 
nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii ; 

11) organizuje współprac� szkoły lub placówki z policj� oraz organizacjami  
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów 
patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzaj�ce do zapewnienia  
i poprawienia efektywno�ci kształcenia i wychowania oraz higieny i bezpiecze�stwa 
uczniów lub wychowanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współdziałania rodziców w �yciu szkoły; 
14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły z organizacjami harcerskimi  

i organizacjami pozarz�dowymi działaj�cymi w �rodowisku lokalnym, które 
prowadz� statutow� działalno�� w zakresie o�wiaty i wychowania; 

15) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze 
aktywny udział w wewn�trzszkolnym systemie doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmuj�cemu prac� w zawodzie nauczycielskim; 
17) wspiera działalno�� szkolnych organizacji uczniowskich lub młodzie�owych 

podejmuj�c opiek� nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty  
w organizowaniu samorz�dno�ci uczniowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej osi�gni�cia na zewn�trz, 
19) za prac� i podejmowanie działa� na rzecz �rodowiska lokalnego, 
20) osi�ga bardzo dobre wska�niki wykorzystania schroniska, 
21) przygotowuje lub bierze udział w organizacji imprez kulturalnych, sportowych  

i rekreacyjnych , 
22) podejmuje inicjatywy zmierzaj�ce do zapewnienia i poprawienia warunków pobytu 

oraz higieny i bezpiecze�stwa turystów, 
23) rozwija formy współpracy schroniska z organizacjami harcerskimi i organizacjami 

pozarz�dowymi działaj�cymi w �rodowisku lokalnym, które prowadz� statutow� 
działalno�� w zakresie turystyki, 

24) dbało�� o pozytywny wizerunek placówki promuj�c jej osi�gni�cia na zewn�trz, ze 
szczególna staranno�ci� dba o mienie placówki i zabiega o polepszenie istniej�cej 
bazy, 

25) uzyskuje znaczne efekty w pozyskiwaniu �rodków finansowych z innych �ródeł  
i optymalnie nimi dysponuje. 

8. W przypadkach nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówce, 
kandydaci do nagrody powinni spełnia� co najmniej 3 wymienione w ust. 7 oraz co 
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placówki, do których zalicza si�  
w szczególno�ci: 
1) prawidłowo organizuje prac� placówki tworz�c warunki do efektywnej pracy 

zatrudnionych w niej pracowników oraz systematycznie nadzoruje prac� wszystkich 
organów działaj�cych w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewn�trznej i zewn�trznej oceny pracy placówki; 
3) ze szczególn� staranno�ci� dba o mienie placówki i zabiega o polepszenie istniej�cej 

bazy; 
4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni �rodkami bud�etowymi; 



 8 

5) uzyskuje znacz�ce efekty w pozyskiwaniu �rodków finansowych z innych �ródeł  
i optymalnie nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej osi�gni�cia na zewn�trz; 
7) posiada wymierne efekty organizacyjne i mened�erskie we współpracy z ró�nymi 
�rodowiskami lokalnymi. 

9. Nauczyciel, któremu przyznano Nagrod� Starosty, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza si� w jego teczce akt osobowych oraz pisemne potwierdzenie przyznanej 
nagrody. 

10. Nagrod� Starosty wypłaca kasa placówki, zatrudniaj�cej nagrodzonego nauczyciela. 
11. Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb przyznawania Nagród Dyrektora w uzgodnieniu  

z organizacjami zwi�zkowymi. 
 

Rozdział 7 
Dodatek za prac� w nocy 

 
§ 10 

1. Nauczyciel zatrudniony w internacie mo�e by� zobowi�zany do realizowania 
tygodniowego obowi�zkowego wymiaru zaj�� tak�e w porze nocnej. 

2. Za ka�d� godzin� pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysoko�ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomi�dzy godzinami 2100 a 700. W tych granicach por� 
nocn� okre�la dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładow� organizacj� zwi�zkow�. 

4. Praca nauczyciela w porze nocnej w internacie mo�e mie� miejsce w przypadkach 
wymagaj�cych zapewnienia opieki wychowawczej w szczególno�ci ze wzgl�du na 
wyst�powanie przynajmniej jednego z nast�puj�cych warunków: 

1) specyfiki szkoły, polegaj�cej na przyjmowaniu dzieci tak�e w porze nocnej; 
2) stanu zdrowia wychowanków – niepełnosprawno�ci lub zaburzenia rozwoju; 
3) niedostosowania społecznego wychowanków; 
4) specyfiki �rodowiska lokalnego, je�eli stanowi zagro�enie dla wychowanków; 
5) warunków lokalowych szkoły – rozmieszczenie wychowanków w kilku budynkach 

lub kilku skrzydłach obiektu. 
5. Dodatek wypłaca si� z dołu w dniu otrzymania wynagrodzenia. 
 

Rozdział 8 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 11 

 
1. Nauczycielowi posiadaj�cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 

zatrudnionemu w wymiarze nie ni�szym ni� połowa tygodniowego obowi�zkowego 
wymiaru godzin w szkołach na terenach wiejskich oraz miastach licz�cych do 5 tys. 
mieszka�ców prowadzonych przez Powiat Kielecki, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

2. Wysoko�� nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale�no�ci od liczby osób  
w rodzinie i wynosi: 
1) przy 1 osobie w rodzinie     – 59zł. 
2) przy 2 osobach w rodzinie   - 74zł. 
3) przy 3 osobach w rodzinie  – 89zł. 
4) przy 4 i wi�cej osobach w rodzinie – 104zł. 
 

3. Do członków rodziny o których mowa w ust. 2 zalicza si� nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkuj�cych: współmał�onka oraz dzieci i rodziców pozostaj�cych na jego 
wył�cznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmał�onkowi, b�d�cego tak�e nauczycielem, stale z nim   
zamieszkuj�cemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci 
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okre�lonej w ust. 2. Mał�onkowie wspólnie okre�laj� we wniosku pracodawc�, który 
b�dzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezale�nie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zło�ył 

wniosek o jego przyznanie. 
6.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak�e 

w okresach: 
1) nie�wiadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego, 
4) odbywania zasadniczej słu�by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej 

słu�by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do 
słu�by była zawarta umowa o prac� na czas okre�lony, dodatek wypłaca si� nie 
dłu�ej ni� do ko�ca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

7. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesi�cznie z góry. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


